Fundacion
@20
Hoja de Ruta para diseno e implementacion de un sistema
de Certificacion de Competencias Laborales en Panama

——

Primera Etapa Segunda Etapa Tercera Etapa
Duracion estimada 16 meses Duracion estimada 18 meses Permanente
- ORGANIZACION PUESTA EN MARCHA
DISENO DEL SISTEMA DEL SISTEMA DE PERMANENTE DEL
DE CERTIFICACION DE CERTIFICACION DE SISTEMA DE
COMPETENCIAS COMPETENCIAS CERTIFICACION DE
LABORALES LABORALES COMPETENCIAS

LABORALES
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. - . o Andlisis de la actual situacién.
Diseno Del Sistemade

Certificacién De o Andlisis comparativa de las experiencia

3 internacionales.
Competencias Laborales
+ Identificacién de las mejores practicas para incluir
en el modelo panameiio.

* Redaccién del primer borrador de sistema
panameio.

+ Validacién/consultas de los sectores productivos

Conformacién del equipo de (tra!oajgdores y empl.'esarios) .articulada por
dinacié del El territorio, de los gremios profesionales y de la

coorainacion e proceso. Academia.

equipo debe contar con INADEH en 3 '

sus articulaciones, ITSE, FUNTRAB, ’ zzzﬂc’mneﬁﬁml 23 |5 preEesi) ¢ SHEe W

UTP y otras academia,

representantes de sector . ATélisis gspgctorjuril’dicos y m:rmativos en relacién

) T S a la versién final de la propuesta.
empresarial y sindical, técnicos y S
expertos, asistencia cooperacion « Elaboracién de los correctivos juridicos necesarios.

internacional  (OIT/CINTEFOR  y + Elaboracién de la estructura organizativa necesaria

entidades dedicadas en otros para disefio e implementacién del sistema NCL
paises) (actores, funciones, roles).
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Segunda Etapa

« Capacitacién del personal necesario para organizar la segunda etapa.

« Creacién y puesta en marcha del equipo para redaccién de las Norma CL

(CONACOM).

Organizaciéon Del Sistema o ) o
« CONACOM identifica la dreas prioritarias para normar de acuerdo al PEG y a

De Certificacién De la i . ! 2 A € acuerdo -2 )
. a innovacién productiva (ferrocarril, puertos, cultura, inteligencia artificial,
Competencias Laborales asistencia telematica, etc.)

« Creacién y puesta en marcha del equipo encargado construir el Registro
Piblico Nacional de personal certificado (MITRADEL).

« Creacién y puesta en marcha del equipo de promocién y difusién del Sistema

NCL.
« Redaccién de los planes de trabajo por cada equipo.

+ Identificacién de los indicadores de avances para cada drea/equipo para

. . evaluacién del proceso.

Se Mantiene El Equipo
De Coordinacién Del « Construccién de la red de aliados y participantes al sistema NCL para cada

sector y territorio.

Proceso

« Ejercicio de revisién de las actuales normas.

« Simulacién completa de un entero proceso para la certificacion de
competencias.
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Puesta En
Marcha
Permanente Del
Sistema De
Certificacién De
Competencias
Laborales

{3

+ Implementacién del sistema con evaluacién anual de
los resultados.

. CONACOM elabora un plan de EVALUACION Y
REDACCION de las NCL con frecuencia anual
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