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ACTA N°6
del 1 de agosto de 2012

REUNION DE JUNTA DIRECTIVA

Lugar: FUNDACION DEL TRABAJO.
Hora: 12:00 m.d a 2:00 p.m.
Fecha: miércoles 1 de agosto de 2012.

Participantes: Aurelio Linero, Elberto Cobos, Fernando Marquez, José Javier Rivera, Manuel Taji, Rosa Rios,
Pedro Hurtado, Elsa Guanti, Victor Zarate, Alfonso Chambers, Victor Torres, Kaira Reece, Dario Selles, Por el
Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, Lic. Mario Molino Director de Asesoria Legal.

AGENDA
1. Verificacion del Quérum
2. Aprobacion de la Agenda del Dia.
3. Informe de Correspondencia.
4. Evaluacion - Informe del Primer Afio de Gestion.
5. Informes Generales:
1. Informe de la Comision N°1.
Glosario de Términos.
2. Informe de la Comision N°3.
Informe Comité de Género.
Informe de Trabajo Infantil.
* Formacion DUAL.
*Juntas de Conciliacidn.
* Taller Tripartismo.
3. Informe de la Comision N°5.
Centro de Mediacion.
6. Lo que propongan los Sefiores Sindicos.
1. Coordinacién de LA Visita del Presidente de la Republica de Panam4 a la Fundacion.

ANALISIS GENERAL DE CADA PUNTO DE LA AGENDA.

Los Co Presidentes Lic. Aurelio Linero por el Sector de los Empleadores y el Co Presidente Sr. Elberto Cobos por
el Sector de los Trabajadores, ofrecen cordial bienvenida a los presentes, € iniciando la reunién previa convocatoria
hecha a los Sindicos de la Junta Directiva; por lo que se presenta la Agenda del dia.

1. Verificacion del Quorum.
Se verifica el Quérum Reglamentario, en la que se encontraban presentes cuatro (4) Organizaciones del Sector de
los Trabajadores (CNTP, FSTRP, FENASEP, Convergencia Sindical) y tres (3) Gremios del Sector de los
Empleadores (CoNEP, Camara de Comercio, ANAVIP, UNPYME, SIP) y un representante por el Ministerio de
Trabajo y Desarrollo Laboral.

2. Aprobacion de la Agenda de la Reunion.
La Agenda de la Reunidn fue presentada y aprobada por cada uno de los Sindicos presentes, sin modificaciones.

3. Informe de Correspondencia.
Se presentd el informe de la Correspondencia recibida durante el periodo, donde se comunicé lo siguiente:

2.
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4. Evaluacion - Informe del Primer Aiio de Gestion.
La Evaluacion General, fue categorizada como Muy Buena, la que consistid en:

1. Se consideré que se resaltaron aspectos importantes de la MISION y la VISION de la Fundacion, la
participacion, las intervenciones, el informe y la presentacion fueron muy buena, la Pagina Web que
contiene toda la informacion, ademas se entreg6 el Informe Financiero, al personal de la Fundacién que
esta detras de todos estos resultados; con este trabajo la Fundacién se ha fortalecido, la iniciativa tuvo su
fruto y quedo en evidencia que la Fundacion esta haciendo un trabajo dirigido a la sociedad panameifia.

2. Se resalto que es necesario que todos participemos, que nos involucremos para lograr los resultados; ya
que tenemos nuevos Retos que debemos lograr, donde todos aprenderemos hacer este trabajo, el que nos
permitira fortalecernos como Fundacion.

3. De igual manera se evidencio el Reconocimiento de la Sra. Ministra de Trabajo S.E. Alma Lorena Cortés,
del Presidente del CoNEP Ing. Gabriel Diez. |

4. Con la seriedad y el profesionalismo que nos caracteriza y como hemos implementado la Cultura del
Diédlogo Social en las organizaciones y gremios de ambos sectores y del Sector Publico que integran la
Fundacidon, debemos buscar el mecanismo de como llevar esta Cultura del Didlogo Constructivo de Buena
Fe, a las Empresas, donde todos se involucren en su proceso, perfeccionamiento de dicha empresa a
través de este mecanismo.

5. Sobre el tema del INADEH, lo estaremos retomando; ya que la participacion del Director en el evento, le
ha permitido ver la organizacion desde otro punto de vista.

6. A partir de este nuevo periodo iniciaremos con nuevas actividades, en las que requeriremos participacion
de las organizaciones, de las Bases y que se tengan el Compromiso de participar y continuar el trabajo.

7. Se sugiere que cuando el Presidente de la Republica visite a la Fundacidon, se le recomiende. que
institucion puede manejar € implementar el Programa de Mi Primer Empleo; ya que a partir del proximo
afio la AMPYME no continuara con el mismo.

S. Informes Generales:
1. Informe de la Comision N°1.
* Glosario de Términos.
Al respecto, se sugirié que el Glosario sea revisado por un Prof. De Espafiol y pasarlo al Consejo de Sindicos
para su aprobacion, publicacion'y que sea distribuido a todos para que conozcamos y tengamos el mismo criterio
sobre los términos en materia laboral. Se debe incorporar el Preambulo de los principios filoséficos de la VISION
que-ha desarrollado la Comision.

2. Informe de la Comision N°3.
* Informe Comité de Género.

De acuerdo al trabajo realizado, se conformo el Comité de Género, el que estara dirigido por la Licda. Elsa Guanti
de Rodriguez por el Sector de los Empleadores, la Lidac. Araceli De Gracia por el Sector de los Trabajadores y la
Lidac. Vielka de Abrego por el MITRADEL; con la participacion de representantes de las diferentes organizaciones
de los trabajadores y de los empleadores. Se espera ademas incorporar a otras organizaciones que no estan en la
Fundacion.
En la misma direccion se esta elaborando el Plan de Trabajo, se definié realizar una reunién al mes.

* Informe de Trabajo Infantil.
Se indico que se esta trabajando y participando en las actividades que esta ejecutando la Direccion del
CTIPPAT/MITRADEL, con el fin de la Erradicacion del Trabajo Infantil en Panama, con proyeccién al 2015.
Se resalto que el dia 21 de junio de 2012, los Sindicos de la Fundacién tuvieron una participacién activa en el
FORO Tripartito de Responsabilidad Social y el Compromiso de Erradicar el Trabajo Infantil: Retos y Perspectivas
a cumplir al afio 2015.

*Por otra parte se afiadié que de acuerdo al Plan de Trabajo y en cuanto a la plataforma planteada en la Planeacion
Estratégica Basada en Resultados, quedaron pendientes los siguientes temas, que tendremos que retomar durante
este periodo y que ya se ha planteado en otras reuniones.
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* Formacion DUAL
Se busca que conozcamos ampliamente el tema y en qué consiste y como podemos lograr los
resultados que fueron planteados en su momento.

* Juntas de Conciliacion.
Esperamos implementar un Taller para conocer el funcionamiento, si la Juntas estan realizando su papel, si
cuentan con el personal idoneo para impulsar sus objetivos y si estdn o no dando el servicioa la
comunidad que las requiere y cual debe ser su futuro.

* Taller Tripartismo.
Se sefiald que como parte de la transformacion de la Fundacion a Tripartita, es necesario seguir
orientando y difundiendo el tema del Tripartismo en todas las organizaciones y gremios. Se espera traer un experto
de la OIT, para que nos siga orientando.

3. Informe de la Comision N°S.
* Centro de Mediacion.
Para los efectos, la Comision para la creacion del Centro de Mediacion, ya reviso el Estatuto, el Reglamento y el
Cédigo de Etica; quedando algunos aspectos sin definir; ya que es necesario que se aclaren por parte del Lic.
Edilberto Méndez, quien les esta dando la ultima revision.
La Junta Directiva, recomendé que se hagan las consultas y que se pase para la aprobacion final y poder
iniciar el proceso de legalizacion.

6. Lo que propongan los Sefiores Sindicos.

1. Coordinacion de la Visita del Presidente de la Republica de Panama a la Fundacion.
El Co Presidente por el Sector de los Trabajadores Sr. Elberto Cobos, indico que en la reunién del miércoles 18.de
junio 2012, que el Presidente sostuvo con el Sector de los Trabajadores, se le observo la mejor digpﬁsiﬁién y se
aprovecho el espacio para extenderle Invitacionsa la Fundacién donde el puedaconocér el manejo y como
funciona un Dialogo abierto, sincero y con rESpeto por lo 'que requerimos coordinar esta Visita 'y que temas
debemos tratar

1en arar una Agenda y que el Presidente tenga conocimiento de los temas a tratar.
ordinai esta visita los dos Co Presidentes.

Gy mto y no habiendo otro tema que tratar, siendo las 2:30 p.m. del dia
= mleuoles 1 de agostoﬂezﬁlz se cierra la Sesion.
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FUNDACION DEL TRABAJO
REUNION JUNTA DIRECTIVA
FECHA: MIERCOLES 1 DE AGOSTO DE 2012
HORA: 12:00 m.d.
Co Presidentes
1. Elberto L. Cobos Mé‘ﬁé"%ﬂ
Norma Cano
2. Aurelio Linero
Fernando Marquez ..
Co Vicepresidentes
3. Rafael A. Chavarria n\
Guillermo Puga |
4. José J. Rivera
Giovana Miranda ;
1)
Co Secretarios / A
5. Manuel Tajo__ [/ /ﬂg diud® |
Luis-Castroverde J
Co Tesoreros
7. Araceli de Gracia
Alfonso Chambers
8. Elsa Guanti de Rqdriguez
Rosa Rios
Co Vocales
9. Victor Torres
Kaira Reece
10. Dario Selles ™~ ;
Manuel Aizpm‘{/c—d‘—’(
11. MITRADEL
Dario Falcén / Vice Ministro de Trabajo
Ivan Gantes / Dir. Asuntos Intemacio&ales
Mario Molino/Dir. Asesoria Legal (/ ]gg s ,5$. L pj,,,..-,/
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