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Elecciones del 5 de moyo, Ponomó, 2019 § f.timodos condidoios presidencioles:

Mensoiu o los condidotos presidencioles

Reclban en primer lugar un saludo cordlal de la fU¡¡OACtóU DEL TRABAJ0 (Funtrab), eniidad de diálog0 social

del sector productivo"panameñ0, con los mejores dese0s de que la presente camp¿ñ¿ electoral se¿ muy conslruclivs

en propuestas para el desatr0llo naciooal y que la volúntad popular p0ndere efr su luslo v¿lor sus iniciativ¿s

esiratégicas para el país.

Lueao de 25 años de diálogo c0nstructivo, la FUNTBAB ha hecho rmportantes aportes desde l0s foros de Bambito, i0r0nad0

v oi;as mesas de diálooo ;ue han contr¡buido de manera extraordinaria al desarrollo del país. Y más específicamente, se ha

ínpri ¿do proq,amas'e in.c¿tivas en rn¿leria de Le4if:c¿cidn de compeLeqcjas l¿bor¿ es ¿ Lreación de un Cell-o de

Mediación, in¡clativas de apoyo a la formación y empleo de la juventud, promoción de la equidad de género en el mundo del

ltr]bajo, enle otas (htlp://wwv.funtrab org pa/).

La visión estratégica de ta Funlrab es lograr un Panamá con relaciones ¡aborales armónicas y con

producliv¡dad y compet¡t¡v¡dad comparl¡das. Esto signific¿ un p¿is con relac¡ones laborales equitativas y
justas, fundadas en Ia reSpcnsabilidad social empresarial, el cumplimiento de ias normas nacionales e internaci0llales

de kabajo, en valores conskuclivos en el desempeño de l0s trabajadores y con políticas para mei0rar la productividad

y uompetit:vidad bien rep¿nid¿c.

[ ]d visiOn es consrstente con pr¿nledmientos de divers¿s esl,arsgias. porrlrc¿s y pr0gr¿na- como la Agenda 2030 de las
N a c i o n es Un i d as con la qúe el Esiad0 panameño se tra compiometido. Constituye una propuesta integral de aspiraciones

ie largo plaz0 con 17 objetivos de desarrolló soslenibles (oDS) en las diversas dimensiones de la vida, que

implica ef d¡seño de polÍticas para la eradicación del hambre y la pobrez¿, alcan¿r una vida sana para el equilibrio de los

ecósistemas, lograr la equidad de género y paá una educ¿ción inclus¡va, entre otros.

El octavo 0DS está muy vinculado con la visión yobjetivos de la Funtrab y plantea el compromiso de adoptar polít¡cas para

Iograr un crecimiento sosten¡do, ¡nclus¡vo y sostenible, el empteo pfen0 y product¡vo y el trabaro decente

La visión estratéqica de la FUNTMB también está en lrne¿ con propuestas de c0nsenso nacional c0mo Ias 18 acc¡ones
para "Aumenlár el empleo, Ia productividad y la ¡nclus¡ón social. con más y meior formación lécn¡ca y
profesional", planteadas por la Alta Comisión de la Poiftlca de Empleoydifúndidas porel Ministerio de Trabajoy Deerrollo
i¿bo'a ([,4iLradet)ennoviembrede20I4.Consl'tuyeunapropuesladeagendaquelupel{esu{lado0eungr¿nesfuerzode

0 i oqo v concelacidn entre el smlOr empresar ial, §indic¿l y la Academia. cuyo conlenido lLnd¿menial s:0ue viqente.

Panamá enfenta un enorme desafío para lograr los objetivos de desarrollo sostenibles y las metas de productivid¿d,

compet¡iividaC y irabajo decente en que estamOs comprometidos los seclores product¡vos del país. Esos desafÍos eslán

descritos en diversos pronunciamientos d€ la FUNTRAB y en informes de 0rganismos inlernacionales como la 0lT, las

Naclones Unldas, el Banco lúundial y el Índice de Competitividád Global (lCG) del Foro Económíco f!4undial, donde se

subrsya el déÍicit en las instiluciones democráicas, falta de kansparencia en la gestión públÍca, en materia de educación

formación, desempleo y empleo ¡nformal, equidad de género y muchos okos temas

I,h:to.,Aflw.cncp¿nana.ug/cnd¡nde\.0hp/üd y . http:/lMw.lünhab.0rg.pa/).

Desde la perspectiva de ia protección s0cial persisle, una situación critica en los programas de la C¿la de Segur0 Social, con

las conocidas cárencias en el abasiecimiento de medicarnentos, los deficienies seruicios de salud y el déficit actÜar¡al y

t;r¿nc.ero que se cierne sobre l¿ inslitución. Un facror rund¿nenkl de l0s problemos linanc'e'os de a C¿jd es el en el necho

de que cerca del 45% de la fuer¿ laboral no coliza a la segur¡dad social. 
:

El resultado final de la falta de crecimiento equltativo y del defic¡t de.trabajo decente se refleja en la mala diskibuciÓn del

inq'e,o n¿cional, dofde Parama es c¿iific¿do como el rercer pdrs de peo. dislr:bucion en Americ¿ I ¿rir¿ y ur rBdice

,'nuliidimensional de la pobréza, queafmta al 19% de lapobl¿ción, pero con exlremos que llegan a 93.8% en lacomarc¿ Guna

Yala 91"Á en la Nqábe Buqié y 70.8% en la Emberá (MEF, indrce de Pobreza f,4ullidimensional,20lS
I nlÍo ¡w.mel gob pa/es/ ¡nlames,F¿gínds/ P0brc/¿Mult¡dinens¡onal.aspA

Fina mente, persiste el desafío del cumplimÍento efectivo de lo pactado en mesas de diáiog0 oficiales c0m0 la Comisión de

Acuerdo Tripartit0 de Panamá y la Comis¡ón de Tratamiento Rápido de Ouejassobre Libertad Sindical y Negociación C0 eclrv¿

que coordina el Mitradel con el auspicio de la 0lT. Pá,ticularmente, el sector sindical ha esperado por más de un añ0, desde

que se concertó esa ¡niciativa, la adopción del proyecto de Leypara'tegular las relac¡ones laborales en el sector público", que

reconoce el derecho a la libertad sindical y de neqociación colecliva enke los kabajadores del Esiad0. El cumpl¡mienlo de

lo pactads es una pieza clave pára la credibilidad y la sosten¡b¡l¡dad del diálogo social corno pilar
fundamentaf de la democrac¡a.
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Er c0nsideraclón a l0s citados deefÍos, expresamOs a l0s c¿ndidatOs presidenciales y demás cargos de elección populal

algunai prioridades que deberían seratendidas, pues inclden de r¡anera directasobreel objel¡vo decrecirnientO con equidad

y trabajo decente, pr0ductividad y cornpetitividad en que €slanros comprometidos. La sociedad panameña y parlicularmente

las orltanizaciones de los sectores productivos demandamos a los cendidatos presidenciales, su compromisO con iOs

siguientcs principios y objetivos del desarlol10 sostenible, y les exhortamos a concreiar las po[íticas de Estad0 necesarias.

. Comprorneterse al peleccionamiento de un estad0 de derecho, aseourando una verdadera independencia de l0s órganos

del Estado, que cun'rpla con rioor sus funciones c0nstilucionales, un c0nlról del gasto eficiente y Ia seguridad juridica

recesria al desempeño de la inversión privada, el desarollo de empresas sostenibles y el cumplimiento efectivO de 10s

principl0s y derech0s fundamentales en el trabaj0.

. Fortalecereldiál0gosocialylac0nsullac0m0métodoperrnanenteparalaadopcidndepolllicas,proqr¿maseinicativ¿sen
lavor del desarolio y el lrabajo decenle y cumplirefeclivamente lo pactado, ¡ncluyend0 iniciativas legislativas que se l0gren

dLorúd en as trócqs 0e di¿logo.

. Pr.O'tzdr en pcl ilcds y 0 Og'anas de invers 0^ 0ib,'La oue prr o cien ur crecimiento econ0TiLo ma b¿ldn-e¿do e

inclusivo en el plano sectorial, regional y social, pOteficiando fas capacidades y la pr0duciividad en ¡0s sectores

agropecuario e industrial y de ofos lradicionalmenie excluidos en el ámbito rural, pequeñas y microempresas. pequeñ0s

productores del campo, poblaciones campesinas e indígenas.

. Establecer p0r c0nsenso, polit¡cas y proqran]ás para Ia l0rmaliacion de la economia informal, irnpulsando iniciallvas en

materia de crédito, capacitación, asistencia técnica y ap0yo en comercialización para auntentar la pr0ductividad en las

rnicroempresas del sector informal y med¡das para f0rmalizar los empleos entre empresas formales, faci¡itando sil acceso

al réglmen cle seguridad social yasistiendo a las empresas para mejorar laeficiencia productiva.

. Fodaiecer inslitucional y presirpuestariamente al lnadeh, c0n una gestión kipart¡ta, garunti2andd su cperación efectiv¿mente

independiente de la p0lítica partid¡sta y desarrollar un sislema de formac¡én prolesional basado en Ia

formac¡ón dual y por compelencias laborales que responda con pertinencia y calidad a las demandas Ce la

ecoilOmia y la sociedad. Transferir a las organi¿aciones del sect0r produclivo, funciones del s¡siem¿ de competencias

laboraiss para el diseño de estándares de competencia y l0s procesOs de evaluación y certificación de competencia labora .

. F0rtalecer instituci0nalmente al lM¡tradel y asequrar el eficiente e ir0parcial cumplirnient0 de sus lunci0nes constltuci0nales

y leqales en la adminiskac¡ón e inspección del trabajo. servicios de emple0, erradicación del trabal0 infantil, equidad de

género y cumplimiento efectivo de los principios y derechos fundamentales en el trabajo.

. Comprometerse a implemenlar una polÍtica activa de fomenlo del empleo que priorice grupos muy afec13dos pcr e

desempleo y emple0 inf0rmal c0m0 los jóvenes y pers0nas con discapacidad, ampliand0 las opodurldades pala aiquirir
una práctica o experiencia lab0ral, y¡'rayores p0sibilidades de cepacitación y desaroLl0 de sus cornpetencias.

. C0mprometerseaimplementarenconsultaconl0s¿rloresdeirnundodelk¿b¿jo,unapolíticageneraidesalarl0sysalari0s
mínimos que premie las capacidades, competencias y desempeñ0 de l0s lrabaladores, así c0m0 la productividad del
proceso productivo y que permita satisfacer las necesidades básicas c0m0 se esiablece en las normas nacionales e

internaci0nales de lrabaj0. La politica general de slarios se debe lundar¡enlar en la negoclación c0lectiva de trabajo, que

debe ser un derecho un¡versal y respo0der a hs posibilidades de las unidades producilvas en ei ámb to sectorlal y regi0nal

. Comprometerse pr¡oritariamente con la moderniáclon del sistem¿ educalivo p¿narneñ0, por una edlcac ón inc usila y de

calidad, que llegue a todos los sectores sociales y que resp0nda de manera eficiente a los requerlrnie¡lOs Ce rralisls
humanos y cor¡peiencias del sector productivo, y a la l0rmación de ciudadanos con los valores de resprnsa¡ dad.

s0 idd id¿c, e,pú ru cririco y creJl vo.

. Sobrelabasedeldlál0g0socialylaconsulta,lomarlasmedidasnecesariaspararesolverdemaneraet¿ctiv¿l¿5iL¿Lion
crfica de los programas de la Caja de Seguro Social, asegurando en el nruy corto plazo una atención médica eficiente y

oponuna, la provisión efectiva de n'redicamentos sin corlapisas de ningún tipo y enfrentar de nranera 0bjetiva l0s desafÍos

de la sostenibilidad linanciera y actuarial de la instihrción.

Estimados candidatOs presidenciales, la FUNDeCIÓ¡¡ oel fnnaA.l0 les reitera la dlsposición inst tucj0naL de c0adyrrar

en el 10gr0 de estos 0bjetivos y aspirac¡ones para el desarollo integral y consolidación de la democracia que qLeiemos to00s

los panarneños; V que este será nuesiro compromiso de trabal0 y Iucha en colaboración al nuevO Gobierno que sea

c0nfirmado por v0luntad popular el 5 de mayo de 2019.
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