
.§lcto&oo
JTh--J;.+o'.+rA^ ;

flfry$.d

Panamá, 4 de junio, 201 B

N,4onseñor

JosÉ DoMtNGo ULLOA |\/ENDIETA

NOTA N"Os]-FI.ADM 2O1B

Arzobispo de Panamá y Canciller de la USl,4A

C udad de panamá

E, S. D.

Estirnado Señor Arzobispo:

Recíba en primer lugar un cordlal saludo de los diriqentes empresaraFs y sndtcales de la

FUNDACIÓN DEL IRABAJO, con nuesFos mayores deseos de e{to en s! labor pastoral en

P"n.m4

La FUNDACIóN DEL TRABAJO es una entidad rnteg.ada por gremroc empresariales del Consejo

Nacional de la Empresa Privada ICONEP) y organz¿cones sindc¿es del Consejo Nacional de

Trabajadores Organrzados (CONATO), enticlades comprometidas y creye¡tes en el Diáogo Soclal

con resultados. Duranie 25 años de elercicio de diálogo hemos entendidc que empres¿ros y

trabajadores organizados podemos iener postcion€s dferentes por intereses económlcos

garliculares, pero compartimos una vison cskategica de un pan¿m¿ con relacones laborales

armónicas, con productividad y compefitividad compartidas y una socieda.l incluyente y equitativa.

El propósito de la presenle es expresarle nuestro pteno Respado y Sotr.taricJao e Rector de ia US¡,4A,

lng. Juán Planells Fernandez. po, s . n\l,do.d.^a.i¿,¿oo a .re.1e dó r .¿ e.L Jdo ¿C¿o.it a dé ta

iglesia Católlca panameña. que actualmente elerce una caiedra humanrsta e incllye¡te, sin
sectarismos de nlngún tipo. como debe ser la educacion universriafla c entifca en cualqlier pais.

Considerainos que la aoeftura actual de la USMA para debatir temas neurálgaos de la socledad y

no rehulrlos cómodame.te o para aproximar la Academia a grupos y organizaciones de cllversa
cr&nci6 es muy cohe.ente con la doctrina V esfuezos de papa FranOSco por r,onstrulr !na lglesla

nds rnc J5ila ) ( orod'i/d .oa ,oS mds o'c'-ido' .

A pesar de la campaña masiva de estos grupos economicamente podÉrosos, abrgamos la

esperanza de que el señor Azobispo y Canciller tendrá la sabiduría sulcie¡te pafa ubicar 1as cosas

en su jusio Iugar y para no perm |r que las exlgencias de un grupo con intereses mezquinos se

imponga contra los principios y valores de una ecluca(ion unN ersrtara ab,ede al debate cientffco y al

alcan@ dé todos los srctores sociales de panamá- La pretensión de quienes recogen firmas

electrónicas acuetorias en contra de una Rectoría incluyente en la USI\,4A es idéntica a la

movilizac;on inte'nacio_¿ oe as og ¿S pode.osas qJe con5p'r¿- .onra e, dab p^,e re^ov¿dor oe Jn

Pdpado coToIoTet:oo con lo> mas e,cl- dos.

AorOvgnh¿¡o5 p¿,¿ '-'e?.. SJ Frt.^e./ d nuAslÍ- mayo. cOnSiOélocio1.

t- / / --J''--{-/-/V.¿t a,' /,
Sra. Elia cua;ti de Ftodriquez

Co Pres¡dente, Sector EmpresarialCo Presidente, Sector Laboral

C. lng. Juan Planells

coñienido de esie aruncto oaqado esleióóásáiiihái

ASAMBLEA GET
cLl

M;

El C¡ub de coifde Panamá, S.A. cofivoca¡
Gene.al Extraordinaria de Acc¡onist6 qul
Cocktail Lounge del Club de Golf de pana

1. Verificación del quót
2. Est¿dos financieros
3. presentac¡ón det aul
4. lnforme de tesorería
5. Realización delTorn

. Sólo podrán participar en laAsamblea G

que ma¡lengan la prop¡edad de su acci

. Eeferente al otorgamiento de Poderes d
lo dispuesto en el Pacto Sociat, estos po
ante el Secretario de la Junta oirect¡va
Gerenc¡a Geneml o enviados porfil pre
Acc¡onista. El Accionista Apoderado só
accions. Pam ejercer e¡ volo por poder
estén al dia en el paqo de la cuota me[

I
. Los estados financieros está. dispof,ibi

Cordialmente,

G¡acía -z- .
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