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ACTA N"10.1

deljueves 23 de agosto de2012
REUNIÓN DE MIEMBROS DE LA ASAMBLEA GENERAL

DEL CENTRO DE MEDIACION Y SOLUCTÓX ATTERNA DE
CONFLTCTOS LABORALES

Lugar: FUNDACIÓN oer TRABAJO
Hora: 12:30 m.d.
Fecha: Jueves 23 de agosto de 2012.

Participantes: Víctor Zarate, Pedro Hurtado, Aurelio Linero, Elberto Cobos, Manuel Tajú,
Víctor Torres, Darío Selles, Alfonso Chambers, Araceli De Graci4 Tilcia Rangel, Rosa Ríos,
Elsa Guanti, Raúl Figueroa, Abelardo Herrer4 Samuel Rivera, Por el Ministerio de Trabajo y
Ilesarrollo L¡boral: Mario Molino.

AGETpA

1. Verificación del Quórum Reglamentario
2. Aprobación de la Agenda del Dí4.
3. Aprobación del Estatuto del Centro de Mediación y Solucién Alterna de Conflictos

Laborales"
4. Lo que prog)ngan los Miembros.

ANÁLI§IS GENERAL DE LA AGEIYDA

1. Se verifica el Quórum Reglamentario, previa convocatoria de todos los Miembros, por lo
que se cuenta con el Quórum Reglamentario comprendido por las dos terceras partes de sus
miembrosn cinco (5) Organizaciones del Sector de los Trabajadores (CNTP, FSTRP,
FENASEP, CGTP, Convergencia Sindical, cinco (5) Organizaciones del Sector de los
Ernpleadores (CoNEP, I-INPYME, ANAVIP, SIP y CAPAC) y un representante del
Ministerio de Trabajo y Desarollo Laboral.



2. Aprobación de Ia Agenda del dla. Se lee y revisa la Agenda del Día propuesta, la cual fue
aprobada.

3. Aprobación del Estatuto del Centro de Mediacién y Solución Alterna de Conflictos
Laborales

Presidieron la reunión el Lic. Víctor Zítrate, Presidente del Centro y el Sr. Pedro Hurtado,
Secretario del Centro.

Acto seguido se da inicio a la Orden del Día, la cual fue aprobada por unanimidad de todos los
Miembros presentes.

ASIINTO: Aprobar el Estatuto del Centro de Mediación y Resolución de Conflictos Laborales.
Acto seguido se procede a la lectura del Estatuto artículo por artículo:

TITI]LO PRIMERO
DISPOSICIO¡TES GENERALES

CAPÍTI]LO I

NOMBRE, NATURAL§,ZA,DOMICILIO, DURACIÓN, FI¡IES Y PATRIMOMO

Artículo 1: El Centro de Mediacién y Solución Alterna de Conflictos Laborales" en lo
sucesivo se llamará *El Centro"o es una asociación civil sin fines de lucro, de duración indefinida,
respaldada por la Fundación del Trabajo, con total autonomía e independencia en su

funcionamiento.
Artículo 2: El Centro es una asociaclón no gubernamental, sin fines de lucro y de cará*er
privado, con independencia técnica, financiera y administrafiva, pero respaldada por la Fundación

.v del Trabajo y sujeta a las disposiciones legales establecidas en materia laboral y tiene como fines
y objetivos:

a. Buscar soluciones a los conflictos laborales por vía no adversativa es decir, sin convocar a
lajurisdicción laboral para que los resuelva.

b. Desarrollar las capacidades de las partes para comunicarse en aras de obtener solución a

sus conflictos en materia laboral, por su propia cpenta o con la asistencia de un mediador,
de manera que todos ganen"

c. Aplicar la ley laboral y los principios del derecho del trabajo sin necesidad de largos
procesos judiciales, sino por las propias partes, asumiendo la defensa y seguridad de sus

intereses en acuerdos satisfactorios para todos.

d. Promover la solución de los conflictos laborales por vías no tradicionales, más expeditas y
sobre todo, donde no haya perdedores.

e. Crear una cultura de solución de conflictos no contestatari4 promotora del diálogo social
en la esfera laboral, que ayude a reducir la conflictividad laboral ante e1 Ministerio de

Trabajo y lajurisdicción laboral.
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Arfículo 3: El Centro tiene su sede principal en la Ciudad de Panamá, Corregimiento de Ancón,
Llanos de Curundú, Avenida Escude, Casa 1997, con apartado 4l I Balboa, Ancón República de
Panamá, pero podra establecer Capítulos regionales en cualquier parte de la República.
Artíeulo 4: La duracién del Centro sená por tiempo indefinido, pero podrá ser disuelta conforme
a Io establecido en los artículos 45 y 46 del presente Estatuto.
Artículo 5: El Centro estará estructurada por:

1. UnaAsamblea General somo Autoridad máxima.
?. Un Consejo Directivo.

Artículo 6: El Centro, tendrá como actividades principales:
1. Brindar servicios de Mediación a las personas naturales o jurídicas que así lo requieran,

en casos laborales, de conformidad con lo establecido en el Decreto Ley 5 del I de
julio de 1999, por la cual se establece el régimen general de Arbitraje, de la
Conciliación y de la Mediación.

2, Promover la Mediación como un método alterno para la solucién de conflictos
laborales individuales y colectivos.

3. Contribuir al mejoramiento de las pnácticas de la rnedicación como método de solución
de confl ictos laborales.

4. Trabajar en conjunto por la ufilización de los métodos alternos de solución de
conflictos en materia laboral existentes en la República de Panamá.

5. Velar por el cumplimiento de las noÍnas aplicables a la utilización de la mediación
como solución a un conflicto laboral.

6. Aunar esfuerzos con otros Centros de Mediación del país, a fin de mejorar el nivel y
las garantías de los prosesos de rnediación.

7. Promover la capacitación continua de los profesionales que hacen parte fundarnental
del proceso de mediacíón.

8. Velar por el respeto y cumplinniento de los derechos humanos y garantías
constitucionales.

9. Emitir y divulgar opiniones y pronunciamientos técnicos en materia de métodos
alternos de solución de conflictos, a frn de orientar a los profesionales, autoridades y
comunidad en general.

10. Promoveq mantener y reforzar las relacionos con organizaciones similares en materia
laboral, nacional e internacionalmenk.

ll.Ofrecer servicios profesionales de especialistas en métodos alternos de solución de
conflictos-

Para lograr sus objetivos y fines específicos, El Centro podrá hacer uso de todos los medios y
mecanismos lícitos y éticos a su alcance, tales como: reuniones, seminarios, capacitaciones,
asesoramiento, intercambio de inforrnación, documentación y publicaciones de toda índole.

Artículo 7: Constituinán el patrimonio del Centro:
1. Las colaboraciones y aportes voluntarios de fundaciones, de gobiernos, entidades

gubernamentales y no gubernamentales, nacionales e internacionales.
2. El Producto de los servicios de administración de los métodos alternos de solución de

conflictos, de publicaciones, conferencias, exposiciones y demás actividades
relacionadas.

3. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier título y de las rentas que
ellos produzcan.



4. Donaciones o legados.
5. Cualquier otro aceptado por el Consejo Directivo.

TITT}LO SEGUNDO
AF'ILIACIÓN, UE§Atr'ILIACIÓN, DERECIIOS Y DEBERES DE LO§ MIEMBROS

CAPÍTULO II
DE LOS MIEMBROS

Artículo 8: Podrán ser miembros del Centro, todas las organizaciones y gremios que inicialmente
integran la Fundación del Trabajo; y toda persona natural o jurídica, principalmente las
vinculadas al Sector Productivo. La membrecía requerirá previa aprobación del Consejo
Directivo.

Artículo 9: La calidad de miembro se perderá:
l. Por renuncia expresa del miembro.
2. Por la comisión de un grave perjuicio contra los objetivos e intereses de la asociación,

previa consideración y decisión del Consejo Directivo.

CAPITULO ilI
DEBERES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS

Artículo 10: Deberes de los miembros:
l. Cumplir fielmente el presente Estatuto, los reglamentos y los acuerdos que emanen de

los organismos directivos.
2. Asistir oportunamente a las reuniones de la asociación.

Artículo 11: Derechos de los miembros:
1. Elegir y ser elegido para cualquier puesto en el Consejo Directivo.
2. Tener vozy voto en la Asamblea General.

TITULO TERCERO
GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN

CAPITULO Iv
ASAMBLEA GENERAL

Artículo 12: La Asamblea General, es la máxima autoridad del Centro y sus decisiones son de
forzoso cumplimiento.

Artículo 13: La Asamblea General está conformada por los miembros del Consejo de Síndicos
de la Fundación del Trabajo y las señaladas en el Artículo 8, Capítulo II, De los Miembros.

Artículo 14: Las reuniones de Asamblea General serán ordinarias y extraordinarias y se
celebrarán en las instalaciones del Centro, salvo disposiciones contrarias. La Asamblea General
ordinaria tendrá lugar una vez al año, en el mes que acuerde el Consejo Directivo.
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Artículo 15: La Asamblea será convocada por el Consejo Directivo, por lo menos con 30 días
calendario de anticipación. La convocatona a la Asamblea Extraordinaria deberá ser hecha
mediante circular, con la finalidad de fatar temas específicos, los cuales serán anunciados en la
respectiva citación; con no menos de I días calendario de anticipación, por medio electrónico,
salvo una condición de emergencia.

Artículo 16: Las Asambleas se celebrarán de forma válida con la presencia de la mayoría simple
de los miembros con derecho a yoto, salvo en los casos de reforma al Estafuto y disolución de la
asociación que será en Asamblea Extraordinaria convocada especialmente para tales propósitos y
se requerirá la presencia de por lo menos dos terceras partes de los miembros con derecho a voto.

De no haber Quórum en la primera convocatoria paru su celebración, se hará una nueva
convocatoria, dentro de los diez días hábiles siguientes. En este caso, la Asamblea podrá
celebrarse con los miembros concurrentes media hora después de la hora fijada, si antes no se
hubiera reunido la mayoría absoluta de los miembros con derecho a voto; la Asamblea General
así reunida será válida.

Artículo 17: La resoluciones de la Asamblea General se adoptarán por una mayoúa simple de
votos af,irmativos de los miembros que asistan a la reunión. Cada miembro tendrá derecho a un
voto. Los acuerdos adoptados por la Asamblea General serán comunicados a los miembros a
través de publicaciones periódicas de formato digital.

Artículo 18: La funciones de laAsamblea General son:
1. Elegir los miembros del Consejo Directivo y removerlos por razones justificadas.
2. Aprobar el Estatuto, sus reformas y la disolución del Centro.
3. Recibir informe anual de las actividades de Centro.

Articulo 19: La Asamblea General será presidida por el Presidente del Consejo Directivo y el
Secretario del mismo prestaná los servicios secretariales.

CAPITT}LO V
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Artículo 20: El Consejo Directivo es la segunda autoridad del Centro, cuando no se encuentre
reunida la Asamblea.

Artículo 21: El Consejo Directivo estaráconformado io, no menos de siete (?) miembros de la
Asamblea General del Cenho, entre los cuales se designaná un Presidente y un Secretario, el resto
de los miembros serián designados como Directores. Los miembros del Consejo Directivo serán
elegidos por la Asamblea General, por períodos indefinidos.
Artículo 222 I-as vacantes que ocwran en el Consejo Directivo, por cualquier causa, ser.án
suplidas por los miembros de la Asamblea General del Centro.

Artículo 23: El Consejo Directivo ,* ,",rrii.á todas las veces que sea citado por el Presidente, por
voluntad propia o por solicitud de uno de sus miembros.

Artículo 24: El Quómm reglamentario del Consejo Directivo se constituirá con presencia de la
mayoría simple de sus miembros y sus decisiones seran adoptadas preferiblernente por



Consenso. Estas decisiones podrán ser aprobadas o rechazadas por medio de votación, una vez se
logre el Consenso.

Artículo 25: Los miembros de la Asamblea General y del Consejo Directivo no recibirán dietas,
ni remuneraciones algunas por ejercer sus funciones.

Artículo 26l. Las deliberaciones, acuerdos y resoluciones del Consejo Directivo se harán constar
en Actas numeradas, las cuales serán firmadas por el Presidente y el Secretario. Los acuerdos
adoptados por El Consejo Directivo serán comunicados a los miembros a través de publicaciones
periódicas en formato digital.

Artículo 27: Son funciones del Consejo Directivo:
1. Administrar el patrimonio del Centro.
2. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, los reglamentos, Código de Ética y cualesquiera

medidas que se adopten para el buen funcionamiento de Centro.
3. Nombrar y remover al Director Ejecutivo del Centro.
4. Aprobar el Presupuesto Anual y autorizar todo gasto extraordinario de conformidad

con los recursos que reciba, según lo dispuesto en el numeral I del artículo 6 de este
Estatuto.

5. Hacer cumplir los Planes de Trabajo.
6. Nombrar y remover los Asesores (Mediadores) que considere necesarios, conocer y

evaluar los informes de los mismos.
7. Acreditar las personas que conformarán el listado de expeúos imparciales, de

conformidad con el Reglamento.
8. Revisar y reformar el Reglamento de Centro.
9. Resolver los asuntos sometidos a su consideración.
10. Alcanzar los objetivos y fines del Centro.
I l. Cualquier otra función que contribuya al mejor funcionamiento del Centro.

CAPITULO VI
DEL PRESIDENTE

Artículo 28: El Presidente tiene los deberes y atribuciones siguientes:
l. Representar al Centro en toda clase de actos y ante toda persona, autoridad, sociedad

o asociación.
2. Presidir las sesiones del Consejo Directivo.
3. Firmar los Acuerdos y Resoluciones que celebre u otorgue el Centro de conformidad

con el Reglamento.
4. Delegar en otro miembro del Consejo Directivo o en el Director Ejecutivo del Centro,

las atribuciones quejuzgue necesitarías o convenientes delegar y revocar las referidas
delegaciones.

5. Autorizar y firmar los pagos que deben efectuarse, girar, aceptar y endosar cheques,
letras de cambio, libramientos, pagarés y demás documentos negociables,
con-iuntamente con el Secretario.

6. Suministrar todos los informes y datos que exijan las autoridades, de conformidad
con la Ley.

7. Cumplir y hacer cumplir este Estatuto, el Reglamento, el Código de Ética y las
disposiciones emanadas de la Asamblea Ceneral y del Consejo Directivo.



8. Todas aquellas actividades que contribuyan al mejor funcionamiento y logros de los
objetivos del Centro.

CAPITULO VU
DEL SECRETARIO

Artículo 292 El Secretario tiene los siguientes deberes y atribuciones:
1. Asistir con voz y voto a las sesiones del Consejo Directivo.
2. Firmar las Actas y Resoluciones con el Presidente.
3. Expedir los Certificados que otorgue el Centro, firmados conjuntamente con el

Presidente.
4. Verifrcar el Quórum en las reuniones de la Asamblea General y del Consejo

Directivo del Centro.
5. Sustituir al Presidente en sus faltas temporales.
6. Autenticar la firma del Presidente y los documentos que genere el Centro.
7. Cualquier otra atribución que le asigne la Asamblea General, el Consejo Directivo y

el Presidente.
8. Todas aquellas actividades que contribuyan al mejor funcionamiento y logros de los

objetivos del Centro.

CAPITULO VIII
DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO

Artículo 30: Los Miembros del Consejo Directivo tienen los siguienGs deberes y atribuciones:
1. Asistir a las sesiones del Consejo Directivo con Voz y Voto.
2. Desempeñar las tareas que el Consejo Directivo o el Presidente les confíe.
3. Todas aquellas actividades que contribuyan al mejor funcionamiento y logros de los

objetivos del Centro.

CAPITULO IX
DEL DIRECTOR DEL CENTRO

Artículo 31: El Centro tendná una Dirección Ejecutiva que estara conformada por un Director
Ejecutivo, nombrado por el Consejo Directivo, que debe cumplir con el per{il que exige el
Reglamento para el cargo; y ryrien tendrá la facult¿d de nombrar el personal necesario, previa
aprobación del Consejo Directivo; ademrás será responsable del funcionamiento técnico,
administrativo y la gestión dimia del Centro, según lineamientos, funciones y políticas que señale
el Reglamento, las que asigne el Consejo Directivo y el Presidente.

Artículo 32: El Director Ejecutivo del Centro podná participar en las reuniones de Asamblea
General y del Consejo Directivo, con derecho a voz únicamente.



TITULO CUARTO
DISPOSICIOIYES ESPECIALES

CAPITULO X
REFORMA E INTERPRETACIÓN DEL ESTATUTO

Artículo 33: El presente Estatuto podná ser reformado total o parcialmente por disposición de la
Asarnblea General extraordinaria formalmente convocada. Cualquier reforma debená ser

aprobada por mayoría de los miembros de la Asamblea General reunida para ese fin, que deberá
contar con dos tercios de sus miembros.

Artículo 34: El Consejo Directivo tendrá la facultad de interpretar las disposiciones de este
Estatuto y sus reglamentos, atendiendo a sus objetivos generales. Así mismo podrq en cualquier
momento, reconsiderar su interpreüación cuando existan causas o razones que la justifiquen.

CAPITULO )ü
DISOLUCIÓN Y LIQTIIDACIÓN

Artículo 35: La disolución del Centro deberá ser acordada en Asamblea General convocada
especialmente paratal propósito, en cuyo caso se requerirá el voto afirmativo de las dos terceras
partes de los miembros.

Artículo 36: La liquidación será efectuada por el Consejo Directivo del Centro, el cual podrá
contar con la colaboración de uno o más interventores.

Artículo 37: En caso de disolución del Centro, una vez se hayan cubierto todos los compromisos
adquiridos, la Asamblea General donará el excedente que quede disponible a una asociación sin
fines de lucro.

Artículo 38: El presente Estatuto entrará en vigencia partir de su aprobación en Asamblea
General y debená ser inscrito en las instituciones correspondientes.

Este ha sido APROBAD0 por Unanimidad por la Asamblea General del Centro de
Medi y Solución Alterna de Conflictos Laborales, en su sede ubicada en los Llanos de
C , Casa 1997 A y B, en la reunión de la Asamblea del día23 de agosto de 2012 a las 2:00
p.m.

Secretario del CentroPresidente del Centro
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CON§EJO DIRECTTVO
DEL cENTRo DE MEDTACTóx v sor,ucróN ALTERNA DE coryrl,rcTos

LABORALE§

l. Lic. Víctor Zárats, Presidente
2. Sr. Pedro Hurtado, Secretario
3. Lic. Darío Selles, Director
4. Arq. Raúl E. Figuero4 Director
5. Lic. Víctor Torres, Director
6. Sr. Alfonso Chambers, Director
7. Lic. Mario Molino, Director

Miembros Fundadors de l¡a asociación Civil sin fines de lucro denominado "EL
CENTRO DE MEDIACIÓN Y SOLUCTÓN AT,TNRNA DE COMLICTOS

LABORALES'

ASAMBLEA GENERAL

1. Central Nacional de Trabajadores de la República de Panama (CN[P)
Elberto L. Cobos

2. Consejo Nacional de la Empresa Privada (Colt{EP)
Aurelio Linero

3. Confederación de Trahajadores de la República de Panamá (CTRP)
Rafaél A. Chavarría

4. Feder¡cién Sindical de Trabajadores de Ia Repúbliea de Panamá GSTRP)
Manuel Tajú
Pedro Hurtado

5. Asociación Nacional de Avicultores de Panamá (ANAYIP)
Víctor Zárate

6. Federación Nacional de Servidores Públicos GENASEP)
Araceli De Gracia
Alfonso Chambers

7. Unión Nacional de Pequeñasy Medianas Empresas ([JNPYME)
Elsa Guanti de Rodríguez
Rosa Raquel Ríos

8. Convergencia §indic¿l (C.§.)
Víctor Torres
Kaira Reece

9. Sindicato de Industriales de Panamá (SIP)
Darío Selles del Castillo

10. Cámara P¡nameña de la Construccién (CAPAC)
Raúl E. Figueroa

11. Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral (MITRADEL)
Mario Molino



MEDIADORES
DEL cENTRo DE MEDTACIóN y sor,ucróN ALTERNA DE coNFt,rcros

LABORALES

NO NOMBRE CEDULA IDONEIDAD
1. Priscilla Alderete O. 8-224-2183 289
2. Carlos Delcaza 8-348-i20 149
1J. Antonio Loaiza 8-238-2483 158

4. Luz Delgado 7-85-t 309 286
5. Edilberto Méndez 4-138-2610 59

6. Esteban Moreno 6-62-288 914

G0NCLUSTOFIES IEL A,CTA:

1. Se aprobó la Agenda del día.
2. Una vez de leído cada artículo del Estatuto, se APRUEBA el ESTATUTO del CENTRO

MEDIACION Y SOLUCION ALTERNA DE CONFLICTOS LABORALES.

No
de

Dan fe

Refrendado por:

otro tema que tratar se da por terminada la reunión a las 2:00 p.m. del día jueves 23

SR. HURTADO
Secretario del Centro

c.r.P. 8-769-1888
ID. 10,214

l0

de2012.

Presidente del Centro


