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ACTA N° 7
Del 8 de octubre de 2014

JUNTA DIRECTIVA ampliada a CONSEJO DE SINDICOS

Lugar: FUNDACION DEL TRABAJO.
Hora: 12:00m.d. a 2:00 p.m.
Fecha: miércoles 8 de octubre de 2014

Pamclpames Zekdeth Rosales, Rafael Chavama, }..;anuel Taju, Pedro H un'ado
Aracelis de G‘rma, fansa Cha_f-_ nbers, Fernando F alcén, Aurelm Linero, Gmllerma__
Marquez, Vtctar Zd arate, Dano fes, Elsa Gmmtz de Rodnguez, Lucas Verzbolovskxs |

. ' AGENDA DEL DiA '
i L Venf cacwn del Q:mrum Reglamentario. ™

ANALISIS GENERAL DE LA AGENDA.

Presidieron la reunion los Co Presidentes, por el Sector de los Trabajadores Sr. Rafael
Chavarria y por el Sector de los Empleadores Sr. Aurelio Linero, quienes ofrecieron
cordial bienvenida a los presentes y agradecieron la puntual asistencia.

1. Verificacion del Quorum Reglamentario
Se verifica el Quorum Reglamentario, previa convocatoria segin lo que establece el

Estatuto, en la que se encontraban presentes cuatro (4) Organizaciones del Sector de los
Trabajadores (CTRP, FENASEP, Federacion Sindical, FAT, CNTP) y cinco (5) Gremios
del Sector de los Empleadores (ANAVIP, UNPYME, CAPAC, SIP, AREDIS)

2. Aprobacion de la Agenda del dia.
La Agenda de la Reunion fue presentada y aprobada por cada uno de los Sindicos
presentes, sin modificaciones.

3. Evaluacion general de las Acciones de la Fundacion.
Al respecto los Co Presidentes, indicaron que la reunion estaria orientada a que
analicemos un balance de los diferentes puntos de las acciones que la Fundacion, estad
impulsado.
o En primer lugar se trato el tema del_ Comité de Género, donde las Coordinadores
indicaron que se desarrollaron diversas tematicas orientadas hacia los “Derechos
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Laborales. Hacia una Productividad con Equidad del Sector Publico”. Para el
cual contando con la participacion de expertos laboralistas como el Dr. Carlos

Ayala Montero, el Licdo. Alfredo Berrocal, la Licda. Elisa A. Alvarez de DIGECA y
el Dr. Alfredo Arango - Psicologo, quienes ampliaron la temdtica.

Los temas desarrollados durante el evento fueron:

1. “Diadlogo y Consulta, una Herramienta para la Transformacion de la DIGECA”, por
la Licda. Elisa Alvarez — Directora de Administracion de Recursos Humanos de la
Direccion General de Carrera Administrativa — Gobierno Nacional.

2. "Lstabilidad Laboral en el Sector Publico: Balance y Proyecciones con Equidad”,
por el Dr. Carlos Ayala Montero — Experto laboralalista.

3. “Profundizacion en Derecho del Trabajo en el Sector Publico. Hacia una
Estabilidad Laboral con Equidad, presentada por el Licdo. Alfredo Berrocal —
Secretario General de FENASEP.

4. “Efector y Consecuencias Psicologicas: Como Manejar el Estrés por la pérdida del
Trabajo”, por el Dr. Alfredo Arango — Psicologo.

Como los éxitos logrados en este y todos los FORO'’s, se contd con la participacionde 65
personas de 50 invitados, entre representantes del Sector de los Trabajadores, del Sector
de los Empleadores, Funcionarios de diferentes instituciones publicas relacionados a la
Gestion _de. Recursos Humanes, entre ellas: MICI, | SERTV, TE, DIGECA, AMP,
MITRADEL, ANAM,-MIDES, MIVIOT, Policia Nacional, "‘tPAAN, FENASEP, UNPYME,
AMPYME, MINGOB, INAC, FAT, MINSA, SENADIS, CNTP, ATP, SENACYT MUPA,
ESTRP, Municipio de Panamad.

Eelicitan ademds al personal de la Fundacion, por el excelente trabajo. Por otro lado
pidieron autorizacion a la Junta de Sindicos para tratar en un FORO en tema de la
CORRUPCION.

Al respecto por parte del Consejo, se consideré oportuno y una gran idea hacer este
FORQO, pero que se esperaria en una proxima reunion donde haya mayor asistencia para
analizarlo.

® En otro orden de ideas se trato el tema de la participacion de la Fundacion en la
Alta Comision que dirige el MITRADEL, indicando el Licdo. Miguel Del Cid, que
se han realizado diversas reuniones, donde la Fundacion ha hecho sus aportes en
base a los resultados de los FORO’s, tanto de Trabajo Juvenil Decente como del
Comité de Género; ademas se ha hechos pronunciamientos sobre el rescate del
tema de Certificacion de Competencia, la Formacion DUAL, y la inclusién de las
personas con discapacidad.

® En cuanto a la relacion con las Universidades, después de la Firma del Convenio
con el Consejo de Rectores, se conformé la Comision que impulsard el Convenio
que quedo integrada por el Consejo de Rectores: Dres. Bruno Garisto, Ma. Del
Carmen Terriente, Xiomara Arrocha y el Profesor Diomedes Concepcién. Por parte de la
Fundacion del Trabajo: Ing. Juan Planells, Licdo. Augusto Garcia y Licdo. Miguel Del Cid.
Ademas se ha estado participando en una comision que vincula las universidades con el
Estado, en un trabajo mas sistematico.



http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=2996&m=db

Elimina la filigrana digital ahora

Pdgina N°3
Acta de la Reunion Junta Directiva Ampliada
FUNDACION DEL TRABAJO

e Qtro de los puntos tratados fue el de la Declaracion de Compromiso por la
Seguridad de los jovenes,; al respecto se indico que se ha buscado el Consenso en el
— CONATO y que aun no han definido por completo su anuencia, aunque en principio
es aceptada, pero hay algunos miembros que requieren de mayor ampliacion sobre
el tema. En el CoNEP, de igual forma se ha buscado la aceptacion en su totalidad,
- quedando pendiente la ratificacion por la Junta Directiva. En cuanto a CONUSI,
se identifica con la Declaracion, pero requieren de mas tiempo para tomar una
decision.
- Dentro de los apuntalamientos, se consulté si con esta Declaracion hay algin
cambio en la legislacion. Al respecto se indico que no, que lo que se busca es la
Inclusion Social, el ordenamiento en el tema de la seguridad de los jovenes.
e Se hizo referencia, que es necesario hacer sensibilizaciones sobre la MISION y
VISION de la Fundacién, para que se comprenda a profundidad el sentir de todas
las iniciativas que se estan emprendiendo; es por ello que se solicitard nuevamente
- ‘ al Ing. Humberto Linero, quien trabajo la Planeacion Estratégica A honoren, que
la revise nuevamente, para ver si tenemos que excluir o incluir nuevos temas.
e De igual manera se abordo el tema del INADEH, considerindose que es
— lamentable que se esté dando nuevamente-una situacion de falta de Respeto a una
Institucion que debe dar resultados favorables al pais. El Consejo consideré que es
necesario que se infervenga, que los sectores involucrados lldmese Sector
Productivo se reunan y analicen profundamente quien debe ser el Director y Sub
Director de la Institucion y lleguen a un Consenso. En cuanto al Presupuesto es
necesario que_Se ajuste porque de lo contrario no dara mayor resultado y la
institucion se estd llevando a un deterio total.

4. Lo que Propongan los Sefiores Sindicos.

o [El Consejo acordo retomar la Invitacion al Presidente de la Republica, para
ampliarle sobre la Fundacion y el INADEH.

® Reiterar la solicitud al Alcalde del Distrito, para tratar el tema de los Centros
Parvularios, que es un resultado de los FORQ'’s del Comité de Género.

No habiendo otro tema que tratar, se da por culminada la reunion, siendo las 2:00 p.m.
del dia miércoles 8 de octubre de 2014.

— LICDO. AURELIO LINERO SR. RAFAEL CHAVARRIA
Co Presidente, Sector de los Empleadores Co Vicepresidente, Sector de los Trabajadores
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Reunidn de Junta Directiva ampliada a Consejo de Sindicos

8 de Octubre de 2014



http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=2996&m=db

L

(40)
S
®)
O
q0)
I
*x
B0
2
q0)
C
[40)
S
60
=
0
q0)
=
i

i

Y

Reunion de Junta Directiva ampliada a Consejo de Sindicos
8 de Octubre de 2014
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