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ACTA N6
Del 8 de septiembre de 2016

CONSEJO DE SINDICOS

Lugar: FUNDACION DEL TRABAJO.
Hora: [2:00m.d. a 2:00p.m.
Fecha: jueves 8 de septiembre de 2016

Participantes: Araceli De Gracia, Elsa Guanti De Rodriguez, Rafael Chavarria, Zelideth
Rosales, Luis Fruto, Aurelio Linero, Victor Zdrate, Lucas Verzbolovskis, Raul Figueroa,
Pedro Hurtado, Manuel Taju, Alfonso Chambers, Fernando Falcon, José Javier Rivera, Dario
Selles, Aniano Pinzon, Zulphy Santamaria, Gregorio Ordonez INVITADOS': Luis Fernandez,
Jorge Moll, Miguel Angel Perris, Protocolo del MITRADEL, Eliseo Escobar UGT.
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ANALISIS GENERAL DE LA AGENDA.

Presidieron la reunion las Co Presidentas, por el Sector de los Trabajadores Licda. Araceli
De Gracia y por el Sector de los Empleadores Licda. Elsa Guanti De Rodriguez, quienes
ofrecieron cordial bienvenida a los presentes y agradecieron la puntual asistencia, quienes
abrieron un paréntesis para elevar una plegaria de agradecimiento y asistencia en esta
primera reunion de Consejo de Sindicos.

Seguidamente se presentan a los nuevos integrantes, por parte de APEDE al Licdo. Gregorio

Ordoviez y al Arq. Gabriel Garcia Suplente de AREDIS.

1. Verificacion del Quorum Reglamentario
Se verifica el Quorum Reglamentario, previa convocatoria segun lo que establece el
Estatuto, en la que se encontraban presentes siete (7) Organizaciones del Sector de los
Trabajadores (CTRP, CNTP, CGTP, FENASEP, FSTRP, UGT, FAT) y ocho (8) Gremios del
Sector de los Empleadores (AREDIS, ANAVIP, CAPAC, CoNEP, CCIAP, SIP, APEDE,
UNPYME) y el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral -MITRADEL.
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Pdgina N°2
Acta N°6 del 8 de septiembre de 2016, de la Reunion de Consejo de Sindicos
FUNDACION DEL TRABAJO

2.Coordinacion y seguimiento de acciones de la Fundacion
Al respecto las Co presidentas presentaron y entregaron a cada Sindico las siguientes
propuestas, para que las revisaran, completaran en sus espacios y emitieran su criterio al
respeclto.
2.1. Ajuste al Organigrama, del cual han consideraron que se hace necesario
revisar y actualizar el Organigrama de la Fundacion. El mismo fue estructurado

en 1997 y revisado en el 2014.

VERSION 1993
ORGANIGRAMA PARA LA ESTRUCTURA DE LA FUNTRAB
Conseso de Asesores —
> Consejo de Sindicos

Asesoria Legal |
Junta Directva

Auditona Externa I

Asesoria Técmca '
[ Aimnstaciny Direccién Tecnca oe
kel - BET

Sistema de Fundacin Proceso de informabes Pmmxm
Nacional para Dingentes

Centro de Estudio & Capacitacion para el

Investigaciones Laborates Empieo
ORGANIGRAMA
FUNDACION DEL TRABAJO (FUNTRARE)
CONSEJO DE ASESORES
CONSEJO DE SINDICOS
ASESORIA LEGAL RIS e e ..,,L‘_._':':::::"._'_"__'i“.‘_::?.'“_'.t_'_".".“:'.'_'_*t":‘_:f.'r‘t, """" ASESORIA TECNICA
| .  JUNTADIRECTIVA |
AUDITORIA EXTERNA —— I
| DIRECCION EJECUTIVA |

__l CONVENIO MITRADEL

CONVENIO CONSEJO
FORO TRABAJO DE RECTORES
JUVENIL DECENTE (C. INVESTIGACION)

UNTDAD DE MERCADO INTIDAD DE ESTADISTICAS

Y PUBLICIDAD COMITE DE GENERCO

FORO
UNIDAD DE SISTEAMA . PERMANENTE
INFORMATICA CENTRO DE MEDIACION ]
|

BIBLIOTECA LABORAL COMPETENCIA LABORAL l

C. EVALUALCION ¥ CERTIFICACION:

Actualizado 2014
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VERSION 2016

i

.2.Estructura de las Comisiones/Comités, para los efectos senialaron que cada i
Comision y Comité contara con un Consultor/Asesor, cada una contard con su ?
ropio presupuesto/material, y desarrollard cinco (5) temas con el fin de ;
ortalecer al Sector Productivo. Si se hace necesario se buscard apoyo en las
universidades.
Encuestas de participacion en Comisiones/comités, hicieron referencia a que se
hace necesario que cada Sindico dirija una, como también buscar personas
- dentro de las organizaciones y gremios para conformarlas y que no sea mayor
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2.3. Presentacion Licdo. Miguel Del Cid

Inicio su intervencion, refiriéndose a que la Fundacion cuenta con su Vision de largo
plazo, el cual permite la busqueda de proyeccion para el fortalecimiento del Didlogo
Social en Panama. Por lo que la Fundacion puede hacer un papel preponderante en
beneficio del Mercado Laboral en Panama. Ademads, indico que recordemos que
cuando se elaboré el Plan Estratégico, se considero como una oportunidad de
mitigar y aportar en los diferentes temas, no es que la Fundacion solucionara los

problemas.

R

Presentacion

VISION

Relaciones laborales armdnicas. Brechas y desafios

. Denuncias sindicales sobre impedimentos a la
libertad sindical y negociacion colectiva en el
secltor publico y en diversas actlividades del
seclor privado {parliculormente en ia Zona Libre
de Coldon, en el sector bancario, el commcm Y
otras actlividades)

--"."';3.';. . Déficits en | u!lurc: de productividad entre
Riae o g empresarios y frabajadores

L} . Déficits en la calidad de los recursos humanos (4
de cada 10 ocupados con menos de ¢ anos de
escolaridad)

L . Déficils del sisterna de educacion y formacion

L en sus distintos niveles (basico, medio, 1ecnico,
i'i supenor y formacion prolfesional). Dispersion,
1 faolta de integracion y coordinacion. imposibiiia
l transito entre niveles y movilidad laboral
i\ ascendente)

\ [Déficits en ios programas de formacion del
VHINADEH

ficils en la inversion empresarial en formacion »
ofesional

Prioridades para las acciones y buenas practicas
= Enfoque tihuﬁgica.
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ALCANCES DE LA VISION
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Relaciones laborales armonicas. Brechas y desafios

Maycares probiemas de desempieo vy trabaijo
precarnio enfre I0s jovenes y mujeres {deserm:ﬂﬁo
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Productividad y competitividad compartidas.
Brechas y desafios
. Abullado secior informal {25% de los ocupados)

. Déficit de productividad en las PYMES

. Brechas de producthividad en el seclor
agropecuario {incidencia scbre el costo de o
canasia basica) vy en la indusina

Déficit de inversion en investigacion y desarrolio

Déficit en polilicas y prograomas oficiales de
imn!o de productividad y competitividad

ﬁ -
|
% Déficils en los alcances y contenidos de la

negociacion colectiva

Prioridades para las acciones y buenas préacticas
Criterio fundamental: lograr impacto
= | Cenlro de Mediacidn Laboral

™ 7. Campana y acciones en favor de ka Ebertad
sindical y negociacion colectiva

= DECirociones
= (Gestion activa

= 3. Campana masiva de tlomento de los valores

CIVICOS ¥ morgles entre Ios aclores del mundo del
frabojo

4. Formacion y capacitacion a los actores
socioles para el digiogo y la concertacion

‘5. Fomento de ka equidad de género
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Prioridades para las acclones y buenas practicas EJES Y RESULTADOS PRIORITARIOS SEGUN PLAZOS
Criterio fundamental: lograr impocto = = R v
» §. Desarrolio del sistema de compeltencias Relaciones laborales Plfﬁd““?‘ff‘{‘d
Kaborales . | Competitividad
» 7 impulso O ur ura de productividod v : ' | | Sstoma de competencias
desarolio de SIMA?"& it e s e e  lsborsies
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3. Informe sobre INADEH
El Sr. Rafael Chavarria, hizo referencia a los acontecimientos en el INADEH y que es

publico y conocido por el Sector Productivo, pero enfatizo que el problema radica en la
Administracion, compras, Recuso Humano, area Operativa y las estructuras fisicas de la

Institucion.

CONSIDERACIONES GENERAL
Fundacion debe hacer un andalisis de lo que piensa CONATO y CoNEP

v
v' CONATO debe hacer un pronunciamiento de esta situacion
v’ Se recomienda utilizar la herramienta SIMAPRO, como en la Regional de Chitré,
Zona Libre.

Reforzar o incluir la formacion en el drea maritima
Se requiere de un Lider, que sepa Administrar y manejar-el tema de Ja polmca
Que la Fundacién debe ser mds.activa-en el INADEH | B
“Para que funcione debe sacarse la politica de la Insmuc'mn

& 2 la politica depende e la personay ya que la misma es escogida de una
=te?'na de profészmles independ
Se menciono que la Junta Directiva recomienda, pero no puede destituir. El
Presidente de la Republica es quien escoge y es a través de una Terna.
Se recomendo que es un tema para analizar profundamente y debe estar solo en una
Agenda de la Fundacion

< x \ 5N

CONCLUSION
1. Realizar una reunion Extraordinaria para analizar el tema de INADEH con mayor

profundidad

2. Acciones de la Junta Directiva
Como estrategia esta bien la lluvia de ideas, que nos permitan evolucionar favorablemente
hacia el camino correcto, como también se hizo mencion de un principio fundamental y que
es indispensable expresarlo en los diferentes escenarios que son los Derechos del Servidor
Publico, como el derecho a negociacion de convenios colectivos, el Derecho a
Sindicalizacion, a pesar de que se han logrado avances importantes en la materia
concretizar cada uno de ellos.

v Seguidamente se hizo un recuento de las reuniones realizadas a partir del 26 de julio
pasado, con el fin de establecer una linea estratégica de trabajo conjunto para que
podamos lograr un trabajo bien planificado y bien hecho (4/8, 18/8,25/8, 8/9) por lo
que queremos seguir alcanzando el éxito de la Fundacion.
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v Realizamos una Jornada dirigida al Sector Publico el 11 de agosto pasado y como
resultado se sugirio una segunda jornada.

v’ El 23 de agosto culmino exitosamente el proyecto SIMAPRO y hay que reconocer
quienes fueron sus mentores Cobos y Linero. Debemos llevarlo a empresas mas
grandes que puedan pagar el costo de este trabajo.

5. Lo que propongan los Sefiores Sindicos.
v' Se propuso que debemos ser parte del Dialogo por la Educacion, por lo que se
solicitard a través de una nota al PNUD la integracion.
v Se propuso que, a través de la Fundacion, se puede trabajar en las nuevas formas
organizativas de hacer el trabajo; y que el MITRADEL puede ayudar a abrir el

camino.
v’ Se solicita al Licdo. Miguel que en cada reunién de Consejo se nos amplié sobre cada

fema expresado en su presentacion.

TEMA DE COMUNICACION/PROMOCION

Se reitera que hay que promocionar lo que hace la Fundacion.

Se puede solicitar apoyo a las universidades con los practicantes.
Revisar los costos en las Radios/radio Educativay enla TV

o i

No habiendo otro tema que tratar, se da por culminada la reunion, siendo las 2:00 p.m.
del dia jueves 8 de septiembre de 2016.

. *" C ) ”’ CLA _ A

Co Preszdeié‘a Sector de 05 I rabajadores Co Preszdenra, Sector de los Empleadores
RAFEL CHAVARRIA LUCAS VERZBOLOVSKUIS

Co Secretario, Sector de los Trabajadores Co Secretario, Sector de los Empleadores

Acta Elaborada por Licda. Maria Salcedo
Directora Ejecutiva
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E Panam4, Reptblica de Panama

.f" E-mail: fdetrabajo@cwpanama.net

| < | | Web-Site: http:/ /www.funtrab.org.pa

i O - - - Teléfonos: (507) 232-7248/ 50

FUNDACION DEL TRABAJO
LISTA DE ASISTENCIA - CONSEJO DE SINDICOS

FECHA: Jueves 8 de Septiembre de 2016 Hora: 12:00 P.M. — 2:00 P.M.
Tema: Coordinacion y seguimiento de Acciones de la Junta Directiva de la Fundacion.

CO PRESIDENTAS DEL CONSEJO DE SINDJQOS
ARACELI DE GRACIA / ELSAGUANTI DE RODRIGUEZ

CTRP SIP

Rafael A. Chavarriﬁ%iqp &Qp @—é’? }? GV ('LLLU;\ ¢ Dario Selles g *
Guillermo Puga f Manuel Aizpurva =
CNTP CCIAP

Elberto L. Cobos - | José Javier Rivera

Zelideth Rosales _ ' 2858 & Giovana Miranda

CGTP CoNEP |

Nelva Reyes Aurelio Linero

Luis Fruto 2 Guillermo Marquez

CGT APEDE

Bernardino Betacio Gregorio Ordoviez H.

José Angel Pédroza Giovana Miranda

FSTRP , i UNPYME

Manuel Taju / / Mxﬂf" C / @ \!"“ Elsa Guanti de Rodrz"gu}?z ;
Pedro Hurtado l.// 77 75 Rosa Raquel Rios |
FENASEP ANAVIP

Araceli De Gracia _ Victor Zarate

Alfonso Chambers - Luis Castroverde

CASA SINDICAL CAPAC % ‘74/ &:
Julia Suira Raul E. Figuerogq ="

Luis Amaya José Orillac

FAT 5 AREDIS -
Alberto Reyes A e o Lucas Verzbolovskis l\'/\ |
Fernando F Cgﬁ‘ﬁﬁ —// — é‘”‘”‘ Gabriel Andrés Garcia Gc;;cz'a

“Una Mesa de Didlogo Permanente del Sector Productivo” Fortalecimientoy Promoviendo
el Dialogo Socialy el Tripartismo en Panama”
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Via La Amistad y Ave. Juan Pablo 11

Ave. Escude, Llanos de Curundi, No. 1997
Apdo. No. 0843-00370

Panama, Republica de Panama

E-mail: fdetrabajo@cwpanama.net
Web-Site: http:/ /www.funtrab.org.pa
Teléfonos: (507) 232-7248 / 50

FUNDACION DEL TRABAJO
LISTA DE ASISTENCIA - CONSEJO DE SINDICOS

FECHA: Jueves 8 de Septiembre de 2016 Hora: 12:00 PM. - 2:00 P.M.
Tema: Coordinacion y seguimiento de Acciones de la Junta Directiva de la Fundacion.

CO PRESIDENTAS DEL CONSEJO DE SfNDI(; oS
ARACELI DEGRACIA / ELSA GUANTI DERODRIGUEZ

UGT MITRADEL

!
(f:"& —
Vice Ministra Zulphy Sam‘amariﬁ’..ﬁm LA

Aniano Pinzon

CONVERGENCIA SINDICAL

CONSEJO DE ASESORES

Juan Planells

Guillermo Fernandez

Eduardo Vallarino

Norma Cano

INVITADOS

f—
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! “Una Mesa de Didlogo Permanente del Sector Praductwo”[fortalecrmMPromowendo
el Didlogo Socialy el Tripartismo en Panama’
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£ VISION
FUNDACION DEL TRABAJO DE PANAMA Midiitiple

Alcances de la vision, desafios y AL
prioridades para la accion | S x @ rviccionesy

desafios

En el marco del Plan Esfratégico

(Reflexién Preliminar) Panama con
Miguel Del Cid, Asesor General

Septiembre, 2016 LY Relaciones laborales arménicas
A Productividad y competitividad

compartidas

ALCANCES DE LA VISION . Relaciones laborales arménicas. Brechas y desafios -

= Relaciones laborales - 3 e < e
arménicas . Productividad y competitividad Denuncias sindicales sobre lmpedimenfos

2 § rlid '
Equitativas y justas ZT:‘U':: ;’mudde - libertad sindical y negociacion colechvc: IS
Bosadlgs_en 1el e : comprc?neﬂda con la productividad | | sector pUbHCO y en leE‘I'SGSGCfIVI P coes:
cumpliimiento ae ia : S

y .2 : . Maximas condiciones de | m =
legislacion nacional e productividad y competitividad pargasss 2 = -8
internacionai &l con]ur;to de la e;:an picy 4

segmentos productivosiie

Fundadas en la segfores y regiones)

Responsabilidad Social
. Con politicas, progra
Empre c:nal — e instfrumentos e?g' -

S1E80s en lo jushcm laboral en perjuicio de
trabajadores y empleadores

estidad \ W Prevalece entre la fuerza de trabagjo déficits en
Diina. espittu crifico y sustentable e inclusivoy - \\/los valores éticos y morales

“ Cfeaf Qy COMPromiso de as oportunidades de empleoy
3, eic.) jo decente (Objetivo 8 ODS, 3

Relaciones laborales arménicas. Brechas y desafios ~ Productividad y competitividad compartidas.
| | Brechas y desafios

| Mayores problemas de desempleo y frabaijo Deficits en la cultura de productividad entre

: e . empresarios y frabajadores
precario entre Ios jovenes y mujeres (desempleo, e :
subempleo e informalidad) | Deficits en la calidad de los recursos humanos (4

: : | de cada 10 ocupados con menos de 9 an
El 44.7% de los ocupados no cotizan a la seguridad escolaridad) U ok anos de

social (25.2% de los asalariados privados, 89% entre
los cuenta propia, 73% entre los domésticos, 70% en
el area rural, 67% entre los j6venes...)

| terioro del poder de compra de los salarios
(@stancamiento de los salarios reales)

& LContratos atipicos y temporales dominan en el
\\ sector comercio que impiden futura jubilacién

Deficits del sistema de educacién y formacion
en sys distintos niveles (bdsico, medio, iécnico,
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Productividad y competitividad compartidas.
Brechas y desafios

Abultado sector informal (25% de los ocupodos).

Déficit de productividad en las PYMES

Brechas de productividad en el sector
agropecuario (incidencia sobre el costo de la
canasta basica) y en la industria

Déﬁgjt de inversidén en investigacion y desarrolio

Déeficit en politicas y programas oficiales de
formento de productividad y competitividad

Jeficits en los alcances y contenidos de la
egociacion colectiva

Prioridades para las acciones y buenas prééﬁcas
Criterio fundamental: lograr impacio

= | . Centro de Mediacion Laboral

= 2 Campana y acciones en favor de la hber’rc:d
sindical y negociacion colectiva

= Declaraciones
-Geshén activa

= 3. Cgmpaia masiva de fomento de Ios
CiviCosy-morales entre los actores delimung

EJES Y RESULTADOS PRIORITARIOS SEGUN PLAZOS

P :
( Y
Relaciones laborales Productividad

| Competitividad
Centro de Mediacién Laboral | | _
Campaiia y acciones ...libertad Sistema de competencias
sindical y negociacién colectiva laborales .

~ Culturade productividad y

Campana fomento de valores SIMAPRO

Formaci6n y capacitacion para el
dialogo y concertacion con fnrmadén dual :

‘ nemaddn nundadén
colectiva
Base de conocimimtqs

Elimina la filigrana digital ahora

Prioridades para las acciones y buenas prdcficas
= Enfoque estratégico:

= 1. Priorizar resultados de impacto de coﬂo medluna y largo
plazo para avanzar hacia Ia VISION is. Focalizar esfuerzos
?‘{11 fEﬂ%{JS en que la contribucion de lr.:l UNTRAB sea de mayor
impacio

= Con ello se fortalece la confianza interna, se amplia el
reconocimiento institucional de la FUNTRAB como espacio de
ialogo y concertacion

®» 2. Aricular iniciativas y esfuerzos alrededor de un par de ejes,
integrando los temas prioritarios:

= Capital humano y productividad

Relaciones laborales (Centro de Mediacion Laboral,
Negociacién colectiva, fomento de los principios y derechos)

/™ Ee fransversal: equidad de género
3. Desarrollar alianzas institucionales {nivel nacional e internacional)
= Universidades
= Entidades publicas y privadas nacionales e internacionales
= Organismos internacionales (OIT, BID, Banco Mundial, etc.)

- oy A e IXGF el fortalecimiento de los organismos constituyentes de la

3

Prioridades para las acciones y buenas practicas -'
Criterio fundamental: lograr impacto

/- 6. Desarrollo del sistema de compe’renc:las
laborales R

= / Impulso a una Cul’rura deBro

desarrollo de SIMAPRO .

S c:r‘isﬁcc:s
= Fstudios
= Boletines

(11. Fomento de la cobertura de la seguridad
social para las mayorias

1l
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http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=2996&m=db
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