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ACTA N°3
Del 20 de septiembre de 2017

CONSEJO DE SINDICOS

Lugar: FUNDACION DEL TRABAJO.
Hora: 12:00m.d. a 2:00p.m.
F echa Mzercoles 20 de septzembre de 20] 7

Pamczpantes Elsa Guarm de Rodrzguez Luzs E Cobos Zelzdeth Rosales Lucas

Verzbolovskis, Aurelio Linero, Victor Zdrate, Manuel Taju, José Javier Rivera. Miguel Del
| Cid

AGENDA DEL DIA
1. Verificacion del Quorum Reglamentario.
2. Aprobacion de la Agenda
! 3. Informe de los Comitée |
4. Informe de Co Presidenci

5 La Que propangan los_ < enores ndicos.

ANALISIS GENERAL DE LA AGENDA.

Presidieron la reunion el Co Vicepresidente , por el Sector de los Trabajadores Sr. Manuel
Tajuy Co Presidente, por el Sector de los Empleadores Licda. Elsa Guanti de Rodriguez,
quienes ofrecieron cordial bienvenida a los presentes y agradecieron la puntual asistencia.

1. Verificacion del Quorum Reglamentario
Se verifica el Quorum Reglamentario, previa convocatoria segun lo que establece el

Estatuto, en la que se encontraban presentes dos (2) Organizaciones del Sector de los
Trabajadores (CNTP, FSTRP) y cinco (5) Gremios del Sector de los Empleadores (AREDIS,
ANAVIP, CoNEP, CCIAP, UNPYME)

2. Informe de los Comité
» En este punto se inicia con el informe del Comité de Género.
No encontrandose la Coordinadora del mismo, la Licda. Maria Salcedo informa que el
Comité concluyo con el Plan de Trabajo establecido para el periodo; que solo resta dar
seguimiento a algunas acciones como la participacion en el Comité Interinstitucional de
Femicidio, que fue incluida la Fundacion como resultado del Foro de Femicidio en la
Provincia de Los Santos.
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Concluir con la elaboracién del Boletin semestral. Como también ya se realizo una reunion
para presentar la Rendicion de Cuenta del Comité.
De igual forma se iniciard la planificacion para el mes de enero 2018,

» Comité SIMAPRO

La intervencion la realizé el Coordinador, indicando que han hecho muchos esfuerzos en la
promocion de SIMAPRO y la biisqueda de recursos, pero que ha sido infructuoso esos
esfuerzos, ya que las organizaciones tienen otras prioridades dirigidas a otros temas. Se han
visitado el BID, CAF, Farmacia y Droga.

Por otro lado, se informd que se realizé una reunién con el grupo de CECOMRO integrado
por la Fundacion donde se hicieron las siguientes consideraciones:

para revisar vuestra propuesta de lineamientos estratégicos Y acciones para llevar adelante

dicho convenio.

En general tenemos un consenso en el grupo sobre los temas planteados por ustedes y se
deberd en su momento hacer un esfuerzo de priorizacion para lograr el impacto deseado.
Para avanzar en esta direccion se coincidié en la necesidad de emprender algunas acciones
prioritarias e inmediatas que son las siguientes:

e — e —— @

1. Establecer la mesa de didloge enda Provincia de Chiriqui. Siguiendo la experiencia de
la Fundacion, los asistentes plantean que es fundamental partir desarrollando un clima de
confianza entre la dirigencid empresarial y sindical de la provincia.

Desde el punto de vista operativo se plantea que esta mesa deberd estar integrada
inicialmente por las organizaciones mds representativas de ambos sectores. Para comenzar,
ustedes tienen en el proceso CECOM-RO a los gremios empresariales ya involucrados. Por
el lado sindical, los asistentes plantearon iniciar el proceso con los designados por
FUNTRAB en este comité coordinador, que son Aniano Pinzoén en representacion de la
Union General de Trabajadores (UGT) y Antonio Castillo, en representacion de la
Confederacion de Trabajadores de la Republica de Panamd (CTRP). Ambos se hardn
acompanar por dos dirigentes mds de sindicatos representativos de la provincia. ,;]

Se trata de una representacion inicial de ambos sectores para comenzar el proceso y acordar |
algunas cosas bdsicas y en el camino se integraria a otras organizaciones y dirigentes, segun

se acuerde en la mesa. Subrayando el cardcter inclusivo de este proceso, la idea es comenzar
con los que estén dispuestos a dialogar, entendiendo que en el movimiento sindical hay
seclores que no estan por el didlogo (y eso lo subrayan los representantes sindicales en este
comité). Igualmente, instalada la mesa inicial se decidird sobre la representacion de Bocas
del Toro, entendiendo que el CECOM-RO incluye ambas provincias.

La idea es que sin amarrarse a formalidades (estructuras o estatutos) se pueda iniciar un
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proceso de acercamiento y generacion de confianza e ir definiendo una agenda de
prioridades.

Se acordo que esta mesa inicial se deberia instalar lo mds pronto posible, para lo cual hay
que consultar la agenda de los involucrados.

2. Se coincidio que una iniciativa prioritaria deberia darse en apoyo al desarrollo de
relaciones laborales armoniosas, equitativas y justas entre la empresa Del Monte y los
trabajadores bananeros de Puerto Armuelles. Luego de que se resuelvan disputas y
controversias legales en proceso, y en el entendido de que se trata de una empresa
socialmente responsable (lo que incluye la observancia de los principios y derechos
fundamentales en el trabajo), se podria dar esa aproximacion para ofrecer apoyo y
asistencia en la busqueda de esos objetivos de productividad, competitividad y trabajo
decente.

En esta sola empresa se podria poner en prdctica las diversas intervenciones previstas en el
marco del convenio CECOM-RO/FUNTRAB, para promover el empleo de calidad, la salud
y seguridad laboral, la formacion y capacitacion de los trabajadores, incluyendo formacion
dual y certificacion de competencias, etc. Igualmente se podria incluir intervenciones en
favor del desarrollo comunitario, incluyendo temas sociales”como  los. referidos a la
erradicacion del trabajo infantil, entre-otros-Se subrayo como consenso que, frente a la
mala-experiencia de arios recientes en Puerto. Armuelles, existe una “oportunidad de oro”
para levantar economica y socialmente a la region y mejorar sus niveles de vida.

En todo caso, se reconocio que hay situaciones laborales, como por ejemplo las que tienen
que ver con la representacion sindical en la empresa, que los propios trabajadores deberdn
dirimir en su momenito.

Ast mismo hay otros problemas sociales, de seguridad ciudadana y politicos (narcotrdfico,
drogadiccion, delincuencia, etc.) que deberdan ser enfrentados por el Estado en algun
momenio.

3. Finalmente, reiteramos que hay consenso en los puntos propuestos por CECOMRO y
solo tenemos que acordar el como, definiendo las prioridades. Por ejemplo, pareciera que
los temas de formacion dual y desarrollo y certificacion de competencias tienen una alta
prioridad y el asunto seria acordar con qué actividades o empresas iniciar un proceso de
este tipo y armar una especie de proyecto que identifique costos y el tramado institucional

para llevarlos a cabo. Creo que CECOMRO tiene experiencias en programas de formacion
dual y la FUNTRAB tiene la expertis de la certificacion de competencias desde hace mas de
una decada y es cosa de definir como arrancar.

Quedamos a la espera de concertar la fecha mas apropiada para instalar esta mesa de
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didalogo, que inicialmente seria bipartita (empresarial — sindical) y posteriormente, cuando
las partes lo decidan, incorporar al gobierno (con las entidades concernidas).

» Comité de Relaciones Laborales y Equidad
Como es sabido, indicaron los Coordinadores del Comité, que todos los que asistieron, en
este caso los Sindicos pudimos coincidir que fue un excelente FORO, muy buena
participacion, extraordinarios expositores, y los expositores de las mesas redondas fueron
enfocados en los temas que se esperaba desarrollar. La audiencia mantuvo el interés sobre
cada paso dado en el FORQ. Felicidades a todos.
Quedo pendiente muchas tareas, mencionaron todos los asistentes, que deben darse
seguimiento en futuras actividades del Comiteé.
Entre uno de los puntos mds relevante es la participacion de los jovenes. Aunque el
MITRADEL esta desarrollando actividades relacionadas informo el Secretario General.
Se menciono que deberiamos organizar un Comité de jovenes, para dar seguimiento al tema.

Por otro lado, se trato el tema de Competencia Laboral, manifestandose que la USMA acaba
de inaugurar una Unidad para impulsar el tema y desarrollar formacion téemiea, lo que los
ha llevado a impulsar este tema.

Al respecto, se propuso que _debemaos firmar un Convemio con la USMA “para unificar
esfuerzo, como también debemos involucrar al INADEHya que por Ley ellos son los
regentes del tema.

3. Informe de Co Presidencia
Por parte del Co Presidente Elsa Guanti de Rodriguez, indico que estdan haciendo los
esfuerzo necesarios para lograr la Concesion del Edificio. Que han realizado
reuniones con el Sub Director de la Unidad Administrativa de Bienes Revertidos.

Por otro lado, estdn participando en un Consejo Consultivo, que es resultado de la
Alta Comision de Empleo que hace 2 arios se instalo y trabajo en un documento, que
se estd tratando de impulsar.

Se indico ademas que el CNC, estd organizando el FORO anual, del cual este aiio ha
cambiado la metodologia, que solo serd un dia, que también se cobrard a todos los
que participen.

Que para la Fundacion no abra concesion como otros afios. En este caso se decidio
que para que el Sector Laboral pueda asistir la Fundacion cubrira dos espacios para
cada organizacion.

Otras de las acciones fue una reunion con los representantes de la Embajada de
Estados Unidos, del Departamento de Trabajo, quienes deseaban conocer como se
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han manejado el tema de las relaciones laborales en cuanto a los Tratados de Libre
Comercio. En esta reunion se invitaron a los Ex Co presidentes.

En cuanto al tema del Video para promocionar SIMAPRO, se esta buscando a una
profesional para que nos apoye en lograr cumplir con este tema.

4. Lo que propongan los Seriores Sindicos.
No hubo tema que tratar.

No habiendo otro tema que tratar, se da por culminada la reunion, siendo las 2:00 p.m.
del miércoles 20 de septiembre de 2017.

SR. MANUEL TAJU LICDA. ELSA GUANTI DE RODRIGUEZ
Co Vicepresidente, Sector Trabajador Co Presidente, Sector Empleador

Acta Elaborada por Licda. Maria Salcedo
Directora Ljecutiva

ADEG/EGDER/RCH/LV/MS
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FUNDACION DEL TRABAJO
LISTA DE ASISTENCIA ;
JUNTA DIRECTIVA AMPLIADA A CONSEJO DE SINDICOS

FECHA: Miércoles 20 de septiembre de 2017 Hora: 12:00 PM. —2:00 P.M.
Tema: Evolucion y Funcionamiento de los Comités

CO PRESIDENTAS DEL CONSEJO DE SfNDK; oS
ARACELI DE GRACIA / ELSAGUANII DE RODRIGUEZ

CTRP SIP

Rafael A. Chavarria Dario Selles

Guillermo Puga Juan Planells F.

CNTP CCIAP L——/“
Elberto L. Cobos /74 - 2 oo José Javier Rivera | e

Zelideth Rosales A, /

7
A, —— — T e

R
(NI % Giovana Miranda

CGTP CoNEP
Nelva Reyes ‘ AurelioLinero :
Luis Fruto Guillermo Marquez v
CGT APEDE
Bernardino Botacio Gregorio Ordoriez H.
José Angel Pedroza Giovana Miranda
FSTRP / /7 : UNPYME | - (’;& /z
Manuel Taju ZM gz,zf“"‘i'/ e &ﬂi’-"- Elsa Guanti de Rodrigiez ’ e
| / ;
Pedro Hurtado | Rosa Raquel Rios '/
FENASEP ANAVIP
Araceli De Gracia Victor Zarate /
Alfonso Chambers Luis Castroverde
CASA SINDICAL CAPAC
Julia Suira Raul E. Figueroa
Cesar Leudo José Orillac . ;
FAT AREDIS J,"' ([Z/ é/‘ F 1
Alberto Reyes Lucas Verzbolovskis %
Victor Jaramillo Gabriel Andrés Garcia Garcia E

“Una Mesa de Didlogo Permanente del Sector Productivo” Fortaleciendo y Promoviendo el Dialogo
Social y el Tripartismo en Panama”

—— —
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FUNDACION DEL TRABAJO
LISTA DE ASISTENCIA :
JUNTA DIRECTIVA AMPLIADA A CONSEJO DE SINDICOS

FECHA: Miércoles 20 de septiembre de 2017 Hora: 12:00 PM. — 2:00 P.M.
Tema: Evolucion y Funcionamiento de los Comités

CO PRESIDENTAS DEL CONSEJO DE SINDICOS
ARACELI DE GRACIA / ELSA GUANTI DE RODRIGUEZ

UGT MITRADEL

Aniano Pinzon

CONVERGENCIA SINDICAL

CONSEJO DE ASESORES

Guillermo Fernandez

Eduardo Vallarino

Norma Cano

INVITADOS

W

“Una Mesa de Didlogo Permanente del Sector Productivo” Fortaleciendo y Promoviendo el Dialogo
Social y el Tripartismo en Panama”
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FOTOS
REUNION DE CONSEJO DE SINDICOS
MIERCOLES 20 DE SEPTIEMBRE DE 2017
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