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ACTA N2
Del 27 de febrero de 2013

REUNION DE CONSEJO DE SINDICOS

Lugar: FUNDACION DEL TRABAJO.
Hora: 12:00 m.d a 2:00 p.m.
Fecha: miércoles 27 de febrero de 2013.

Participantes: Aurelio Linero, Elberto Cobos, Victor Zarate, Alfonso Chambers, Elsa Guanti de Rodriguez, Dario
Selles, Raul Figueroa, Rafael Chavarria, Guillermo Puga, Araceli De Gracia, Tilcia Rangel. INVITADOS: Héctor
Requena - UNACHI, Universidad Latina, Ciudad del Saber, Universidad Tecnologia, ISAE Panamd, Zuleika
Plazaola COSPAE.

Se inicio a la reumén ordmarm del dfa, por lo que los Co Preszdentes Lic. Aurelio Linero por el Sector de los
Empfeadores y el Co Presidente Sr. Elberto Cobos por el Sector de los Trabajadores, manifiestan cordial saludo a los
presentes y agradecen su asistencia. De esa manera dan inicio a la reunion previa convocatoria hecha a los Sindicos
miembros del Consejo de Sindicos; por lo que se presenta la Agenda del dia a saber:

1. Verificacion del Quorum.
Se procede a la verificacion del Quorum Reglamentario, previa convocatoria de todos los miembros, en la que se

encontraban presentes tres (3) Organizaciones del Sector de los Trabajadores (CNTP, FENASEP, CTRP) y cinco (5)
Gremios del Sector de los Empleadores (CoNEP, ANAVIP, UNPYME, SIP, CAPAC).

2. Aprobacion de la Agenda de la Reunion.
Se procede a la aprobacion de la Agenda de la Reunion, la que fue aprobada por cada uno de los Sindicos presentes.

3. Informe de Correspondencia
Se procede a la presentacion del resumen de la Correspondencia recibida durante el periodo:

INFORME DEL CNC: En este Informe se han presentado una serie de actividades, que estan pendientes y que la
Fundacion del Trabajo debe darle seguimiento, ya que se encuentra comprometida a implementarlas. \
Para los efectos por el Consejo de Sindicos se designo al Co Presidente Sr. Elberto Cobos, como responsable del

seguimiento.
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REUNION CON LA U.P./CONSEJO DE RECTORES, PARA ANALIZAR EL AMBITO DEL CONVENIO: Se
sugiere hacer una Comision mixta Permanente para que le dé seguimiento.
Al igual se propone que se firme un Convenio con cada una de las Universidades.

4. Informey Evaluacion de:
Se procede a la presentacion de los Informes de los FOROS que se han realizado durante el periodo, a saber:

*FORO del Comité de Género:

La intervencion estuvo dirigida por la Licda. Elsa Guanti de Rodriguez, Coordinadora por el Sector de los Empleadores,
quien procedio a explicar que el Comité de Género, habia programado el FORO desde el mes de octubre pasado, por
razones nacionales no se puedo llevar a cabo hasta el 6 de febrero pasado; pero aun asi fue de gran éxito; ya que
asistieron las personas invitadas y que se logro captar la atencion de los presentes del cual surgieron nuevas iniciativas,
por lo que se procedera a ejecutarlas y darle seguimiento.

Esta primera actividad del FORO fue denominado “Relaciones Sociales entre el Hombre y la Mujer en el Sector
Productivo”.

Resalto, que el mayor objetivo del FORO permanente de Género, en sensibilizar sobre la situacion del tema de Género en
el pais (Relaciones sociales entre el Hombre y la Mujer), considerandose que ya hay caminos recorridos y no debemos
repetir los mismos.

Lic. Aurelio Linero y el Sr. Alfonso Chambers, felicitan a las Coordinadoras por el trabajo realizado y por el logro de
sus objetivos; y propone que se haga una reunion para extraer propuestas y acciones concretas a seguir.

En cuanto a los resultados y acciones concretas la Lic. Elsa Guanti de Rodriguez, manifiesta que las Acciones con
resultados concretos estan planteadas en el Plan de Trabajo y en cuanto al Sector Publico, los resultados planteados en
el FORQO, igualmente estdn contemplados.

Al respecto el Sr. Elberto Cobos, se refiere a que no debemos replicar los mismos discursos, que debemos ver nuestra
realidad y este es el escenario que debemos atender y principalmente en el drea de produccion y el Sector Publico.
Busquemos los resultados para poder contribuir; uno de ellos son los problemas de la Relaciones Laborales.

*FORO de la Comision de Empleo Juvenil Decente.

Al respecto el Sr. Elberto Cobos, expreso su complacencia a tan importante concurrencia, el éxito-aleanzado y el logro
de los objetivos del FORO.

El Lie. Aurelio Linero, ofrece.en nombre de la Fundacion, realizar algun tipo de actividad en David, en funcion al tema y
relacionado con la Juventud y el mercado laboral.

El Rector de la UNACHI, Ing. Héctor Requena, reitera el agradecimiento a nombre de la Universidad, y manifiesta que
aprovecharan la oportunidad que les estd ofreciendo la Fundacion y esperan hacer una actividad sobre el tema en
provincia.

Bajo esta perspectiva el Sr. Elberto Cobos, propone que debemos como Fundacion retomar el tema de abrir Capitulos en
provincias y que reitera que todas las organizaciones que estan en la Fundacion tienen sus extensiones; ya sea en
Chiriqui, Colon y otras.

La Rectora de la Universidad ISAE Panamad, Magister Xiomara De Arrocha, manifiesta su interés de participar en las
actividades y se unen a la idea de llevar este tipo de actividades y espacios en las provincias; y esperan que se pueda
atender a la provincia de Darién. También resalto que hay falta de Politicas Publicas.

En esa direccion presenta a la Directora de Investigacion que sera el Enlace de la Universidad con la Fundacion.

Al recepto de abrir Capitulos en provincias, el Arq. Raul Figueroa, indica que en la Administracion del Sr. Rafael
Chavaria y su persona, en su momento se analizo esta posibilidad. Por lo tanto el espacio se dejo abierto cuando se
realizo la reforma al Estatuto en el ario 2010.

En cuanto al FORQO sobre Empleo Juvenil Decente, el Sr. Elberto Cobos, se refiere al objetivo, que es:  Analizar los
desafios para lograr mdximas oportunidades de Empleo y Trabajo Decente para la juventud, conocer Buenas Prdcticas

nacionales e internacionales en programas de formacion de los jovenes hacia el trabajo, desarrollo de competencias y
Emprendedurismo para los jovenes.

En cuanto al FORQ sobre Empleo Juvenil Decente, el Dr. Guillermo Castro, apunto muy acertadamente hacia donde nos
deberiamos dirigir hacia los Derechos Humanos y responsabilidad social como pais.

Se refirio a las experiencias de los dos institutos; ya que su éxito se debe a que ellos invierten en su Recurso Humano.
Hay dos factores comparativos que puede garantizar el crecimiento economico y convertirse en una oferta competitiva,
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que podemos obtener mds alla de la ampliacion del Canal y la Construccion de la urbe metropolitana. Debemos
agregarle valor.

El tema del Ecosistema, Panamad cuenta con un crecimiento de desarrollo y puede generar Empleo Decente mds alla,
pero reitero nuevamente, como en sus palabras de apertura del FORO, que el Sistema Educativo no ha mirado hacia ese
Ecosistema, hacia el Ecoturismo, Sector Agropecuario, el area Rural y otras dreas que no son explotadas.

Resalto el hecho que debemos invertir en Educacion y Capacitacion; y aqui debe entrar el INADEH.

Hay que financiar el emprendimiento y son temas que deben ir juntos y vinculados Empresa Privada y Sistema Educativo.

El Sr. Alfonso Chambers y el Lic. Victor Zarate, considera que el FORQO rebaso las expectativas y hubo la
participacion; indico que si era necesario que se cuestionara, pero espera que en los diferentes eventos que se hagan,
pueda permitirseles a los jovenes participen. Sugieren que deben mantenerse los mismos participantes para que le den
seguimiento (los jovenes de las Universidades).

Se resalto el hecho que debe buscarse la participacion del Ministerio de Educacion y al INADEH.

Al respecto el Lic. Aurelio Linero, se refiere al Plan Estratégico de la Fundacion, como un desafio a implementar nuevos
programas e involucrar a las Universidades.

Se habia programado el FORO para mayo, pero la motivacion nos estd llevando mds alla. Porque las acciones deben
llevar a motivar el Emprendedurismo y vincular todas las partes.

Mencioné que en base a la Matriz que presento el Consultor Permanente de la OIT, debemos desarrollar el trabajo con
las universidades.

Para los efectos se ofrecio a la Universidad ISAE Panama, desarrollar un FORO, que presente propuestas, desafios en la
provincia, donde se mantenga la participacion de la Ciudad del Saber en esta actividad.

El Profesor Luis A Morales de la Universidad Latina, presento el II FORO de Emprendedurismo, Innovacion y
Competitividad, el que buscamos alinearlo como alternativa de Emprendedurismo, que estaremos desarrollando el 5y 6
de marzo, y debemos mantener las mismas personas que estdan trabajando para mantener la continuidad de la Comision.

5. Propuesta de Competencia de Subvencion para presentar actividades que fortalezcan la

Sociedad Civil - Embajada de los Estados Unidos.
Al respecto los Co Presidentes Lic. Aurelio Linero y Sr. Elberto Cobos, indicaron que ellos se encargarian de ese tema.

6. Lo que propongan los Seriores Sindicos

La Licda. Elsa Guanti de Rodriguez, inicio presentando los resultados de periodo, en“cuanto a finanzas se refiere,
considerdandose que hubo un resultado positiva de B/.28,000.00 en concepto. de intereses del Plazo Fijo. Que se cuenta
con un Presupuesto para el periodo y que ya seventrego-a.la Administracion los Informes Financieros para que se
proceda-atrabajar en el Informe de Rendicion de Cuentas, que debe ser entregado al Ministerio de Trabajo y Desarrollo
Laboral, como parte delos acuerdos en el Convenio.

El costo del periodo fue de aproximadamente B/.108.000.00;-por lo que es necesario mirar de cerca; ya que se estdn
haciendo actividades W que nos™ llevan a cumplir  con la VISION de la  Fundacion.

Después de concluir el ultimo punto y no habiendo otro tema que tratar, siendo las 2:00 p.m. del dia miércoles 27 de
febrero de 2013, se cierra la Sesion.

LIC. AY u n ?'*"
| | ;’ de los Empleadores

ﬁﬁ Seewtam, Sacmr d%‘: los Empleadores Co Secretana, Sector de los Traba jadores
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FUNDACION DEL TRABAJO
LISTA DE ASISTENCIA
Fecha: Miércoles 27 de febrero 2013. Hora: 12:00 m.d.

CO PRESIDENTES DEL CONSEJO DE SINDICOS
AURELIOLINERO / ELBERTOL.COBOS

CNTP CONEP

Elberto Cobos ,9/”;} , 20/ 4 Aurelio Linero

Norma Cano Fernando Marquez

CTRP CCIAP

Rafael A. Chav José Javier Rivera

Guillermo Puga Giovana Miranda <
. FSTRP CAPAC D 9 &-ﬁ

Manuel Taju Ratl E. Figueroa a‘#—ﬂ ["‘\——/

Pedro Hurtado _ José A. Orillac !

FENASEP _ ' | ANAVIP

Araceli de Gracig_, 5 ; Victor Zarate _

Alfonso Chambers Luis Castroverde -

CASA SINDICAL SIP

Julia Suira Dario Selles -
Luis Amaya Manuel Atzpurtia .

CGT APEDE
Bernardino Botacio Juan A. Ledezma

José Pedroza

CGTP ' UNPYME

Abelardo Herrera Elsa Guanti de Rodriguez

Samuel Rivera Rosa Raquel Rios -- V
CONVERGENCIA SINDICAL APEMEP

Victor Torres Julio Bermudez

Kaira Reece
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FUNDACION DEL TRABAJO
LISTA DE ASISTENCIA

Fecha: Miércoles 27 de febrero 2013. Hora: 12:00 m.d.

CO PRESIDENTES DEL CONSEJO DE SINDICOS
AURELIOLINERO / EILBERTOL COBOS

CONSEJO DE ASESORES
Tilcia Rangel @/ Juan Planells
Aniano Pinzén Guillermo Fernandez

Eduardo Vallarino

: o hman02 8(Dlrns ) com
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REUNION DE JUNTA DIRECTIVA
MIERCOLES 27 DE FEBRERO 2013
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