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ACTA N°I
Del 23 de enero de 2013

CONSEJO DE SINDICOS
Lugar: FUNDACION DEL TRABAJO.

Hora: 12:00m.d. a 2:00 p.m.
Fecha: miércoles 23 de enero de 201 3.

Participantes: Elberto Cobos, Aurelio Linero, Manuel Taju, Pedro Hurtado, Victor Zdrate, Dario Selles, Tilcia Rangel,
Araceli De Gracia, Rosa Rios, Julia Suira. INVITADOS: Ing. Modaldo Tu#ién, Dr. Olmedo Estrada, Dr. Miguel Del Cid-
OIT, Dr. Lorenzo Pelaez — OIT.

ANALISIS GENERAL DE LA REUNION

1.  Verificacion del Quorum Reglamentario.
Se verifica el Quorum reglamentario, previa convocatoria del Consejo de Sindicos, en la que se encontraban presente
cuatro (4) organizaciones sindicales (CNTP, Federacion Sindical, Casa Sindical, FENASEP) y cuatro (4) gremios
empresariales (SIP, CoONEP, UNPYME, ANAVIP).

2. Aprobacion de la Agenda del dia
La Agenda del dia fue presenta 'y aprobada por cada uno de los Sindicos presentes, sin modificaciones

3. Visita del Rector de la Universidad Latina, para lograr Alianza Estratégica con la Fundacion.

De acuerdo a las reuniones realizadas por los Co Presidentes, como parte del seguimiento al FORO sobre Trabajo
Juvenil Decente, se conto con la visita del Rector de la Universidad Latina Ing. Modaldo Tu#ién, quien se refirié a la
gran satisfaccion y benepldcito de unir esfuerzos y alianzas, para impulsar el tema que nos ocupara en los préximos
meses y para hacer investigaciones, crear espacios de intercambio, de estudios cientificos, participacion e integracién en
las acciones de la Fundacion con el fin de lograr un cambio e impacto en la sociedad.

De igual forma dispuso que la coordinacion fuera a través del Dr. Olmedo Estrada, Decano de la Facultad de Negocios y
trabajaremos con el Profesor Jorge Lopez de la Facultad de Negocios, quien formara grupos de jovenes para
desarrollar el tema.

Por otra parte ofrecio al Instituto para la Consolidacion de la Democracia, quienes podrdn apoyar en la confeccion de
AFICHES para la promocion del FORO.

4. Informe de Correspondencia
No hubo informe de Correspondencia

5. Aprobacion del Glosario de Términos en Materia Laboral
Al respecto, el Sr. Elberto Cobos, se refirio al por que del Glosario, indicando que ésta no es una propuesta ni patronal
ni sindical, pero que en el mundo del trabajo tenemos diferentes terminologias, sefialando que “hasta en el Movimiento
Sindical hay conceptos diferentes; que para una organizacion son entendibles para otras no”.
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Esto nos llevo a la construccion de este Glosario, como un patron que nos guie. Lo que buscamos es entendernos, ¥ que
no vamos a copiar lo que dice el Cédigo.

La contribucion que hace la Federacion Sindical es vdlida, porque no se tiene un término de vencimiento, reiterando que
si no hacemos este Glosario, cada vez que hagamos una conversacion tendremos que estar buscando un Diccionario para
analizar el significado; teniendo el Glosario nos serd mds facil la referencia. No es una interpretacion Juridica, lo que
buscamos es crear un lenguaje comiin.

Lste Glosario nacio de la restructuracién de la Fundacién y de uno de los Talleres en el 2011, y fue una propuesta
solicitada por el Sector Sindical.

Agrego ademads, que se conformé una Comision, integrada por Fernando Mdrquez - CoNEP, Victor Zdrate - ANA VIP,
Mario Molino - MITRADEL, Mauro Murillo - CNTP, Ada Romero - MIT. RADEL, Anibal Gonzadlez — CTRP, el trabajo lo

hicieron en un periodo de ocho reuniones que iniciaron en marzo a octubre, se envié al Consejo de Sindicos en tres
ocasiones para que hicieran sus observaciones Y comentarios.

Enfatizo en que este Glosario no remplaza al Cddigo de Trabajo, es un lcnouaje de comunicacion.

Puntualizo en que si hoy no hay la oportunidad de aprobarlo se puede seguir analizando, pero debe llegar el momento en
que hay que cerrar el proyecto.

Las observaciones deben hacerlas llegar a la Comision para que evalien y hagan los ajustes.

La Sra. Julia Suira, indico que ellos tienen observaciones sobre los términos de los Contratos de Trabajo, Colaborador

que deben ir apegados a lo que establece el Cddigo de Trabajo y que no debemos utilizar otro lenguaje; ya que puede
prestarse a confusion y apoya la propuesta de la Federacion Sindical,

El Sr. Manuel Taji, acentud, el hecho de que nos traera inconvenienciay confusiones; la Federacién Sindical hizo una

revision y coincidimos con la apreciacion de la Sra. Suira: por lo que no damos el aval. Considerando que debe ir de
acuerdo a lo que establece el Cédigo de Trabajo.

Para cerrar la discusion el Lic. Aurelio Linero, se refirio a que la idea de crear el Glosario, Jue reforzada cuando
realizamos el Taller sobre Competitividad, Productividad Y Equidad, donde coincidimos que ambos sectores no tenicmios
el mismo lenguaje sobre estos conceptos.

Se refirio al trabajo realizado que ha tomado mucho tiempo e incluimos la mayor cantidad'deé términos. En general este
Glosario en un Punto de Referencia.

En cuanto al término de COLABORADOR, indico que no fue creado por el Sector Empresarial,“lo introdujeron los
investigadores sobre la Calidad Total y Mejoramiento Continuoyen la décadade los 70/S0. Este término no le quita el
estatus de Trabajador que establece la legislacion laboral, y-esta_en los”Diccionarios, al final un Trabajador es un

colaborador. De alli lo que buscamos ‘es lograr una Paz Laborar y no crear conflictos, por lo que recomendamos que
hagan los ajustes necesarios y los hagan llegar a la Comision.

6. Informes Varios
En cuanto a este punto, se han realizado una serie de reuniones de seguimiento, con diversas universidades para lograr

una Estrategia que nos guie el camino a seguir, con el fin de lograr el objetivo de la Fundacion establecido en su
VISION de lograr un “PANAMA CON RELACIONES LABORALES ARMONICAS CON PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD COMPARTIDAS”

6.1. Informe sobre los Avances del FORO de T rabajo Juvenil

Para los efectos el Lic. Aurelio Linero, inicio refiriéndose a que desde hace dos semanas retomamos el tema sobre el
FORO de Trabajo Juvenil Decente; como resultado de la reunién del 30 de octubre pasado hemos reorientado el

principio con que habiamos concebido el FORO Y hemos coincidido en que realizaremos actividades previas al Gran
FORO.

Bajo esta perspectiva, hemos programado las siguientes actividades:

® Martes 19 de febrero de 2013, la primera actividad, en la Ciudad Del Saber, con la participacion de un
expositor de la OIT — Lima, Dr. Guillermo Dema, quien nos disertara sobre Lxperiencias de Buenas prdcticas a
nivel de la Region en el tema del Empleo Juvenil Decente; es por ello que hoy nos acompaiia el Dr. Lorenzo
Pelaez, quien se integra como representante de la OIT — Sector Empleador — San José, quien colaborara en
esta accion.

Ademds tendremos casos de Buenas Prdcticas, presentados por la Ciudad del Saber, a través de la Escuela
Hotel de las empresas Bern y Caterpillar — Escuela Técnica.

* ElS5 de marzo, participaremos en el FORO de Emprendimiento, Innovacion Y Productividad de la Universidad
Latina, que sus resultados comprenderdn y se integraran al Gran FORQO.

® EnAbril, FORO sobre Formacién Profesional DUAL, conjuntamente con COSPAE.

* Mayo, seria nuestro Gran FORO sobre Trabajo Juvenil Decente, donde las Universidades presentaran sus
propuestas como resultado de las actividades. Concluyendo en proyectos o programas y politicas publicas; y

con propuestas concretas para crear empresas sostenibles que contribuyan a la disminucion del desempleo en
los jovenes.
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___J 6.2. Informe de la Reunion con el Ministro de la Presidencia
Al respecto los Co Presidentes indicaron que fue una excelente reunion, donde el Ministro dedico el tiempo
necesario, conjuntamente con la Vice Ministra y el Asesor Legal.
. Se trataron temas como la situacion de los nueve miembros del movimiento sindical; indicando que buscarian los
-——*J mecanismos de solucion, llamando asi a la Ministra de Trabajo para que le informara sobre la situacion.
Otro de los temas tratados fue visibilidad de la Fundacion, los objetivos y proyecciones, el FORQO sobre Trabajo
Juvenil Decente, la creacion del Centro de Mediacion.

7. Lo que propongan los Seiiores Sindicos
e  Se informo que los Co Presidentes tendrian una reunion con la FENASEP.
1 e  Que los miembros del Sector Sindical que estan sefialados, fueron llamados por la Procuraduria,
j para informales que su caso pasaria al nuevo sistema.

. No habiendo otro tema que tratar, se da por concluida la reunion, siendo las 2:00 p.m. del dia miércoles 23 de enero de

] 2013.
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FUNDACION DEL TRABAJO
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REUNION DE JUNTA DIRECTIVA
MIERCOLES 23 DE ENERO 2013
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