Via La Amistad y Ave. Juan Pablo 11

Ave. Escude, Llanos de Curundg, No. 1997
Apdo. No. 0843-00370

Panama, Republica de Panam4

E-mail: fdetrabajo(@cwpanama.net
Web-Site: http://www.funtrab.org
Teléfonos: (507) 232-7248 / 50 / 55

REUNION DE JUNTA DE SINDICOS
AGENDA DEL DA

FECHA : 2 DE OCTUBRE DE 2009
HORA - 12:00 M.D.

LUGAR : OFICINAS DE LA FUNDACION DEL TRABAJO

1. VERIFICACION DEL QUORUM REGLAMENTARIO

2. PROPUESTA DEL MINISTERIO DE TRABAJO DEL CANADA
3. PROPUESTA DEL FODA PARA LA FUNTRAB

4. SEMINARIO TALLER DEL PROYECTO REAL CARD CANADA
5. LO QUE PROPONGAN LOS SENORES SINDICOS

“Una Mesa de Didlogo Permanente del Sector Productivo”



Via La Amistad y Ave. Juan Pablo II
Ave. Escude, Llanos de Cur
-

Apdo. No. 41

LISTA DE ASISTENCIA A REUNI ON
JUNTA DE SINDICOS / FUNDACION DEL TRABAJO

ASUNTO: Reunion Junta de Sindicos — Tema: FODA PARA LA FUNTRAB -
SEMINARIO TALLER REAL CARD / PROYECTO CANADA
Fecha : Viernes 2 de Octubre de 2009

Lugar: Oficinas de la Fundacion del Trabajo
Hora : 12:00 m.d.

Co-President,
St hmars 2000 8 Qbhavacccs. .

2. Guillermo Puga N

3. Rene Orillac C TS— ,\_.__.\
4. Raul figueroa \

Co-Vicepresidente

5. Aracelys de Gracia s
6. Alfonso Chambers W'

7. Aurelio Linero
8. Luis A. Pimentel

Co-Secretario

9. Pedro Hurtado , N A
10. Manuel Tajii L A_apitl/Fof' b
11. José J. Rivera -

12. Guillermo Ferndndez

Co-Tesorero %

13. Norma Cano

14. Elberto Cobos W
15. Elsa Guanti de Rodriguez 2 (v
16. Fernando Mdrquez 7‘2—7—)7

Vocal a
17. Bernardino Botacio *
Ve o

18. José Pedroza
19. Dario Selles
20. Manuel Aizpuria

APEDE
21. Juan Carlos Mastellari
22.Juan Gabriel Gonzdlez

ANAVIP
23. Luis Castroverde
24. Victor Zarate

CGTP
25. Mariano Mena

CONVERGENCIA SINDICAL
27. Victor Torres
28. Fidel Rojas

APEMEP
31.Julio Bermidez

CONSEJO DE ASESORE,
32. Tilcia Raneel < §
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¢ Por qué la Planificacion Estratégica?

(ciclo de vida de la organizacion/movimiento)
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o].a adolescencia

*El go-go

Infancia

Periodo embrionario

Tiempo
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La elaboracion del plan

¢, Quiénes somos?

Nuestros valores

La definicidon de la vision: el sueino
la definicion de la mision: jqueé
hacer?

Identificacion de los beneficiarios/
usuarios, de sus necesidades y del
servicio que se le ofrece




< . _ ST Razan perenne de la existencia de una Len i E—WHQH-
'alores or %m.@%&m . E5 un propasito tan grande,

, que nunca termina de alcanzarse. ..

Efemplo: “Expandir la capacidad del hombre para explorar los clelos”
Hision de la NABA

Reglas maestras que rigen
nuestro comportamiento,

, ?%%ﬂw .&m Creencias
mnﬂ\:

‘fv&/&
ﬁz‘”ﬁ

r@%ﬁ%mﬁ de &mﬁ?@wm que nos Hevan a la Vision,
Es un mapa de carretera. Puede haber varias estrategias

Descripcidn de resultados
- deseados en caga etapa de
fa estrategia

Acciones
. Tareas

i

Es el "Como” llegar a los objetivos




Los valores

Son los pilares en los que se cimientan
la organizacion. Contribuyen a
establecer el rumbo, las metas y los
fines. Es en lo que se cree firmemente,
y en lo que se basa para tomar las
decisiones y la forma de actuar.



La vision

s la afirmacion en

onde se declara el

ﬁdh‘ gran impacto a largo
lazo que se espera
ue la organizacion

tenga en el medio

ambiente en donde se
desenvuelve




Sin Vision o Vision

Vision ineficaz

S

Suma de las fuerzas = »w Suma de las

P
4
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La mision
Es plantear en pocas
palabras la razén de ser n_m
organizacion o del
movimiento, la ultimay
mas elevada aspiracion
hacia lo cual todos los
esfuerzos deben ir
encaminados. Su
formulacion es basicay
critica, porque de aqui
parte todo el plan
estratégico




DEFINICION
ESTRATEGICA
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L - Claves

* La Evaluacién Externa

 Fuerzas
Externas

O@m:_Nmn_osmm de
m:,__u_mmn_oﬂmm
no_jc:_n_mn_mm

Gobierno
._._‘m_um_mn_oﬂmm

oﬁSm mﬂc_uOm de H:ﬁmﬂmm
- Productos
mm_\<_n_om.,

W.,,,,,,O_uo;c nidades

.>3m:mNmm

III




-m:m_\NmmmxﬁmSmm n_m<mm
h_:“, o Gmw%nmﬂm@o:mm m_j_u__mm ;.
Fuerzas econémicas
._u:m_\Nmm_mon_m_mm nc_ﬁca_mm n_maoma_n_nmm
ambientales L
eFuerzas politicas, @c_um_‘:m_jm:ﬁm_mm
eFuerzas tecnolégicas
| .,,,_ucmﬂmw ,no:\__u,m:ﬁzm,m _Ano:qm _um Ammv._w




_.m Evaluacion Interna

. | D\Rm\ mQQQw, y min B_Nm.. _mmw,c_an_mm ch___amamm y Qm_ m_mﬁmam




~ La Evaluacion Interna

._n_:mstmm - o

- eServicios: calidad, \Smﬁow nocm;c ra

~ eCapacidad de enfrentar el m:.ﬁo_\:o
‘eSistemas de :ﬁo::mn_o: e




Cuatro Tipos de Estrategias

Estrategias Estrategias
FO DO
Estrategias Estrategias

FA DA




_mmqmn 2gias FO

Use las

fortalezas
internas del
Lmﬁﬁwhﬁ%@_mml.v sistema para

tomar ventaja
de las
oportunidades
externas




Estrategias DO

Mejorar las
debilidades
O_uo_‘_”c:_n_mn_mm —FEstrategias—s  internas para
| DO tomar ventaja
de las

oportunidades
externas




Usar las
fortalezas de la
Ivmmqm.ﬁm@_mmluv para evitar o
FA reducir el
impacto de las
amenazas
externas.




Estrategias DA

Tacticas
defensivas con
| el fin de reducir
Estrategias— |55 debilidades
DA internas
evitando las
amenazas del
entorno
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