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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE INADEH
EL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION
PARA EL DESARROLLO HUMANO

Y
LA FUNDACION DEL TRABAJO

PARA LA IMPLEMEN_TACION DE LA SECRETARIA TECNICADE LA COMISION

NACIONAL DE COMPETENCIAS

Los suscritos a saber, por una parte JUAN PLANELLS, varén, panamefto, mayor de
edad, con cédula de identidad personal No. N 13-395 en su'calidad de Director
General, de EL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL Y
CAPACITACION PARA EL DESARROLLO HUMANO que en lo sucesivo se llamara |

“INADEH" y por la otra, actuando conjuntamente DARIO SELLES DEL C TlLLO}/ o

varén, panamefio, . mayor de edad, con cédula de identidad No. 1-40-579,"f NORMA
CANO MORENOY mujer, panamgfier™ ayor de Bthad, con cédula de |denMr7-

e ] WJBABAJO " (FUNTRAB), .
& Fig 2 1MQagen 2Vdel Registo
el ;.= nvignen en celebrar ‘el

debidamente inscrita a
Pdblico de Panamé; /£
presente CONVENI@

adelante "EL COJ

>. Que en calida
la ejecucion Ye Ig
capacitacion (¥

principios de perhnenc:a . sectores productivos y los -
Sovial.d] deeBperativa, entre otros principios. -
> Que un Desarrollo Humano Sostemble requiere del fortalecimiento del sistema -
institucional, y la creacién de nuevos modelos de organizacién y participaci6én de’
-la socledad civil,.que permiten elevar el potencial productivo de la fuerza laboral,
propiciando el crecimiento de la.produccién y por ende de los ingresos,

. " permitiéndoles alcanzar mejores niveles de bienestar humano. :

> .Que el Articulo 31 del Decreto Ley No. 8 de 15 de febrero de 2008, por el cual se
reestructura el sistema: de formacién profesional, mpacitacién laboral y

- capacitacion en gestién empresarial y dicta otras dlsposiclones crea la Comisién
Nacional de Competencias.

» Que el Articulo 32 del Decreto Ley No. 8 establece como. potestad del Consejo . . -
Directivo' la reglamentacién de la Comisién Nacional de Competencias ysu |
Secretaria Técnica.

> Que LA FUNDACION es una organizacién privada sin Fines de iucro creada en’ -

1993, én la que estan representados los empresarios y los trabajadores, cuyos
objetivos 'son promocionar la- generacién de empleo, fomentar el desarrollo .
integral de Ios recursos humanos a través de programas educativos y sociales y
contribuir al desarrollo econémico del pafs, mejorando la capacitacién laboral en
el ambito productivo.

-Que LA FUNDACION tiene experiencia y capacidades reconocidas por los

sectores empresarial y laboral en el terreno de la normalizacion y evaluacién de
competencias laborales.
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> Que tanto EL INADEH como LA FUNDACION buscan cubrir los requerimientos
de calificacion de los trabajadores panamefios, mejorar los niveles de
productividad y.competitividad de las empresas y ampliar las posibilidades de
insercién y promocién de Jos individuos en sus empleos.

> Que mediante este Convenio EL. INADEH, faculta a LA FUNDACION para que en
coordinacion’ con este, implemente La Secretaria Técnica de la Comisién
Nacional de Competencias, que acreditard las calificaciones de |as eompetenclas
laborales de los trabajadores del pals.

‘ CONVIENEN:

PRIMERb: Son objeti\}os dél presente convenio los.siguientes:

GENERAL

v Crear las condiciones orgamzatlvas y técnicas necesarias para la
operacién de la ComISlén Nacional de Competencxas

ESPECIFICOS ’
v Desarrollar Igs Zacién'y evaluacién  del
deaicl INA <
v Crear lg# lén laraqén entre ambas
partes B aQcia Laboral de EL

Ge empleadores y
del enfoque de

SEGUNDO:
Serdn respons3pi
continuacion.

EL INADEH
Orientard y supe b
Convenio.

= Reglamentard la Corisién Nacional de Competenclas y la Secretarfa
Técnica de la misma.

" = Brindard el apoyo econémico.que requiera LA- FUNDACION para el

< desarrollo del enfoque de Competencia Laboral de EL INADEH vy la

implementacién de.la Secretaria Técnica, para o cual se desarrollaran

Planes Operativos Anuales, que se perfeccionaran a través de la

suscripcién de convenios adicionales, ‘contratos especificos, los cuales

serén instrumentos que debidamente firmados, por ambas partes y

refrendados por la Contralorfa’ General de la Republica, formarén parte

integral del presente Convenio.

Facilitaré.los servicios de Pérsonal Técnico cuando asi sean neoesanos

para apoyar la realizacién de los Planes Operativos Anuales.

Flnanclaré las actividades y productos requeridos para s! cumplimients de
este Convenio.

egra las &*;ias Yy §

geifidades contemdas en’este
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LA FUNDACION

« LA FUNDACION actuaré por delegacién de EL. INADEH y mientras esté
en vigencia el presente Convemo. como Secretaria Técmca de la Comisién
Nacional de Competencias. " .

» 'En cuanto a La Secretarfa Técnica de la Comisién Nacional de
Competencias, operard los procesos: técnicos necesarios para Ia
normalizacién y evaluacién de compstencias laborales.

s Presentard planes y programas anuales,. operativos y financieros, a -
consideracién de EL INADEH, en el marco de las reglamentaciones que se

) definan para.la Comisién y la Secretarla Técnica

= Contratard y administrar4 los recursos humanos, técnicos y fisicos
necesarios para ‘la operacion de la Secretarfa Técnica, acordados
previamente con EL INADEH.

. = Presentara informes sobre el cumplimiento de los objetivos y productos
que se le contraten, en el marco de las reglamentaciones que se definan
para la Comisién y la Secretarfa Técnica.

= LA FUNDACION se compromete a la Administracién,  la Iog[st:ea (luz,
agua,  comreo, Intemnet, teléfono,. seguridad, personal -de apoyo,
asesoramiento técnico y el resa|do de Sindicos de la Fundacién) y a darle
seguimiento a la Se msg gue cumpla con los objetivos.

~ establecidos por p
= Estructurara S%  Té £ ) omisién Nacional de
. g . ebcipinests:

L j de resultados,
'responsab!es y responsajlidades y cu stro aspecto s
pertinentes.

Los representantes de las partes ﬁrmantes mantendrén contacto pennanente para la
ejecucion del presente convenio. Por tanto serén designados gestores qus sirvan de

3 Mdades de difusién,
e las partes consideren

‘enlaces y de coordinadores de los proyectos. . Estas designaciones seran

comunicadas por las partes dentro de los diez (10) dias calendarios siguientes a la
firma del presente Convenio. }

CUARTO:
Las publicaciones de promocién de las actividades de normahzac:én y evaluacién de
competencias laborales que se realicen en el marco de este Convenio seguirén el

formato acordado y llevaran los logos de EL INADEH, de La Comisién Nacional de
,Cc...petenma= vde LA FUNDACI N, como Secretaria Técnlca

QUINTO

El presente convenio empezaré a regir una vez que la Contraloria General de la -
Republica lo refrende y estaré vigente por un periodo de tres (3) afios y podré ser
renovado o prorrogado si las partes asi lo convienen.



SEXTO:

Las partes no podnin ceder, total o parcialments, los derechos.y obligaciones
derivadas del presente Convenio a terceros, ya sea una persona natural o juridica,
salvo autorizacién previa, expresa y escrita de la otra parte.

SEPTIMO: . :

Las partes acuerdan que las diferencias que pudieran surgir de la interpretacién o
~ aplicacién del presente insfrumento, asi como de sus planes de trabajo, seran

solucionadas por las partes de comun acuerdo.

PARRAFO: Las partes convienen y aceptan que éste Conveﬁio podréan se-r
modificado a través de addenda. ) .

NOVENO:

Este Convenio podrd darse por
comunique mediante aviso
anticipacién. La terminagié®
los proyectos y activigdd

finalizacién propuesty

cualquiera de las partes, fo .
2 con noventa (90) dias de -
afectg el nomal desarrollo de

para tal efecto, fuscrib®W ef presarita; 8 mismo tenory -
p | afio Yos mil sietk (2007).
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