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REUNION DE JUNTA DIRECTIVA
AGENDA DEL DiA

FECHA : 2 DE SEPTIEMBRE DE 2009
HORA : 12:00 .M.D. :
LUGAR : OFICINAS DE LA FUNDACION DEL TRABAJO

AGENDA

1. Verificacion del Quérum

2. Informe de Actividades

3. Informe sobre propuesta para hacer en Panama, una Sede
Regional del Centro Internacional de Formacion de la OIT.

3. Lo que propongan los Sefiores Sindicos.

“Una Mesa de Didlogo Permanente del Sector Productivo”



LISTA DE ASISTENCIA A REUNION

JUNTA DE SINDICOS / FUNDACION DEL TRABAJO

ASUNTO: Informe de Actividades, Propuesta para hacer en Panamd una Sede Regional

del Centro de Formacion de la OIT

Fecha : miércoles2 de septiembre de 2009
Lugar: Oficinas de la Fundacion del Trabajo
Hora : 12:00 m.d.
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ACTA No.7 JUNTA DE SINDICOS

FUNDACION DEL TRABAJO
GRUPO 1 Sindicos (as) Fecha: 2/9/2009
Hora Inicial: 12:00 m.d
LUGAR : Oficinas de la FUNTRAB Hora Final: 2:00 p. m.

ASISTENTES: Raul Figueroa, Aracelys de Gracia, Alfonso Chambers, Aurelio Linero, Pedro
Hurtado, Manuel Tajii, Norma Cano, Elsa Guanti, Dario Selles, Victor Zarate, Tilcia Rangel, Aniano
Pinzo6n, Julia Suira, Sebastian Quirés Ma. Salcedo.

AGENDA : 1. Verificacién del Quérum, 2. Informe de Actividades 3. Informe sobre propuesta
para hacer en Panama una Sede Regional del Centro Internacional de Formacién de la OIT, 4. Lo que
propongan Sres. Sindicos.

ANALISIS GENERAL DE CADA PUNTO DE LA AGENDA:
1. Se verifica el Quérum y se aprueba la Agenda de la Reunién.

2. Informe de Actividades:

La Administracion de la FUNTRAB presenta
INFORME DE GESTION

1. INFORME GENERAL

1. COMPETENCIA LABORAL

1.1. Cierre de la 2da fase del Acuerdo de Competencia Laboral
® 216 Certificados por Competencia Laboral, en las NCL del Salonero, Camarera,

Albaiiil Calificado. :
34 NCL de los Sectores Turismo, Construccién e Informatica vy
Telecomunicaciones.
Campaiia de mercadeo elaborada
14 Instrumentos de Evaluacién, que son los que se utilizan para hacer los
procesos.
Certificacion del personal de la Secretaria y de los Centros de Evaluacién.
Se realizaron sensibilizaciones a nivel nacional sobre el tema.
Se apoyo al IPEL en capacitaciones sobre el tema
Se presento en Borrador de Reglamento de la Comisién, fue aprobado en primera
instancia pero quedo en manos de los asignados para hacerle algunos ajustes.

1.2. 3° Acuerdo de Ejecucién
e 350 Certificados como minimo
¢ 14 Instrumentos de Evaluacion
® Incorporacién de dos Sectores: Comercio y Agropecuario.

“Una Mesa de Didlogo Permanente del Sector Productivo”
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44 NCL

e Sensibilizaciones a nivel nacional

e Certificacion de los Facilitadores del INADEH en las NCL que estamos
Certificando.
Capacitaciones para la demanda que se esta generando de los procesos.

e Capacitaciones para el personal del INADEH a nivel nacional.

2. Propuesta al Ministerio de Trabajo
2.1.De las 4 propuestas se aprobaron 2: Pasantia a Mediadores del Sector Laboral y
Capacitacion para formar Metodologos en CL.

2.2.8e sostuvo reunion con el Director de Asuntos Internacionales y del IPEL  para
seleccionar temas que puedan implementarse. Los mismos Fueron presentados al
Ministerio de Trabajo del Canadd, esperamos respuesta. TEMAS: 1. Deberes y
Derechos Laborales, 2. Economia Empleo y Sindicalismo, 3. Convenciones Colectiva
como Herramienta para El  Fortalecimiento de las Relaciones Laborales, 4. Avances
Tecnologicos Retos para el Sector Sindical y Empresarial, 5. Formadores de
Formadores En Género y Sindicalismo, 6. Género, 7. Empleo, Desempleo hacia una
politica de Empleo.

3. Se envio nota a la Ministra de Trabajo, para participar en CINTEPAT, Programa de
Erradicacion del Trabajo Infantil.

4. Se sostuvo reuniones de trabajo con el Consultor del INADEH, para definir los perfiles,
estructura y funciones del personal que se necesita en el Bonifacio Pereira. En este punto se
menciond que la propuesta fue rechazada por Fiscalizacion, por la forma en que estaba
estructurado el Presupuesto.

3. Informe sobre propuesta para hacer en Panam4 una Sede Regional del Centro Internacional
de Formacién de la OIT.

Se han sostenido reuniones con el CONATO y CoNEP, con la finalidad de presentar la propuesta de
que en Panama se consolide la idea de crear una Sede Regional de Centro de Formacion de la OIT de
Turin, con la finalidad de que paises de Latinoamérica puedan accesar a las Capacitaciones y las becas
que ofrece la OIT; ya que por costo, tiempo y participacién seria en Panama o cualquier pais de
Centroamérica una gran oportunidad.

Se comento ademds, que hace unos afios atras el Ministro Vallarino ofrecié la sede en la Ciudad dél
Saber, que retne todas las condiciones. Por insistencia de los paises de la region se ha retomado el
tema y estamos proponiendo que si no es en la Ciudad del Saber; hemos hecho conversaciones con el
Rector de la Universidad Latina para que sea la Sede; ya que es la Unica que retine todas las
condiciones de estructura y tecnologia.

Esta es una propuesta tripartita, que ya fue presentada a la Ministra de Trabajo, mostré interés, pero
tenemos que hacer el esfuerzo y ponernos de acuerdo, por esa razén se ha traido la propuesta
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a la FUNDACION DEL TRABAJO, para que estemos todos de acuerdo. Esta propuesta fue aceptada
y aprobada y se recomienda al representante del CoNEP, Lic. Aurelio Linero para que informe de esta
decision a dicha organizacion a fin de que la respalde junto con CONATO y MITRADEL, para ser
sometida a la consideracion del Centro Internacional de Formacién de Turin.

La FUNDACION DEL TRABAJO, puede participar en ofrecer el manejo de la logistica y
Administracion.

4. Lo que propongan los Seiiores (as) Sindicos (as)

Se propone que debemos hacer un anilisis de la FUNDACION DEL TRABAIJO, del pasado, de
presente y del futuro de la organizacion (FODA), para ver hacia donde debemos dirigir los destinos.

CONCLUSIONES:

1. En el proyecto de la Red de Asesoria Legal, solicitar el fortalecimiento de Didlogo y
Concertacion.

2. Queda aprobada la propuesta de hacer la solicitud de que Panama sea la Sede Regional del
Centro de Formacién de la OIT.

3. Se aprueba realizar un Taller de un (1) dia (Sdbado 9:00 am. a 4:00 p.m.) con todos los
Sindicos, para analizar la FUNTRAB (FODA).

4. Solicitar a la Red de Asesoria Legal para que profundicen en el Dialogo y la Concertacion.

5. Se aprueba retomar el tema de Bonifacio Pereira.

Se cierra la Reunion, siendo las 2:00 p. m. del dia 2 de septiembre de 2009.

Los abajo firmantes dan fé de lo aprobado:
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INFORME DE GESTION

1. IFORME GENERAL

1. COMPETENCIA LABORAL
1.1. Cierre de la 2da fase del Acuerdo de Competencia Laboral

e 216 Certificados por Competencia Laboral, en las NCL del
Salonero, Camarera, Albaiiil Calificado.
34 NCL de los Sectores Turismo, Construccion e Informatica y
Telecomunicaciones.
Campaiia de mercadeo elaborada
14 Instrumentos de Evaluacién, que son los que se utilizan para
hacer los procesos.
Certificacion del personal de la Secretaria y de los Centros de
Evaluacion.
Se realizaron sensibilizaciones a nivel nacional sobre el tema.
Se apoyo al IPEL en capacitaciones sobre el tema
Se presento en Borrador de Reglamento de la Comision, fue
aprobado en primera instancia pero quedo en manos de los
asignados para hacerle algunos ajustes.

1.2. 3° Acuerdo de Ejecucion

350 Certificados como minimo

14 Instrumentos de Evaluacion

Incorporacion de dos Sectores: Comercio y Agropecuario.

44 NCL

Sensibilizaciones a novel nacional

Certificacion de los Facilitadores del INADEH en las NCL que
estamos Certificando.

Capacitaciones para la demanda que se esta generando de los
procesos.

Capacitaciones para el personal del INADEH a nivel nacional.

2. Propuesta al Ministerio de Trabajo
2.1. De las 4 propuestas se aprobaron 2: Pasantia a Mediadores del
Sector Laboral y Capacitacion para formar Métodologos en CL.
2.2. Se sostuvo reunion con el Director de Asuntos Internacionales y del
IPEL para seleccionar temas que pueden implementarse. Fueron
presentados esperamos respuesta.

3. Se envio nota a la Ministra de Trabajo, para participar en CINTEPAT
Programa de Erradicacion del Trabajo Infantil.

4. Se sostuvo reuniones de trabajo con el Consultor del INADEH, para definir
los perfiles, estructura y funciones del personal que se necesita en el
Bonifacio Pereira.



