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ACTA N°6
del 18 de mayo de 2012

REUNION DEL CONSEJO DE SINDICOS

Lugar: FUNDACION DEL TRABAIJO.
Hora: 10:00a. m. a 12:00 m.d.
Fecha: viernes 18 de mayo de 2012.

Participantes: Elberto Cobos, Aurelio Linero, Manuel Taju, Victor Zarate, Dario Selles, Victor
Torres, Julia Suira, Giovana Miranda, Raul Figueroa, Manuel Aizpuria y Miguel Angel Eduards y
Eduardo Gill. Por el Ministerio de Trabajo de los EE.UU Carlos Romero, Carlos Quintana, Joseph
Rieras, William Muntean, Cecilia Carrasco.

AGENDA

1. Verificacion del Quérum Reglamentario.

2. Tema unico: Cortesia de Sala, Delegacion de funcionarios del Ministerio de
Trabajo de EE.UU. ’

3. Lo que Propongan los Seiiores Sindicos.

ANALISIS GENERAL DE LA AGENDA.
1. Los Co Presidentes Lic. Aurelio Linero por el Sector de los Empleadores y €l Co Presidente
Sr. Elberto Cobos por el Sector de los Trabajadores, ofrecen cordial bienvenida a los
presentes, a la Delegacion de funcionarios del Ministerio de Trabajo de EE.UU.
2. Verificacion del Quorum Reglamentario.
1. Se verifica el Quérum Reglamentario, Previa Convocatoria, en la que se
encontraban presentes cuatro (4) Organizaciones del Sector de los Trabajadores
(CNTP, FSTRP, Casa Sindical, Convergencia Sindical,) y cuatro (4)
Organizaciones del Sector de los Empleadores (CONEP, ANAVIP, SIP, CCIAP) y
de la Delegacion de funcionarios del Ministerio de Trabajo de EE.UU cinco (5).

2. Tema unico: Cortesia para la delegacion de funcionarios del Ministerio‘ de
Trabajo de EE.UU.

El Co Presidente por el Sector de los Trabajadores Sr. Elberto Cobos, realiza una resefia de el que
hacer de la Fundacion, y el manejo del Didlogo como herramienta para lograr una paz en las
relaciones laborales; enfatizando que los acuerdos se aprueban por Consenso.

Hace mencion que la Fundacién valora las relaciones con organismos internacionales; ya que han
contribuido en muchas ocasiones al fortalecimiento de temas de impacto en la sociedad.

Se aprovecha un espacio para que cada Sindico haga su presentacién y a qué organizacion
pertenece.

Carlos Romero, hemos trabajado con la Sociedad Civil, por lo que se busca en los EE.UU. la
participacion de la Sociedad Civil, los Sindicatos, las ONGs, en todo el tema comercial; pero la
Fundacion es un ejemplo de como debemos funcionar.

La Mision que estamos llevando con el Departamento de Estado, de Trabajo y de Comercio, le es
importante al TLC entre EE.UU y Panama4; el Presidente ha definido que debemos tocar los temas
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en materia laboral; por lo que estamos atendiendo reuniones con el Gobierno, Sindicatos, diferentes
grupos para ver como va la instrumentacion de estos documentos; el tema de interés general es la
parte laboral, porque esperamos que entre en vigor en los proximos meses; y para el cual se han
definido extraer informacién sobre los siguientes puntos:

I. Sub contratacién, se ha emitido un Decreto que habla de tener mas vigilancia, para que no
se vulnere los derechos laborales de los contratos; si existe una empresa que no esta
cumpliendo con las leyes y reglamentos.

2. Contratos temporales por tiempo definido, vigilancia de que no se use la practica de tener
contratos cada dos (2) afios; porque no hay una relacién permanente con el trabajador.

3. Tema Maritimo, implementar el Convenio de la OIT que ratifico Panama4, para vigilar el
cumplimiento de las normas.

4. Hacer mayores esfuerzos en negociacién directa.

5. Sindicatos de proteccidn que tienen influencia del empleador.

6. Sistema para responder a quejas, para que se den las respuestas necesarias.

Se han emitido por parte de la Presidencia, cuatro Decretos y una Resolucién del tema Maritimo.

En esta visita solo nos reuniremos con la CTRP, CGTP, Trabajadores Maritimos, MICI,
MITRADEL y Fundacién del Trabajo.

Aurelio Linero, su intervencion estuvo orientada hacia los convenios fundamentales de la OIT, que
han sido ratificados por Panama y que son de cumplimiento; indicando que son ocho (8) convenios;

que ademas la mayoria de las quejas que se han presentado por Panama vienen del Sector Publico,
el cual no han sido considerados como Sindicato.

Elberto Cobos, reafirma la intervencion del Co Presidente Linero, sefialando ademés, que segun los
temas presentados que les preocupa a los EE.UU, en Panama no ha ocurrido nada, la violacién de
los derechos laborales se estan dando y violentando la conveéncion colectiva, esto es lo que esta
sucediendo con las grandes empresas que estan llegando al pais. La implementacion y atencién de
los temas que estédn planteando Ustedes, no se ha tratado y la situacion es grave y generalizada en
el movimiento sindical. El tema con la OIT, es favorable para impulsar el Dialogo Social y

fortalecer el tripartismo. Pero las autoridades nacionales deben dominar las leyes tanto nacionales
como internacionales.

Victor Torres, en nuestra organizacién nos hemos opuesto a los TLC, porque no benefician a los
trabajadores. En cuanto a los puntos que se presentan benefician a los EE.UU. £
Refiriéndonos a los contratos dicen que son por tiempo definido y obra determinada y hay
compaiiias que dan contratos verbales.

En relacion al Sector Maritimo, podemos decir que existe una politica dirigida a desconocer los
sindicatos, a pesar que la Corte Suprema ha dicho que se inscriban.

Hablando de la negociacién colectiva, en el Sector Publico gozan del derecho, pero no se les
reconoce y la Huelga esta restringida.

La tercerizacion existe, porque esto es una liberacién de las prestaciones, dirigiéndonos a la
economia informal con tendencia a crecer.

Como organizacion, no nos oponemos a las inversiones a través de las trasnacionales, pero deben
cumplir con las leyes nacionales.

En cuanto a los Convenios de la OIT, se tiene un gran desconocimiento y violaciones por parte del
Gobierno Nacional, aunque se esta haciendo a través de las Mesas de Dialogo esfuerzos, pero no se
ven resultados; pero aun asi creemos en el Didlogo Social.

Raul Figueroa, la Libertad Sindical interna, que ha llevado a llamarse el sindicato tinico, en el caso
de la Construccidn y que no permite la formacién a otro sindicato.
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Virgilio Aizpurua, se refirio al Coédigo de Trabajo, consideramos que esas violaciones estén
comprobadas antes de llegar los trabajadores a una huelga.
En relacion al tema de la subcontratacion, no paso en la OIT para su ratificacion.

Julia Suira, el tema de contrato por tiempo definido y qué tipo de trabajo, por lo que a media que
han ido entrando las nuevas empresas los contratos son por obra determinada y las autoridades
deben poner atencion. Ademas no permiten que los trabajadores se afilien a sindicatos.

Incorporar el tema de las textileras, que atin no se ha podido levantar.

Miguel Angel Eduards, en nuestra organizacion no dudamos del trabajo de la Fundacién, de
mejorar el ambiente laboral en el pais. Dudamos del Gobierno de cumplir con los acuerdos y que
esta utilizando todos estos escenarios como un trampolin y no da respuesta. De igual forma
restringe la libertad de los sindicatos, no solo viola los Convenios 87 y 98 sino los Derechos
Humanos que son derechos constitucionales.

Carlos Romero, Reaccion, todo lo del paquete del laboral de Panama, consideramos que las leyes
son buenas, solo falta el cumplimiento y buena implementacion; por eso es este intercambio para
buscar los mecanismos y avanzar en mejorar las relaciones laborales en el pais. Este es un primer
ejercicio, nos estaremos viendo en préximas visitas, ampliaremos y buscaremos mecanismos.

Siendo las 12:00m.d. del dia miércoles 16 de mayo de 2012, se cierra la Sesion.

L1C. AYRELIO ] P {ERO SR.EggERi%EO L. COBOS

Co Presidente, Secl r' de los Empleadores Co Presidente, S ¢ los Trabajadores

il " : ' ﬁ _ :
CH_VICTOR ZARATE SK. NUEL TAJU
Co Secretario, Sector de los Empleadores Co Secretario, Sector de los Trabajadores
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FUNDACION DEL TRABAJO
LISTA DE ASISTENCIA
Fecka: Viernes 18 de mayo de 20)2 | Hora: 10:00 a.m.

CO PRESIDENTES DEL CONSEJO DE SINDICOS
AURELIOLINERO / FELBERTOL COBOS

CNTP CONEP
=berto Cobos fﬂé&. M% Aurelio Linero
Norma Cano | Fernando Marquez
CTRP CCIAP
fafa2e]l A. Chavarria José€ Javier Rivera /)
. . (/;'/

Gaallermo Puga | Giovana Miranda RE L0
FSTRP | D o CAPAC %
Manuel Taju é/& A L | Raul E. Figueroa 2 :
Pedro Hurtado José A. Orillac - _

' - |
FENASEP ANAVIP ‘m’
Sraceh de Gracia Victor Zarate ‘ _ LLL! LY _
Afonso Chambers S R 1 o Luis Castroverde

SIP

Dario Selles

Manuel A

APEDE
Semardino Botacio Juan A. Ledezma
Jose Pedroza
CGTP : UNPYME
Manano Mena Elsa Guanti de Rodriguez
Las E. Le6n Rosa Raquel Rios
CONVERGENCI/ DIC/ ‘7‘/ / _ APEMEP
WVictor Torres WA ceully Al Julio Bermudez
Kaira Reece |
MITRADEL

Licdo. Dario Falcén — Vice Ministro de Trabajo

Licdo. Ivan Gantes — Director de Asuntos Internacionales

Licdo. Mario Molino — Director de Asesoria Legal
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FUNDACION DEL TRABAJO
LISTA DE ASISTENCIA
Fecha: Viernes 18 de mayo de 2012 Hora: 10:00 a.m.

CO PRESIDENTES DEL CONSEJO DE SINDICOS
AURELIOLINERO / ELBERTOL COBOS

CONSEJO DE ASESORES

Tilcia Rangel Juan Planells

Aniano Pinzén | Guillermo Fernandez

Eduardo Vallarino

EMBAJADA DE LOS ESTADOS UNIDOS

Carlos H. Romero ( _Q.N4_z / E Coselh B

Deputy Assistant U.S. Trade Representative
Labor Affairs

Executive Office of the President
Carlos Quintana C""\/P/ QW*\J ﬁ '
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International Relations Officer
U.S. Department of Labor
Bureau of International Labor Affai

: Joseph Rieras %
| Assistant General Counse
] Office of the United Staté§ Trade Re tive

William Muntean j{ﬁb

Consejero Adjunto para Asuntos Econémicos
Embajada de Estados Unidos en Panam

Cecilia Carrasco 4_(@» O Ao &.--. :
Asistente Seccion Econémica ' M

Embajada de EEUU
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