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REUNION DE JUNTA DIRECTIVA
AGENDA DEL DIA

FECHA : JUEVES 28 DE ABRIL 2011
HORA :12:00 M.D. A 2:00 P.M. :
LUGAR : OFICINAS DE LA FUNDACION DEL TRABAJO

AGENDA

- 1. VERIFICACION DE QUORUM REGLAMENTARIO.

2. APROBACION DE LA AGENDA PROPUESTA.

3. APROBACION DEL ACTA ANTERIOR -12 DE ABRIL 2011.
4. TEMA DE LAS ELECCIONES.

5. LO QUE PROPONGAN LOS SENORES SINDICOS (AS).

“Una Mesa de Didlogo Permanente del Sector Productivo”
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Fecha: JUEVES 28 DE ABRIL DE 2011 Hora: DE 12:00 AM. A 2:00 P.M.
TEMA: APROBACION DEL ACTA DEL 12 DE ABRIL, TEMA DE ELECCIONES DE FUNTRAB.
JUNTA DIRECTIVA

Co-Presidente ‘

y Co-Secretario %
1. Rafael A. Chavarn@g QQ a»).! Lm)m R, 9. Pedro Hurtado <77, z
2. Guillermo Puga _—) 5 10. Manuel TajﬁMWu B

A ) J/
7 il ot
3. Raudl E. FigueroW 7’*‘?% 11. José J. Rivera

4. 12. Javier Vallarino

eeeee

Co-Vicepresidente

y Co-Tesorero
5. Aracelys de Gracia m..“',‘

13. Norma Cano

6. Alfonso Chambers ™ 14. Elberto Cobos Y. P
7. Aurelio Linero 15. Elsa Guanti de Rodriguez‘/ww éﬂ"
8. Luis A. Pimentel 16. Fernando Marquez ’ Y
Co-Vocal %
17. Bernardino Botacio_,
18. José Pedroza 77
19. Dario Selles
20. Manuel Aizpurta E
q SINDICOS
ANAVIP CGTP

23.Mariano Mena
L Vi P 24 Luis E. Le6n
CONVERGENCIA SINDICAL APEDE

21. Luis Castroverde -

22. Victor Zarate

25. Victor Torres %l/l% ey 24 27.Juan A. Ledezm:

26. Fidel Rojas 28.

APEMEP CASA SINDICAL

29. Julio Bermudez 30. Julia Suira
CONSEJO DE ASESORES

31. Tilcia Rangel QD —

32. Aniano Pinzén

33. Eduardo Vallarino

" INVITADOS




Panama, 28 de abril de 2011.

Sefiores (as) Sindicos (as)
FUNDACION DEL TRABAJO
E. S. D.

Adjunto a la presente hacemos llegar el ACTA N°S de la reuniéon de la Junta de
Sindicos, realizada el dia 28 de abril de 2011.

ACTA N°5
GRUPO :  Sindicos (as) Fecha: 28/4/2011
Hora Inicial: 12:00 m.d.
LUGAR :  Oficinas de la FUNTRAB Hora Final: 1:20 p.m.

ASISTENTES: Radl Figueroa, Rafael Chavarria, Tilcia Rangel, Manuel Taji, Pedro Hurtado, Elsa
Guanti, Victor Torres, Victor Zarate, Juan A. Ledezma, Aracelys de Gracia, Bernardino Botacio.

AGENDA: 1. Verificacién del Quérum reglamentario. 2. Aprobacion de la Agenda propuesta. 3.
Aprobacion del Acta de la reunion del 12 de de abril de 2011. 4. Informes Varios. 5. Tema de las
elecciones. 6. Lo que propongan los Sefiores Sindicos (as).

ANALISIS GENERAL DE CADA PUNTO DE LA AGENDA:
Temas:

1. Verificacion del Quérum.
Verificado el Quérum reglamentario.

2. Aprobacion de la Agenda de la Reunion propuesta.
Se aprueba la Agenda del dia.

3. Aprobacion del Acta de la reunion del 12 de de abril de 2011.
Quedo aprobada el Acta.

4. Informes Varios.

Se presenta el
4.1. Informe sobre la Auditoria, presentado por la Lic. Guanti:

Sefiores

Junta Directiva

Fundacién del Trabajo

Panama4, Repiblica de Panama

Atencion: Elsa Guanti

Estimados sefiores:

Hemos realizado la auditoria preliminar de Fundacion del Trabajo, al 31 diciembre de 2009, 2008, 2007,
dentro del programa de trabajo que, de acuerdo a nuestro compromiso de servicios profesionales, tiene
como objetivo final la auditoria de los estados financieros de la Compaiiia, para el afio que terminara el 31
de diciembre de 2009, 2008, 2007.

Durante nuestra auditoria, llevamos a cabo una evaluacion de las normas de contabilidad empleadas en el proceso de
registro de las transacciones de la Compaiiia, asi como la evaluacion del sistema de control interno y un analisis de
cuentas con base en pruebas selectivas, especialmente sobre el ciclo de ingresos (efectivo, cuentas por cobrar e
ingresos), ciclo de pagos (cuentas por pagar, efectivo y gastos) y planillas; asi como aspectos en el éarea fiscal y
registros de contabilidad.

Presentamos en las paginas que siguen nuestros comentarios sobre las operaciones, transacciones y registros, que en
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nuestra opinioén presentan algun tipo de situacion que es menester tomar en consideracion, evaluar y aplicar las
medidas correctivas que cada caso amerite. Las recomendaciones expuestas a la consideracion de la Junta de
Directores, por su digno conducto, tienen el propdsito de coadyuvar a la implantacion de cambios positivos en
aquellas areas en donde pudimos observar debilidades o falta absoluta en la aplicacion de procedimientos o controles
internos.

Estaremos a su disposicion para comentar, aclarar, ampliar y conversar sobre los temas adelante expuestos, con el
prop6sito de ayudar a la empresa y su equipo de trabajo en la interpretacion, evaluacion e impacto de cada uno de
los comentarios en el entorno de los negocios.

Atentamente,

BDO

Resumen Ejecutivo.

La auditoria realizada en la Compafiia FUNDACION DEL TRABAJO se enfoc6 en los siguientes aspectos:

» Controles y procedimientos

* Deteccion de los riesgos existentes.

« Exactitud y respaldo de los saldos del balance de prueba.

Basados en la informacion analizada, compartimos las oportunidades de mejoras observadas, las cuales se lograron
gracias al apoyo proactivo de la Administracion y sus miembros, quienes estdn comprometidos con sus objetivos,
pero requieren de apoyo sobre situaciones puntuales. Siendo asi, esperamos que los puntos a sefialar en este informe
les sean de utilidad en el logro de sus metas.

La Espina de ’Pescado (Fishbone), es un diagrama de CAUSA-EFECTO. Es una herramienta utilizada para
identificar y presentar todas las causas posibles de problema en particular en un formato grafico.
A continuacién presentamos el Ishikawa.

£ eraiga ae aocumentacion.

* Se observo que no existe un adecuado sistema de archivo para la documentacion.

+ La inadecuada organizacion en los archivos provoca perdida de la documentacion, omision y falta de sustento de
los registros contables.

- El sistema de archivo debe organizarse de tal forma que permita resolver rapidamente las necesidades de los
diferentes usuarios y poder realizar los registros adecuadamente

* Se observd quéuno cuenta con un programa de contabilidad.
¢ Obtener la informacion oportuna de los proyectos realizados.

« Es necesario adquirir un sistema contable electronico a fin de obtener la informacion y los resultados en el
momento que se requiera.

ANALISIS DEL INFORME DE RESULTADOS DE LA AUDITORIA.

1. Solicitar de parte del Consejo de Sindicos, que la firma Auditora BDO, Certifique mediante un anexo
adjunto a la Carta de Gerencia, que los fondos de la Fundacion, no se han utilizado para el pago de viajes
y viaticos de los Sindicos de 1a FUNTRAB.

2. Setomaran lo correctivos en cuanto al manejo de la Contabilidad.

Cuando se reciba el Informe Original, que se haga llegar una copia a la Ministra de Trabajo y Desarrollo

Laboral.

Que se envi€ una copia al Presidente de la Republica.

Una copia a los Gremios Empresariales de la Fundacion.

Una copia a las Organizaciones Sindicales de la Fundacion.

. Publicar en los medios escritos, la Carta de Gerencia emitida por la firma Auditora.
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4.2. Se recibi6 nota de invitacion, de FENASEP, para que los miembros de la Fundacién participen en el

Congreso.

La Lic. De Gracia, solicité a los Sindicos, que los acompafien en este Acto tan importante para la clase
trabajadora del Sector Publico, quienes requieren de la reivindicacion de sus derechos como ciudadanos de
este pais.

4.3. Se les comunica a los Sindicos, que conformaran la Comision para la creacion del Centro de Mediacion que

la proxima semana iniciara el proceso de revision de documentos y ajustes.

Tema de las Elecciones.
Se propuso lo siguiente:

5.1

32,
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5.4.

Enviar nota a todos los Gremios y Organizaciones que integran la Fundacion, para que
Ratifiquen o Actualicen a sus representantes Principales y Suplentes, segiin lo que
establece el Estatuto.

Enviar el Estatuto Aprobado a todas las Organizaciones y Gremios que integran la
Fundacion.

Las Elecciones, se realizaran el dia Lunes 4 de julio de 2011, a las 12:00m.d..
el las instalaciones de la Fundacién. Cada Sector se reunird ese dia y escogera la
nomina de acuerdo a lo que establece el Estatuto de la Fundacién.

La Toma de Posesion, se realizara el dia_Martes 26 de julio de 2011. Los demas detalles
se informaran posteriormente.

Lo que propongan los Sefiores Sindicos (as).
Se propuso lo siguiente:

6.1.

6.2.

Realizar una reunion para analizar el tema de la CSS, desde la perspectiva del Sector
Productivo.

Recordarles a todos los representes Principales y Suplentes de cada Organizacion y
Gremio, que esta pendiente, la emision de temas para iniciar el anélisis y presentar
propuesta.

No habiendo otro tema que tratar se da por terminada la sesién del dia, a la 1:20 p.m.

Acta refrendada por los Co Presidentes y los Co Secretarios de la Fundacion.

ARQ. RAUL E. FIGUEROA. SR. RAFAEL A. CHAVARRIA.

Co Presidente, Sector de los Empleadores Co Presidente, Sector de los Trabajadores
LIC. JOSE J. RIVERA. SR. PEDRO HURTADO.

Co Secretario, Sector de los Empleadores Co Secretario, Sector de los Trabajadores




