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AGEI{DA

1. VERTFTCACTÓ¡{ DE QUORUM REGLAMET{TARIO.

2. APROBACION DE LA AGENDA PROPUESTA.

3. APROBACION DEL ACTA AI{TERTOR _12 DE ABRTL 2011.

4. TEMA DE LAS ELECCTONES.

5. LO QUE PROPOI\GAN LOS SEÑORES SÍNDICOS (AS).
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Panamár 28 de abril de 2011.

Señores (as) Síndicos (as)
TUNDACIÓN ONT, TRABAJO
E. S. D.

Adjunto a la presente hacemos llegar el ACTA N'5 de la reunión de la Junta de

Síndicos, realaadaeldía28 deabril de 2011.

ACTA N"5
GRT]PO

LUGAR

Síndicos (as)

Oficinas de IaFUNTRAB

Fecha:
Hora Inicial:
Hora Final:

281412011

l2:00 m.d.
1:20 p.m.

ASISTENTES: Raúl Figueroa, Rafael Chavaria, Tilcia Rangel, Manuel Tajú, Pedro Hurtado, Elsa
Guanti, Víctor Torres, Víctor Zarate, Juan A. Ledezma, Aracelys de Graci4 Bernardino Botacio.

AGEIrIDA: 1. Verificación del Quórum reglamentario. 2. Aprobación de la Agenda propuesta. 3.

Aprobación del Acta de la reunión del 12 de de abril de 2011. 4. Informes Varios. 5. Tema de las
elecciones. 6. Lo que propongan los Señores SÍndicos (as).

ANÁTTST§ GENERAL DE CADA PT]NTO DE LA AGEITIDA:
Temas:
1. Verificación del Quérum.

Verificado el Quórum reglamentario.

2. Aprobación de la Agenda de la Reunión propuesta.
Se aprueba la Agenda del día.

3. Aprobación del Acta de la reunién del 12 de de abril de 2011.
Quedo aprobada el Acta.

4. Informes Varios.

Se presenta el
4.1. Informe sobre la Auditoría. presentado por la Lic. Guanti:

Señores
Junta Directiva
Fundacién del Trabajo
Panamá, República de Panamá
Atención: Elsa Guanti
Estimados señores:

Hemss realizado la auditoría preliminar de Fundación del Trabajo, al 31 diciembre de 2009, 2008,20A7,
dentro del programa de trabajo que, de acuerdo a nuestro compromiso de servicios profesionales, tiene
como objetivo final la auditoría de los esüados fmancieros de la Compafii4para el año que terminani el31
de diciembre de 2009, 2408,2007.
Durante nuestra auditoríA llevamos a cabo una evaluación de las nofin¿ls de contabilidad empleadas en el proceso de
registro de las transacciones de la Compañía, así como la evaluación del sistema de control intemo y un anrflisis de

cuentas con base en pruebas selectivas, especialmente sobre el ciclo de ingresos (efectivo, cuentas por cobrar e

ingresos), ciclo de pagos (cuentas por pagar, efectivo y gastos) y planillas; así como aspectos en el ¡área fiscal y
registros de contabilidad.
Presentamos en las práginas que siguen nuestros comentarios sobre las operaciones, transacciones y registros, que en



nuestra opinión presentan algún tipo de situación que es menester tomar en consideración, evaluar y aplicar las
medidas correctivas que cada caso amerite. Las recomendaciones expuestas a la consideración de la Junta de
Directores, por su digrro conducto, tienen el propósito de coadyuvar a la implantación de cambios positivos en

aquellas áreas en donde pudimos observar debilidades o falta absoluta en la aplicación de procedimientos o controles
internos.
Estaremos a su disposición para comentar, aclxar, ampliar y conversar sobre los temas adelante expuestos, con el
propósito de ayudar a la empresa y su equipo de trabajo en la interpretación, evaluación e impacto de cada uno de
los comentarios en el entorno de los negocios.
Atentamente,
BDO

II\FORME DE OPORTUNTDADES DE MEJORAS.
Resumen Ejecutivo.
La auditoría realizada en la Compañía FUNDACION DEL TRABAJO se enfocó en los siguientes aspectos:
. Controles y procedimientos
. Detección de los riesgos existentes.
. Exactitud y respaldo de los saldos del balance de prueba.

Basados en la informaciín analizada, compartimos las oportunidades de mejoras observadas, las cuales se lograron
gracias al apoyo proactivo de la Administración y sus miembros, quienes estiÍn comprometidos con sus objetivos,
pero requieren de apoyo sobre situaciones puntuales. Siendo así, esperamos que los puntos a señalar en este informe
les sean de utilidad en el logro de sus metas.

TNFORME DE OPORTUNIDADES DE MEJORAS.
ls*riáialva {Causa y Efleet*}
La Espina de Pescado (Fishbone), es un diagrama de CAUSA-EFECTO. Es una herramienta utilizada para

identificar y presentar todas las causas posibles de problema en particular en un formato gráfico.
A continuación presentamos el Ishikawa.

1. SISTEMA DE ARCHIVOS.
A. Pérdida de documentacién.
. Se observó que no existe un adecuado sistema de archivo parala documentación.
. La inadecuada organización en los archivos provoca perdida de la documentaciór¡ omisión y falta de sustento de

los registros contables.
B. Oportunidades de Mejoras.

" El sistema de archivo debe organizarse de tal forma que permita resolver nípidamente las necesidades de los
diferentes usuarios y poder rcalizar los registros adecuadamente.

2. SISTEMA DE COI\TABILIDAD.
A. Falta de programa de contabilidad.
- Se observó que no cuenta con un programa de contabilidad.
. Obtener la información oportuna de los proyectos realizados.
B. Oportunidades de Mejoras.
, Es necesario adquirir un sistema contable electrónico a fin de obtener la información y los resultados en el
momento que se requiera.

ANALISIS DEL INFORME DE RESULTADgS DE LA AT,DITORIA.
1. Solicitar de parte del Consejo de Síndicos, que la firma Auditora BDO, Certifique mediante un anexo

adjunto a la Carta de Gerencia, que los fondos de la Fundación, no se han utilizado para el pago de viaies
v viáticos de los Síndicos de la FUNTRAB.

2. Se tomaran lo correctivos en cuanto al manejo de la Contabilidad.
3. Cuando se reciba el Informe Original, que se haga llegar una copia a la Ministra de Trabajo y Desarrollo

Laboral.
4. Que se envié una copia al Presidente de la República.
5. Una copia a los Gremios Empresariales de la Fundación.
6. Una copia alas Organizaciones Sindicales de la Fundación.
7, Publicar en los medios escritos, laCarta de Gerencia emitida por la firma Auditora.
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Continúa Informe Varios...........
4.2. Se recibió nota de invitación, de FENASEP, paxa que los miembros de la Fundación participen en el

Congreso.
La Lic. De Gracia, solicitó a los Síndicos, que los acompañen en este Acto tan importante para la clase
traba¡iadora del Sector Público, quienes requieren de la reivindicación de sus derechos como ciudadanos de
este país.

4.3. Se les comunica a los Síndicos, que sonfoflnaranla Comisión pxala creación del Cenfo de Mediación que
la próxima semana iniciara el proceso de revisión de documentos y ajustes.

5. Tema de las Elecciones.
Se propuso lo siguiente:
5.1. Enviar nota a todos los Gremios y OrganizacionesqueintegranlaFundación,paraque

Ratifiquen o Actualicen a sus representantes Principales y Suplentes, según lo que
establece el Estatuto.

5.2. Enviar el Estatuto Aprobado a todas las Organizaciones y Gremios que integran la
Fundación.

5.3. Las Elecciones, se rcalizñráLn el día tunes 4 de iulio de 2011. a las 12:00m.4..
el las instalaciones de la Fundación. Cada Sector se reuniní ese día y escogerá la
nomina de acuerdo a lo que establece el Estatuto de la Fundación.

5.4. La Toma de Posesión, serealizaráel díq Martes 26 de iulig de 2011. Los demiás detalles
se informarán posteriormente.

6. Lo que propongan los Señores Síndicos (as).
Se propuso lo siguiente:
6.1. Realizar una reunión para analllz:ar el tema de la CSS, desde la perspectiva del Sector

Productivo.
6.2. Recordarles a todos los representes Principales y Suplentes de cada Organización y

Gremio, que esta pendiente, la emisión de temas para iniciar el análisis y presentar
propuesta.

No habiendo otro tema que tratar se da por terminada la sesión del dí4 a la 1:20 p.m.

Acta refrendada por los Co Presidentes y los Co Secretarios de la Fundación.

ARQ. RAÚr E. FTGUEROA- SR. RAFAEL A. CHAVARRIA.
Co Presidente, Sector de los Empleadores Co Presidente, Sector de los Trabajadores

LIC. JOSÉ J. RTVERA. SR PEDRO HURTADO.
Co Secretario, Sector de los Empleadores Co Secretario, Sector de los Trabajadores


