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ACTA N4
Del 5 de abril de 2017

JUNTA DIRECTIVA Ampliada a CONSEJO DE SINDICOS

1 Lugar: FUNDACION DEL TRABAJO.
Hora: 12:00m.d. a 2:00 p.m.
Fecha: miércoles 5 de abril de 2017

AGENDA DEL
- 1. Verificacion del Quorum Reglamentario.
- 2. Aprobacion de la Agenda del Dia.
3aInforme de los Comités (Productividad, SIMAPRO, Género, Relaciones Laborales)
~ 4. Informe de Tesoreria
4. Informe de Co Presidencia
5. Lo que propongan los Seriores Sindicos.

ANALISIS GENERAL DE LA AGENDA.

La reunidén fue presidida por las Co Presidentes, Licda. Araceli De Gracia por el Sector de los
Trabajadores y Licda. Elsa Guanti de Rodriguez por el Sector de los Empleadores, quienes
: ofrecieron cordial bienvenida a los presentes y agradecieron la puntual asistencia.

1. Verificacion del Quorum Reglamentario
' Se verifica el Quérum Reglamentario, previa convocatoria segun lo que establece el Estatuto, en la
que se encontraban presentes cinco (5) Organizaciones del Sector de los Trabajadores (FENASEP,
CNTP, Federacion Sindical, CTRP, FAT) y seis (6) Gremios del Sector de los Empleadores (AREDIS,
| APEDE, UMPYME, CCIAP, CAPAC, ANAVIP). Un representante del MITRADEL.

2. Aprobacion de la Agenda del dia.
La Agenda de la Reunion fue presentada y aprobada por cada uno de los Sindicos presentes, sin
modificaciones.
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3. Informe de los Comiteés

Se inicia la intervencion con el Comité de Productividad y Competitividad: sefialandose en cuanto
al Comité de Productividad por parte del Licdo. Lucas Verzbolovskis, que ya para este aiio se realizo
varias reuniones, donde se trataron temas como el de las convenciones colectivas, buscar
alternativas para mejorar el contenido de las mismas. Que se hace necesario reforzar el tema. En
esa direccion de trajo al Dr. Guillermo Chapman para que nos conversara sobre Productividad
Laboral y crecimiento econémico: El caso de Panamad, quien muy atinadamente expuso dentro de
su exposicion un contenido referente a:

Los datos del crecimiento en los ultimos quince arios

Las fuentes del crecimiento

Principales obstdculos al aumento de la productividad laboral

Algunas medidas para promover la mayor productividad laboral

Desarrollando estos temas pudo esclarecer algunas interrogantes y abrio el compas para preguntas.

En esa direccion se pudo percibir que el Sector Trabajador pudo esclarecer aspectos relevantes
sobre Productividad. Aun asi, se hace necesario escuchar otros puntos de vista de estudiosos en la
materia.

Por parte de los Sindicos presente, felicitaron la iniciativa, considerandose por los peces que
asistieron y que la mayoria fue del Sector Trabajador, que fue una excelente preséntacion.

Se recomendoé que, aunque estos temas se traten‘en‘las organizaciones base de cadaSindico, debe
haber la presencia en-la. Fundacion y ello permitird un intercambio de opiniones y mds rico el
Didlogo que estamos promoviendo desde hace 25 aiios.

Se manifesto nuevamente que los Sindicos 'deben asistir a las actividades de la Fundacion; ya que no
lo estdn haciendo.

Por otro lado, se manifesté que se hace necesario conversar sobre el Salario Minimo, ya que cada 2
anos se revisa, se hace una mesa de discusion, y al final el Gobierno es quien toma la decision. Se
hace necesario buscar otras alternativas mds consonas con la realidad en beneficio de todos los
sectores; por lo que debe incorporarse a la Fundacion. |

Al respecto el Viceministro encargado de Trabajo, manifesté que ellos estan trabajando en esa
direccion, que han traido una experta de la OIT Ginebra, para que oriente mejor el manejo del tema.

Comité de SIMAPRO:
El Coordinador, indica que se han hecho muchas reuniones, conversaciones, presentaciones, y se

estd caminando, que la vez se estd organizando el proceso.

Se le mencioné a la Viceministra que se le hiciera esta presentacion al Ministro S.E. Luis E. Carles
y a su equipo, a fin de que se incorporen en este proceso, que también beneficia al Sector Gobierno
en su quehacer diario y en dar una respuesta de mejorar la Productividad y eficiencia en el pais.

Por otro lado, se Invité al Alcalde del Distrito Capital, para presentarle SIMAPRO, y hablarle sobre
la propuesta de los Centros Parvularios. La misma quedo programada para el Jueves 11 de mayo a
las 12:00 m.d., aqui en la Fundacion, se hard una reunion de Consejo de Sindicos.

Se propone que debe hacerse la presentacion en todas las organizaciones, para que a su vez lo
promuevan en el Sector correspondientes
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Comité de Género: La Licda. Araceli De Gracia, Coordinadora del Comité por el Sector de los
Trabajadores, se hace referencia, a que el Comité realizo el FORO sobre “Acciones para la
prevencion de la Violencia Domestica y Femicidio”, se conté con las 125 personas entre
corregidores, facilitadores comunitarios, personal de diferentes instituciones del gobierno, jueces y
fiscales. Se logro captar la atencion de los presentes e intercambiar ideas y preocupaciones sobre
el tema. Se evidencio que en la Provincia no hay Femicidio, pero aun persiste la Violencia y en gran
cantidad. Por otro lado, se logro incorporar a la Fundacion del Trabajo en el Comité
Interinstitucional sobre Violencia y Femicidio de la Provincia.

En esa direccion se manifesto que el 20 de abril se lanzara otro FORO en la Provincia de Herrera,
contaremos con el apoyo del INAMU, Procuraduria de la Nacion y se espera la misma cantidad de
participantes.

Durante el periodo se realizé la Mesa de Debate, sobre la Formacion Profesional que imparte el
INADEH y el punto de Vista del Sector Productivo. Como resultado del Debate, se envio nota al
MEF para mediar sobre los recortes presupuestarios que se le hacen al INADEH.

Comité de Relaciones Laborales, su Coordinador Licdo. Victor Zdrate, manifesto que se han
reunido, miraron de cerca los diferentes temas que se le ha asignado, Dentro de los puntos que se
analizaron fue el tema de la Productividad, ya que se considero que hay interpretaciones diferentes
entre los sectores sobre el concepto, que involucra y cudles son los resultados que se pueden obtener.

Se hace necesario conocer en que-estriba la diferencia desde el punto de cada Sector; por lo que se
hace obligatorio homologar el tema.

Una de las interrogantes que se puntualizo fue ;Qué motiva al Sector Laboral para lograr la
productividad? ;para qué? ;Qué significa? ;Como?

Se comento sobre SIMAPRO y sus resultados hacia lograr la productividad.

Se retroalimento sobre varias experiencias como buenas prdcticas en las empresas y con la
participacion de los trabajadores. |

Se analizo cada uno de los temas que fueron apuntados al Comité, entre ellos el de Competencia
Laboral del que se menciono los comentarios del Director de INADEH en su visita a la Fundacion.

En cuanto al tema de Mediacion, se indico que estd estructurado, que hace falta recursos u otras
iniciativas que lo provea para que pueda operar.

Sobre el tema Trabajo Decente, se menciono que estd incluido en el SIMAPRO, y que la OIT
promueva convenios en ambos sectores.

Se espera que el Licdo. Miguel Del Cid esté presente en la proxima reunion para que nos ayude a
reformular los temas desde su experiencia en la OIT; ya que todos estos temas estdn entrelazados
con el Comité de Productividad y Competitividad.
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ACUERDOS:
* Que hay que buscar o ir tratando el tema en los diferentes escenarios, para que todos
podamos hablar el mismo lenguaje.
% Se le solicito al Sr. Manuel Taju, mirar la posibilidad de hacer una reunion en su Sector para

dialogar sobre ;Cudles son las necesidades y cudles serian las propuestas sobre el tema de
Productividad?

4 Se recomienda hacer sensibilizaciones periédicas.
4 Reforzar la participacién en el Comité por ambos coordinadores.

Se le recomienda a este Comité, que hay un tema en la sala sobre los Censos y Estadisticas que

deben retomar y solicitar a la Contraloria una Charla para conocer de manera cientifica como es su
manejo, cudles son sus resultados.

4. Informe de Tesoreria
El Informe fue presentado por la Licda. Elsa Guanti, quien manifesto, quedando cumplimiento al
mandato del Consejo de Sindicos, hace formal entrega de los Registros Contables, de los informes
financieros del 2016 y los dos primeros meses de 2017, a fin de que se entregue todo a la nueva
Firma de Contadores que fue seleccionada para llevar los registros.

Se menciono que se buscaron tres firmas: BDO, Hurtado & Asociados, Garrido y-Asociados, que
los Co Tesoreros analizaron las propuestas’y consideraron que la mejory que créen.gue les dard un
buen servicio es Hurtado & Asociade, y que el costo es similar al anterior.

Se indica que los recuirsos han sido manejados adecuadamente;dentro de los reglones permitidos
por el Convenio firmado con el MITRADEL.

Ademas, senala que el MITRADEL, esta prorrateando el mes de diciembre de cada afio en 11 meses,
para-que al final no tengamos problemas que nos hace falta este mes. De igual forma se indicé que
se han devuelto dos partidas de B/.25,000.00, de los fondos pendientes que dejaron de dar a la
Fundacion cuando la Administracion de Alma Cortes. Hasta el momento las finanzas estdn en orden.
Los Informes pasan a la Direccion Ejecutiva, para que los facilite a quien quiera revisarlos.

5. Informe de Co Presidencia

% Co Presidente De Gracia, que han estado ddandole seguimiento a los Comités, que han
participado en todas sus reuniones, y que los mismos han avanzado en su Plan de Trabajo

% Por su parte, también indicé que ha estado participando con Don Lucas Verzbolovskis, en las
Emisora KW Continente, Exitosa, donde plantearon las acciones y planes de la Fundacion.

% En la misma linea la Co Presidente Guanti, manifesto que ella estuvo en RPC Radio, hablando
sobre las proyecciones de la Fundacion. El Sector Laboral no asistié porque fue de un dia para
olro.

& Como indicd, que ella participé en la reunion del CNC, donde se estd planificando el proximo
encuentro de Competitividad.

6. Lo que Propongan los Seriores Sindicos
& El Viceministro encargado y Secretario General, manifiesta que, en el MITRADEL, estdn
dispuestos a apoyar en todas las acciones de la Fundacion, que tienen las puertas abierta y que
se quieren incorporar al valioso trabajo que hace la Fundacion.
4 La Co Presidente del Sector Empresarial, presenta sus excusas por no asistir a las reuniones
durante los meses pasados.
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Por su parte el representante del CoNEP, manifesto sus excusas por no acompariar a los

Sindicos.

Se reitero la necesidad de promocionar el tema de SIMAPRQO, porque él nos lleva a cerrar esa

brecha de Productividad que hace falta a los panamerios.

Se reitero que no debemos dejar de lado el tema de Certificacion de Competencia Laboral

Debemos hacer charlas para Revisar la Economia que tenemos y el pais que queremos para hoy

25 y 30 arios. Todo esta dirigido hacia el llamado FUTURQO DEL TRABAJO, que ya esta aqui.

Se reitera que el miércoles 26 de abril se realizara un PANEL, en el marco de los 25 arios de la

Fundacion, el que hemos denominado FUNTRAB: Desafios y Oportunidades del Dialogo Social

en Panama”, tendremos una Conferencia introductoria, y dos panelistas que contribuyeron en

su momento a la creacion de la Fundacion. El SIP apoyara y se realizarad en sus instalaciones.

Se espera la participacion de los Sindicos.

4+ Se pide que se le de seguimiento a la nota donde se solicito la participacion en el Didlogo por la

Educcion, que hasta el momento no se sabe en que ha quedado, que se le reitera a la Ministra

del MEDUCA y que se le pida una explicacion.

Reiteran nuevamente, que la Fundacion debe jugar un papel mas protagonico con el INADEH.

Como seguimiento a las mesas tripartitas, que a la fecha no han tenido los resultados esperados,

se sugiere que se recomiende al Dr. Rolando Murgas que presente este tema en las diferentes

organizaciones, en busca de apoyo.

%+ Por otro lado, se pide apoyo para el tema del Seguro Social y la Seguridad de los Trabajadores,
que establece el régimen de la Ley 51 sobre Seguridad Social y el Fallo de.la Corte, que'es
Inconstitucional y falta a los Derechos Humanos. Se reitera que-es.ain problema muy grave.'Y
que se requiere del apoyo de todos y de todas las fuerzas.

Se propone que este tema debe ser discutido en la reunion del Comité de Relaciones Laborales,
Sr. Puga traerada Ley para que se discuta en la proxima reunion de este Comité.

% Otro de los temas que debemos tratar es la Reduccion del Trabajo Informal, que esta afectando

la seguridad de los trabajadores, la seguridad social y la economia del pais.

- F 5

Ty

No habiendo otro temh que tratar, se da por culminada la reunion, siendo las 2:30 p.m. del dia
miercoles 5 de abril 2017.

LICDA. E;/SA%@%@TI DE RODRIGUEZ

/ Co Presidente, Sector Trabajadores Co Presidente or de los Empleadores

Elaborada por: Licda. Maria Salcedo
Directora Ejecutiva

ADEG/EGDER/MS
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FUNDACION DEL TRABAJO
LISTA DE ASISTENCIA ..
JUNTA DIRECTIVA AMPLIADA A CONSEJO DE SINDICOS

FECHA: Miércoles 5 de abril de 2017 Hora: 12:00 P.M. —2:00 P.M.
Tema: Seguimiento a los Comités e Informe de Co Presidencia

CO PRESIDENTAS DEL CONSEJO DE SEVDIQOS
ARACELI DE GRACIA / ELSA GUANTI DE RODRIGUEZ

CTRP SIP

Rafael A. Chavarria Tﬂ(f_ﬂ Q,,Dp ACLL)@;{LLG. Dario Selles

Guillermo Puga . /;/

It v 7@14.‘;{ Juan Planells F.
7 [V

CNTP CCIAP £ |
Elberto L. Cobos N Lz /@/Lﬁz e José Javier Rivera -
Zelideth Rosales | Giovana Miranda

CGTP CoNEP

Nelva Reyes Aurelio Linero

Luis Fruto Guitlermo Marquez

CGT APEDE

Bernardino Botacio Gregorio Ordofviez H.

José Angel Pedroza Giovana Miranda

FSTRP UNPYME

Manuel Taju Elsa Guanti de Rodrigu

Pedro Hurtado Rosa Raquel Rios

FENASEP. ANAVIP .

Araceli De Graci Victor Zarate

Luis Castroverde

Alfonso Chambérs

CASA SINDICAL CAPAC -

Julia Suira Raul E. Figueroa /QM/ 2;‘3
Luis Aontvpr José Orillac_

FAT ,- AREDIS

Alberto Reyes o ' ‘ _ /\ Lucas Verzbolovskis

Victor Jaramillo e~ E. Gabriel Andrés Garcia

“Una Mesa de Dialogo Permanente del Sector Productivo” Fortaleciendo y Promoviendo el Dialogo
Social y el Tripartismo en Panama”
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FUNDACION DEL TRABAJO
LISTA DE ASISTENCIA ;
JUNTA DIRECTIVA AMPLIADA A CONSEJO DE SINDICOS

FECHA: Miércoles 5 de abril de 2017 Hora: 12:00 PM. — 2:00 P.M
Tema: Seguimiento a Comités e Informe de Co Presidencia

CO PRESIDENTAS DEL CONSEJO DE SINDICOS
ARACELI DE GRACIA / ELSA GUANTI DE RODRIGUEZ

UGT MITRADEL

Aniano Pinzon Vice Ministra Zulphy Santamaria
CONVERGENCIA SINDICAL

CONSEJO DE ASESORES

Guillermo Fernandez

Eduardo Vallarino

Norma Cano

INViTADOSj ' . |
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“Una Mesa de Didlogo Permanente del Sector Productivo” Fortaleciendo y Promoviendo el Dialogo
Social y el Tripartismo en Panama”
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CONSEJO DE SINDICOS
MIERCOLES 5 DE ABRIL DE 2017
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