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ACTA N°4
Del 21 de septiembre de 2016

JUNTA DIRECTIVA

Lugar: FUNDACION DEL TRABAJO.
Hora: 12:00 m.d. a 2:00p.m.
Fecha: miércoles 21 de septiembre de 2016

Participantes: Araceli De Gracia, Elsa Guanti de Rodriguez Victor Zdrate, Manuel Taju,
Zelideth Rosales, Victor Zirate, Nelva Reyes. | |
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. Verificacion del Quérum Reglamentario
. Informe de Correspondencia

. Coordinacién y seguimiento de acciones de la Fundacion
3.1. Resultados de la Encuesta
‘, 3.2. Formacion de Comisiones
' 4. INFORME DE PRESUPUESTO
5. Lo que propongan los Seiior

W N~

ANALISIS GENERAL DE LA AGENDA.
La reunion fue presidida por las Co Presidentas Licdas. Araceli De Gracia por el Sector de los
Trabajadores y Licda. -Elsa Guanti de Rodriguez por el Sector de los Empleadores, quienes
ofrécieron cordial bienvenida a los presentes y agradecieron la puntual asistencia.

1. Verificacion del Quorum Reglamentario
Se verifica el Quérum Reglamentario, previa convocatoria segun lo que establece el Estatuto, en la
que se encontraban presentes cinco (3) Organizaciones del Sector de los Trabajadores (Federacion
Sindical. FENASEP, CNTP, CGTP, CRTP) y tres (3) Gremios del Sector de los Empleadores (CCIAP,

ANAVIP, UMPYME)

2. Informe de Correspondencia
Por parte de la Direccion Ejecutiva, se informo que llego una Invitacion para participar en el X

Congreso Regional Americano de Derecho del Trabajo y la Seguridad.

Al respecto por parte de los Sindicos presentes, se consideré que como la situacion econdmica de la
Fundacién no es estable; ya que el Ministerio estd demorando con los pagos y ademds tenemos que
utilizar la Cuenta de Ahorro; y la misma estd muy baja porque no se ha podido recuperar por la
cantidad de actividades que se han implementado, no se puede utilizar los pocos recursos sin control.
Por otro lado, la Planilla del Personal no fue pagada hasta después de 4 dia pasada la quincena,

cuando se logré hacer una transferencia.
NO SE APRUEBA COMPRAR BOLETOS PARA ESTE EVENTO.
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3.Coordinacion y seguimiento de acciones de la Fundacion
Al respecto las Co Presidentas, mencionaron lo siguiente

3.1. Resultados de la Encuesta
Después de entregada las encuestas a los Sindicos del Consejo, y recibida las mismas, hemos

considerado que se ha tenido muy buena aceptacion y deseo de participacion, por lo que ya estamos
ubicandoles en cada una de las comisiones.
Recomendamos los siguiente:

e  Que cada Comité se reuna por lo menos dos veces al mes

e Que cada Comité tendra un Consultor Asesor de ambos Sector (Trabajador y Empleador),
con el fin de facilitar y orientar el trabgjo.

Que a cada Consultor se le dara un Estipendio por B/.250.00, mensual.

Por el Sector Empleador contaremos con el Ing. Humberto Linero.

Solicitan al Sector Trabajador que haga su recomendacion.

Cada Comité debe designar a su Coordinador.

A parte de los Sindicos, cada Organizacion debe aportar personal para trabajar en las
Comité. De esa manera funciona el Comité de Género.

Cada Comité contard con un minimo presupuesto para funcionar.

e Hay que juramentar a los Comités

3.2. Formacion de Comités
Los Comités estaran integrados por los Sindicos como Coordinadores'y de las Organizaciones para

integrarlos.

4. INFORME DE PRESUPUESTO
Al respecto el Licdo. Victor Zarate y la Licda. Zelideth Rosales quienes coordinan esta Comision,
manifestaron que después de analizado el presupuesto que se hace en la Fundacion normalmente,
solo tuvieron que ajustar las cuentas de acuerdo a la solicitud de las Co Presidentas. Se presento el
presupuesto rubro por rubro indicando que el presupuesto anual se invierten los B/.150.000.00 que
aporta el MITRADEL y cubre los gastos minimos de _funcionamiento de la organizacion.

5. Lo que propongan los Sefiores Sindicos
En este punto se analizaron varios temas, a saber:

e FEl Salario de la Directora Ejecutiva;, manifestandose que era un compromiso de la
Administracion de que cuando se aumentara el monto que el MITRADEL aporta a la
Fundacion se Ajustaria el Salario.

Las Co Presidentas realizaron un sondeo de los salarios que devengan los diferentes
directores de organizaciones y se percataron que el salario que paga la Fundacion a la
Direccion Ejecutiva esta por debajo de todos. En ese sentido se considero por todos los
Sindicos presente de la Junta Directiva, que se qjustara el salario a B/.400.00 adicional
mensualmente y que el mismo debe ser distribuido asi.

e B/.200.00 en Salario, por el tema de la Jubilacion
e B/.200.00 en Transporte

Con la finalidad de que nos eleve el monto que paga el Patrono al Seguro Social. El de Transporte
no es que sea para cubrir gasto de transporte; es considerado como Salario.

APROBADO a partir del 1 de octubre de 2016.
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e La Promocion y Divulgacion de la Fundacion:

Al respecto se manifesto que:
e Las organizaciones sindicales tienen espacios en la emisora, que ella pueden

apoyar en esta gestion (CGTP, CNTP, CTRP, FENASEP)

e Enviar nota al Director de SERTV, Sr. Leo Alvarado, para que nos ubique un
espacio.

e Solicitar a la Facultad de Comunicacion Social, la participacion de estudiantes
graduando para que realicen su prdctica profesional y podamos captar ese
apoyo.

e Se recomienda ser Abiertos al Debate

e Como modelo puede ser tipo Entrevista

o Setrato el tema de la Mesa Tripartita que funciona en el MITRADEL
Se considerd que es necesario reforzar estas mesas, tratarla con mayor responsabilidad para poder
ver mayores resultados. Debemos hacer una Hoja de Ruta y sacar un documento para presentar al
Ministro de Trabajo.
Se delega al Licdo. Miguel, para que de seguimiento y que lo trabaje en conjunto con el Licdo. Rorix
del MITRADEL.

e Entre otros temas, se menciono el IDAAN, y la modernizacion a través de la Ley 044, esto
tiene muchas implicaciones. Se propuso organizar un FORO sobre el Agua para el proximo

ano.
e FEl tema del Seguro Social y su Reforma. Se analizard’y queda pendiente para el proximo
ano.

e Se propone hacer una Resolucion, dirigida al Presidente-de la Republica, al Ministro de
Trabajo y Desarrollo Laboral, al Secretario”General de la FENASEP, manifestandoles
Respaldo por la Reforma ala Ley de Carrera Administrativa de los Funcionarios Publicos.

o Se les recuerda que esta pendiente la Reunion Extraordinaria para tratar el tema de

INADEH.

e Se informo que el Comité de Género, tiene programado dos eventos:
o Uno el jueves 13 de octubre, en la USMA sobre la Ley que regula la Carrera
Administrativa de los Servidores Publicos.
o El jueves 17 de noviembre, sobre Salud y Seguridad en el Trabajo

- O B B O E O O E O E .

No habiendo otro tema que tratar, se da por culminada la reunion, siendo las 2:30 p.m. del dia

jueves 21 de septiembre 2016.

. ARACELI DE GRACIA™~ - ELSA GUANT{ PE RODRIGUEZ
= /Co Presidente’ Sector de los"Trabajadores Co Presidente, Sector de los Empleadores

% >
abag)) 47 ST
SR. RAFAEL CHAVARRIA .
Co Secretario, Sector de los Trabajadores

Elaborada por: Licda. Maria Salcedo, Directora Ejecutiva
ADEG/EGDER/LV/RCHMS
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FUNDACION DEL TRABAJO
REUNION DE JUNTA DIRECTIVA

FECHA: Miércoles 21 de septiembre de 2016 HORA: 12:00 M.D.

Co Presidentas

1. Araceli De Gracia

2. Elsa Guanti De Rodriguez

Co Vicepresidentes

3. Manuel Taju

4. Jose J. Rivera

Co Secretarios

5. Lucas Verzbolovskis

6. Rafael Chavarria %faéﬂ @’&[Cﬂf @tb’b’\’,f

Co Tesoreros

7. Zelideth Rosales j-f |

8. Victor Zarate

Co vocales

9. Nelva Re

10. Dario Selles
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“Una Mesa de Didlogo Permanente del Sector Productivo” Fortalecimientoy Promoviendo
el Didalogo Socialy el Tripartismo en Panamad”>
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