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Panama, 16 de junio de 2009

Seiiores (as) Sindicos (as)
FUNDACION DEL TRABAJO
E. S. D.

Adjunto a la presente hacemos llegar el ACTA N°3 de la reuniéon de la Junta de
Sindicos, realizada el dia martes 2 de junio de 2009.

ACTAN°3
GRUPO . Sindicos (as) Fecha:  2/6/2009
Hora Inicial: 12:00 m.d
LUGAR : Oficinas de la FUNTRAB Hora Final: 2:00 p.m.

ASISTENTES: Rafael Chavarria, Rene Orillac, Raul Figueroa, Aracelys de Gracia,
Alfonso Chambers, Pedro Hurtado, Sebastian Quirds, Eduardo Vallarino, Norma Cano,
Elberto Cobos, Elsa Guanti de Rodriguez, Bernardino Botacio, Dario Selles, Juan Gabriel
Gonzalez, Victor Zarate, Tilcia Rangel, Aniano Pinzén, Maria Salcedo.

Invitados: Madeleine Escribano CTRP, Licda. Alma Cortes Ministra Designada del
MITRADEL, Ing. Juan Planells Director del INADEH, Gustavo Garcia de Paredes
Presidente del CONEP.

AGENDA : 1. Verificacion del Quérum, 2. Presentacion de todos los Sindicos e
Invitados. 3. Presentacion de la FUNTRAB, 4. Informe General, 5.Situacion INADEH,
6. Lo que propongan los Seiiores (as) Sindicos.

ANALISIS GENERAL:
1. Se verifica el Quorum y se aprueba la Agenda de la Reunion.

2. Presentacion de todos los presentes.

3. Presentacion de la FUNTRAB

3.1. Se le concedid la palabra al Ing. Eduardo Vallarino, para que presentara el origen

de la FUNTRAB.

Basicamente por el afio 1991 decidimos establecer un dialogo permanente entre las dos
fuerzas productivas, la fuerza empresarial y la fuerza laboral decidié que teniamos que
ganar la confianza mutua y para eso nos pasamos un afio. Asi iniciamos con la
organizacion de la Fundacion del Trabajo. Su caracteristicas principales el absoluto
consenso, elaboramos un plan de trabajo, primero en aquellas cosas y sabemos que
estamos de acuerdo, en segundo lugar en aquellas cosas que podriamos estar de acuerdo y
en tercer lugar las cosas en que no estamos de acuerdo. La FUNTRAB ha pasado por
muchas vicisitudes como politicas, elecciones, huelgas y ha continuado funcionando
perfectamente. Entre las cosas mas importantes que ha desarrollado la Fundacion es el
mejoramiento de las fuentes de trabajo, para esto se hicieron dos Congresos Nacionales del
“Pleno Empleo”, porque mientras no haya pleno empleo es imposible mejorar las
condiciones. Panam4, es el unico pais del mundo donde las dos fuerzas productivas
(empresarial y la parte laboral), funcionaban en perfecta armonia y tienen sus metas en
comun. Estamos frente a una baja de la economia, que no seré tan grave como en otros




paises. Desafortunadamente golpeard la parte mas vulnerable de nuestra economia, que
son la gente que tiene empleos transitorios, entre otros la construccion,

Es por eso que la Fundacién del Trabajo tiene que tomar conciencia de esto y tiene que ver
que podemos hacer nosotros para ayudar a pasar este mal tiempo.

Es importante, sefialar que hemos tenido cinco afios de mucho crecimiento econémico,
aumento de la riqueza que se ha quedado en un estrato social. Se han creado mas empleos
pero no mejores empleos y con el costo de la vida muy alto. Reaccionemos, y digamos a
la Ministra designada que nosotros tenemos una Mision en la Fundacién del Trabajo y que
estamos a las ordenes, gracias.

3.2. Rene Orillac:

Asi nace la Fundacion del Trabajo, eso fue enero del afio 1991, hemos seguido de forma
continua reuniéndonos, en esta mesa de trabajo. Hay temas nuevos que tienen que ver con
la Fundacion, que tienen que ver con el MITRADEL, como el Sistema de Competencia
Laboral, que inici6 Joaquin Vallarino, se invitd a la Fundacién a conocer la experiencia de
México. Fue asi cuando la Fundacion asumi6 el reto de impulsar el tema de Competencia
Laboral. Ahora se esta cristalizando los frutos de lo que fue una idea. Tenemos personas
Certificadas que tienen un papel, que dice lo que saben hacer. Es importante la
contraparte que es el Ministro de Trabajo y el INADEH que por ley es el Rector de estas
politicas. Esta es una actividad vigente, que a lo largo de estos 5 afios y mas seguira
Certificado a mas gentes. Tenemos otro Proyecto, para la Administracion del Centro de
Capacitacion Bonifacio Pereira, que tiene que ver con la capacitacion y la o educacion de
las personas en el Chorrillo. Estos son los dos Programas mas relevantes de la Fundacion.
Pero tenemos muchos temas que analizar y discutir en esta Mesa de Dialogo.

3.3. Sr. Rafael Chavarria:

Hay un punto clave caracteristico en la Fundacion, cuando se realizan las Elecciones de la
Junta Directiva, que los Sindicos del Sector Empresarial eligen a los Sindicos del Sector
Laboral y los Sindicos del Sector Laboral eligen a los Sindicos del Sector Empresarial y en
consenso.

3.4. Sra. Norma Cano:

Gracias. Hay un Acuerdo de Fundacion, aqui ningiin tema politico partidista entra a la
discusion en esta mesa, nuestra Misién y funciéon son los temas de Estado para el
desarrollo del pais, como la educacién en primera instancia; porque sin educacién no hay
desarrollo, con todo lo que arrojaron los proyectos y todo lo que se ha dicho aqui, si usted
miraba un poquito alld estaba viendo cuantas cosas se han venido haciendo, esto no fue
facil. Aprendimos a sentarnos asi como usted nos ve, eso se aprende, la tolerancia la
disciplina, fue la crisis mas grande del pais, fue post invasion, unos meses después, con la
vision de reconstruir el pais, no es que queremos salir aqui de héroes. Unidos el Sector
Productivo era el Ginico en condiciones de unirse y levantar el pais nuevamente de alli nace
esto, de la invasion, y no es Tripartito, porque el Gobierno de ese momento no acepto
sentarse con algunos de los personajes que estdbamos, asi que se decidio hacerlo Bipartito
y el Gobierno participa de una forma indirecta, pero que se beneficia enormemente si sabe
aprovechar lo que aqui se produce, esta es una de las empresas mas productivas si lo
vemos desde el punto de vista de que empezamos en cero.

3.5. Ing. Juan Planells:
Se inicid con 4 actividades econdmicas Construccion, Informatica, Hoteleria y Turismo; y




Maritimo que generan mucho desarrollo y se organizaron mesas sectoriales de
empresarios y trabajadores, se decide que normas se pueden elaborar, se cuenta con
organismos evaluadores que hacen los procesos, se les hace una prueba diagnostico y
posterior se valida el conocimiento en el drea de trabajo. Con esto la persona demuestra si
tiene o no tiene competencia, no importado como las haya adquirido.

3.6. Ministra Designada Licda. Alma Cortes:

Es importante e interesante el tema, porque en la reunién de transicion, se toco el tema de
los inspectores de seguridad de las obras de construccion entre otros temas; y como
hablamos del tema de la ampliacion del Canal que el préximo afio vamos a implementar,
pregunté sobre esos inspectores de seguridad cuantos estaban certificados y porque
organismo, mencionaron que tres. Por eso es mi interés de utilizar esa misma metodologia
del Sistema y llevarselo al Sector Publico, por lo poco que hemos visto, hay buen recurso
humano, pero hay otro que si les falta. Se necesita mucha actualizacioén y capacitacion y
este Sistema nos puede dar las respuestas en el Sector Publico.

4. Informe General de l]a FUNDACION DEL TRABAJO:

Hemos preparado un compendio para entregarselo, de todas las actividades, explicando
ampliamente segun los objetivos de cada una, también tenemos una memoria de la
Fundacion del Trabajo elaborada en el afio 2001, que recoge todos los antecedentes,
contamos ademds con una Pagina Web. en donde ustedes pueden observar todas las
actividades que se han desarrollado a través de los afios. Solamente estaremos
presentandoles los titulos de los Proyectos que hemos ejecutado hasta la fecha.

Para ampliar sobre el tema de Competencia Laboral y el interés que usted ha mostrado,
nosotros recibimos una capacitacion de la OIT sobre la gestion de Recursos Humanos por
Competencia, el afio pasado, hicimos una presentacion en el Congreso de los Servidores
Phblicos de Recursos Humanos. El interés de nosotros es incorporar el Sistema de
Competencias en el Sector publico y a todos los Sectores.

Como lo menciond el Sr. Vallarino el tema nace del Primer Congreso Nacional del Pleno
Empleo “Al Trabajo sin mas Dilacion™ se generaron la idea de buscar mecanismos para
mejorar las condiciones de la educacion y el desempleo en el pais. Seguidamente
realizamos un segundo Congreso Nacional del Pleno Empleo, que genero como resultado
buscar una alternativa para Certificar las Competencias de los trabajadores. Como
menciono el Ing. Orillac, hubo una misién a México donde conocimos la experiencia del
CONOCER y hemos ido a través de los afios adquiriendo financiamiento con organismos
internacionales para implementar lo que es el Sistema de Competencia Laboral; que ahora
lo manejamos a través del INADEH, tenemos una Biblioteca Especializada, hemos
manejado la Asamblea de la Sociedad Civil, se han realizado proyectos con el BID,
USAID, CES de Espaiia, SIECA, ASIES de Guatemala, PASCA de Guatemala, FOMIN y
la OIT sobre Modernizacion del Mercado Laboral, sobre el Dialogo Social, hemos sido
Asesores para el Ministerio de Trabajo en materia de Dialogo Social, los estudios
necesarios para crear un Centro de Mediacién y Conciliacion Laboral, se cuenta con un
proyecto de Prevencion del SIDA en el Sector Productivo, se ha trabajado en el
fortalecimiento de los foros de Dialogo Social con la OIT, la OIT tomo a la Fundacién
como ejemplo para que pudiéramos expandir la experiencia a nivel de la Region y hemos
hecho visitas a distintos paises promoviéndola.

Hemos tenido con el FOMIN muy buena experiencia con el tema de Competencia Laboral




y desde entonces el FOMIN ha buscado a la Fundacion para realizar varios proyectos de
los cuales estamos trabajando hoy con los paises que integran el Convenio Andrés Bello
CAB, se escogié a la Fundacién por ser la tnica organizacion que aglutina a los
empresarios y los trabajadores; ya que facilita que los procesos se lleven a cabo, y se ha
elaborado un Estudio de la Prospectiva de la Educacion Técnico Profesional al 2020. Se
han realizado dos Encuentros de Dialogo Social entre empresarios y trabajadores y el
Gobierno, estamos trabajando ahora mismo con el FOMIN en una RED de organizaciones
para impulsar el tema de lo que es Competencia Laboral en la region estan participando
Republica Dominicana, Jamaica, Trinidad y Tobago, Puerto Rico, Estados Unidos y
Meéxico, Paraguay.

Se trabaja en la RED de las instituciones de Formacion Profesional participa coordina la
OIT, tenemos un Sistema de Informacion de Registro que esta en la Pagina Web. con
INFOTEP de Republica Dominicana también estamos trabajando en otros proyectos de
Certificacion de los Trabajadores, apoyamos al Ministerio de Desarrollo Social en la
difusion de las Politicas Publicas para la Juventud, con el IFARHU en lo que es la
Planificacion del Recurso Humano, con el Ministerio de Trabajo bueno trabajamos
practicamente participamos y colaboramos en todas las acciones que tiene el Ministerio,
los Sindicos pueden informarle y ampliarselo mas adelante; con el FOMIN tenemos un
proyecto de RED donde participa Puerto Rico, Bahamas, Repiiblica Dominicana, Brasil,
Paraguay, Jamaica, Argentina, México y Panam4, en esta RED en los proximos afios
estaremos liderizando, porque hay una asignacion por afio de cada pais; de igual manera
hemos presentado cuatro propuestas de proyectos al Ministerio del Trabajo del Canadé en
el marco de la firma de los TLC estamos esperando su aprobacion; también trabajamos con
el PRONAT en lo que son las titulaciones de tierras; con el Centro Nacional de
Competitividad y con EUROSOCIAL que esta dirigiendo la OIT ; y el Sistema Nacional
de Competencias Laborales. Hemos firmado una serie de Convenios con organismos
nacionales e internacionales que son los que nos permiten adquirir los recursos, de igual
manera el MITRADEL nos aporta recursos para sostener las oficinas, y ademas hemos
adquirido el Edificio por una concesion de 20 afios, a través de la ARL

4.1. Ministra Designada:

El tema de Certificacion de Competencias, se dan algunos tipow de seminarios,
capacitaciones; por ejemplo estan entrando 19 nuevos Presidentes de Juntas de
Conciliacion, revisamos sus curriculum solo dos tienen un Postgrado en Mediacion,
podriamos entrar en alglin tipo de gestion para que a través de la Fundacion reciban algin
tipo de instruccion.

Resp. Cuando es asi que el Ministerio de Trabajo solicita la colaboracion de la
FUNTRAB, se buscan los mecanismos y apoyos para lograr el objetivo.

4.2. Sr. Elberto Cobos:

Hemos participado en la OIT del curso Gestién de Recursos Humanos por Competencia
Laboral; ya el tema de Competencia Laboral se va mas alld de la acreditacion, porque
ayuda a administrar el personal de las empresas y es un éxito rotundo lo que tiene el area
playera de México, los bancos de Chile, lo estan adoptando las empresas mineras de Chile
el Ministerio de Trabajo de Argentina, entonces es la nueva forma de administrar el
recurso y que nos ayuda ciertamente a la capacitacion laboral, porque el andlisis se hace a
la competencia que tiene el trabajador. Se dirige la formacion a lo que le falta al
trabajador y no en forma de regadera; sino que focaliza el esfuerzo de capacitacion a lo
que el trabajador le falta y exitosamente el equipo de la Fundacién que esta capacitado




estaba con nosotros, debemos seguir capacitandolo y que conozca otras experiencias,
ademas habiamos del INADEH y en los proximos meses se va a hacer una reunion en Sao
Pablo, Brasil y se va a recoger la experiencia del continente, seria bueno que nuestro pais a
través de la Fundacion este presente para poder aprovechar, porque cada pais lo adapta a
sus necesidades.

Cuando naci6 la Fundacion, ese proyecto lo ibamos a dirigir al gran piblico a ese
trabajador que no encuentra empleo. La Secretaria Técnica del INADEH es la Fundacion
del Trabajo. El INADEH no cuenta con personal preparado en el tema.

Es importante resaltar que estamos en un buen tema que beneficiara al pais. Le agradezco
que le haya llamado la atencion el tema de C.L., porque es la realidad en administracion de
la Capacitacion del Recurso Humano y Capacitacion Profesional en América Latina con
mucho éxito; ya Europa nos lleva un paso adelante, pero acd hemos podido poner el
equipo de nosotros, felicito a la compaiieros de la Fundacion/Secretaria.

5. SITUACION DEL INADEH

5.1. Sr. Rafael Chavarria:

Hay un tema que lo tocamos en CONATO y CONATO es prioritario, también para la
Fundacién, que son los recursos econémicos del INADEH, es sumamente importante,
habiamos planteado porque parte de los que estamos aqui somos miembros del Consejo
Directivo del INADEH, y hemos percibido de las organizaciones de la Fundacion el
apoyo, lo vamos a seguir recibiendo. Es vital que se le devuelvan los recursos, podemos
hacer una reunién con su equipo y con usted, porque es la Presidenta de la Junta Directiva
del INADEH, MEDUCA y el MEF para tocar estos temas y otras necesidades que tiene el
INADEH.

5.2. Ing. Juan Planells:

INADEH tiene un Consejo Directivo Tripartito, asi como la Fundacién del Trabajo un
modelo de trabajo Bipartito; hay tres representantes de CONEP, tres de CONATO y tres
del Gobierno Nacional que son los Ministros de Trabajo, de Educacién y de Economia y
Finanzas. Es importante que se de una reunion con los tres nuevos miembros del Consejo
Directivo por parte del Gobierno Nacional para que conozcan la situacién, dentro de la
problematica que sabemos que existe en finanzas de los que reciben y de los que vienen
comprendan la importancia de esta Institucion para el desarrollo precisamente en época de
crisis, es donde tenemos que meterle mano a la educacion y a educacion técnica.

5.3. Gaspar Garcia de Paredes CONEP:

Gracias queremos sumarnos a las palabras del Coordinador de CONATO a nombre de
CONEP, hemos estado levantando un poco la voz por la forma en que al INADEH se le
han quitado los recursos; evidentemente es una situacion lamentable, en noviembre del afio
pasado de la Cuenta Corriente del INADEH en el Banco Nacional extrajeron 17 millones
de dolares, y en la Institucion se enteraron del estado de la Cuenta en el banco, lo que
quiero decir es que no llamaron a decir necesitamos el dinero y usted lo tiene ahi por favor
autorice un desembolso o haga un retorno de partida, se lo quitaron sin preguntar, ese tipo
de situaciones nos deja a quienes albergamos esperanzas en el INADEH, que somos los
que estamos en esta mesa, nos deja un sinsabor, luego de eso en marzo de este afio




supuestamente se da un recorte presupuestario con la excusa que los ingresos tributarios no
estan al ritmo de los gastos que vienen; pero al INADEH le hace un recorte presupuestario
mucho mas que ha otros sectores, le recortaron 40 millones de doélares que es
practicamente la mitad de presupuesto anual del INADEH, ;como queda? y todos los
compromisos que usted ya viene trabajando, porque hay muchas cosas que se van
programando y contratando con antelacion y esa situacion definitivamente manda un mal
sabor, para agravar el clima una vez que el Presidente electo es reconocido por el Tribunal
Electoral a los dias empiezan a salir en los medios nombres de personas supuestamente
para candidatos para dirigir el INADEH; entonces nos llama a la preocupacién de que
incluso se vaya a violentar la institucionalidad del INADEH, porque en el INADEH como
bien sefiala el director Planells convergen una representacion tripartita, pero la designacion
del Director compete a un consenso entre los que estamos en esta mesa, o sea el Sector
Laboral y el Sector Empresarial de comin acuerdo presentamos una terna de posibles
candidatos a consideracion de la Presidencia de la Junta de Sindicos del INADEH y
entonces se ratifica. No es una designacion politica, no es una designacion discrecional
del Gobierno de turno.

Gracias precisamente a que evolucionamos del INAFORP, que permitimos que se
corrompiera por la politica partidista y a la cual precisamente por ese nivel de deterioro de
su cultura neutral y objetiva habia perdido el apoyo de organismos internacionales como
los alemanes y los japoneses, que tenian los Centro de Cooperacion Técnica en el
INAFORP; el INAFORP habia quedado sin capacidad de formacion precisamente por
esos apoyos cuando se da el INADEH y se maneja de una manera transparente.

La OIT cuenta con un organismo llamado CINTEFORP que ha estado apoyando al
INADEH en los vinculos con otros homologos de Brasil, de Colombia de México y otros
paises que tienen mucha mas evolucioén en el tema de Formacion Profesional para que
tengamos una cooperacion a nivel de los programas, de Instructores invitados que vienen a
elevar el nivel de nuestros Instructores y que vienen incluso a dar cursos especializados.
Esos organismos ven que ahora tenemos una ejecutoria transparente normal, al margen de
la politica, si permitiésemos que se volviera a deteriorar corremos el riesgo que esos
apoyos se dejen de dar, porque piensan que esto obedece a la voluntad de un Gobierno de
hoy de maifiana o el que sea.

Debemos demostrar esa madurez de pais, la capacitacion del Recurso Humano no tiene
nada que ver con la politica partidista, tienen que ver con los objetivos de desarrollo del
pais, si le estamos diciendo a la comunidad internacional que vamos a desarrollar el Canal
el turismo, a desarrollar actividades productivas de otras naturalezas, vengan a poner sitios
de trabajo en Howard o en lo que sea, a invertir, tenemos que mostrarle que vamos a
tener personas que fueron capacitadas por un organismo objetivo y no que son personas
que obedecen a un tipo de apadrinamiento politico y que ese recurso puede tener una
confiabilidad limitada.

El INADEH hay que defenderlo y hay que continuarlo, ustedes si hacen esa presentacion
de lo que se ha venido haciendo estoy seguro que lo va a comprender y esperamos que se
sumen a nosotros a defender esa Institucion que tanto necesita el pais.

5.3. Sra. Norma Cano:
En cuanto al tema del INADEH, desde el inicio de la constitucién de este organismo,
estamos dispuestos a defenderlo. Sin INADEH el desarrollo del pais vuelve para atrés.




Un ejemplo, la Escuela Bonifacio Pereira, se ha hecho un trabajo para levantarla, ya fue
reconstruida por INADEH, hay algunas capacitaciones que se estdn dando. Todo este
trabajo para colaborar con el desarrollo de dreas como Santa Ana, San Felipe, Calidonia,
Chorrillo, en todos estos sectores queremos salvar la mayor cantidad de seres humanos.
Nosotros estamos preparandonos para administrar ese Centro con INADEH.

5.4. Ing. Juan Planells:

Quisiera Sra. Ministra agregar algo, que probablemente muchos no saben, he conversado
con el Presidente Electo y por supuesto que esta consciente de esta realidad y apoya este
trabajo que se ha hecho y lo que esta de tarea es también, porque el INADEH no puede
trabajar con una politica ajena a la politica del Gobierno; lo que procede es que a través de
los representantes del Gobierno en el Consejo Directivo del INADEH se discutan los
cambios las mejoras que sean necesarias para orientar la Institucion, de modo que se siga
marchando con el apoyo de esos tres Sectores, y el Presidente Electo esta en esa linea y en
esa disposicion.

6. Ing. Rene Orillac:
Con todos estos analisis e intercambios y la buena fe y voluntad de todos, damos por
terminada la sesion. Gracias a todos por su valiosa asistencia, hasta la proxima.

Elaborado por: Licda. Maria Salcedo.
FUNDACION DEL TRABAJO.




FUNDACION DEL TRABAJO

“UNA MESA DE DIALOGO
PERMANENTE DEL SECTOR
k ,, W _ QQ\ <Q ”




» Constituimos un movimiento liderado por
los dos protagonistas del Sector
Productivo y destinados a influir en la
conciencia nacional con una nueva visiéon
de sociedad mas humana, mas rica y mas
justa.



¢QUE SOMOS EN LA FUNDACION DEL TRABAJO?

Fieles a los principios que fundamentan nuestras posiciones y actuando
con claridad y firmeza.

Somos Respetuosos a las opiniones de los demds. Aceptando puntos
de vista diferentes al nuestro y buscando las razones que los alimentan
con el animo de convencer y de convencernos. Sin cometer tropiezos
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por la palabra intempestiva o por la ambicién impaciente.

De Capacidad inagotable en la bisqueda de alternativas siendo
creativos y tradicionales, firmes y flexibles, proponiendo soluciones
eficaces, sabias y prudentes, actuando con paciencia pero sin descanso.
Mirando el futuro con sentido profético.

De Compromiso permanente con la justicia y la paz. Siendo siempre
objetivos y honestos. Dispuestos a reconocer nuestros errores en una
mesa de dialogo.



Buscamos la unidad nacional y trabajamos para buscarla.

Buscamos la armonia y la paz que todos queremos alcanzar.

Buscamos el comprometernos con el desarrollo tratando de lograr que el
progreso llegue a todos los panamenios.

Buscamos y estamos convencidos de la misién trascendente que se le
concede a nuestro pais.

Buscamos y vislumbramos un Panama con justicia social.

Buscamos y estamos a favor del trabajo y la productividad, buscando los
mas altos niveles de calidad, en cada uno de los panamefios.

Lo hacerlo en silencio, sin propagandas, ni algarabias; Pero esto es lo
que debemos, hacer los de ayer, los de mafnana, los convencidos de
siempre y los que se vayan convenciendo, los trabajadores y los
empresarios, todos juntos con una misma visién.



» La Fundacidn del Trabajo esta constituida
legalmente, mediante Personeria Juridica,
resuelto del Ministerio de Gobierno y Justicia
196 del 26 de julio de 1993. Conforme a las
organizaciones que la integran, la Junta de
Sindicos de la Fundacién, esta estructurada de
manera paritaria, de esta forma cuenta con dos
(2) Co-Presidentes, dos (2) Vice-Presidentes,
dos (2) Co-Secretarios, dos (2) Co-Tesoreros,
dos (2) Co-Vocales con sus respectivos
suplentes, cada uno representando a su Sector.



Proyectos Ejecutados

» Primer Congreso Nacional para la Promocién del Pleno Empleo en
Panama “Al Trabajo sin mas Dilacién”

Se hicieron aportes y compromisos sobre la Capacitacién y la Educacién
para la promocién del empleo. Especificamente sobre el tema de las
Competencias Laborales y para el cual presentamos las siguientes
conclusiones:

Definicién de politicas y programas que potencien la generacién de empleo
productivo y bien remunerado, y desarrollen la calidad y competencia de los
recursos humanos panamefios.



Il CONGRESO NACIONAL DEL PLENO EMPLEO
“Educacidn para el Trabajo”

> Se ha considerado que el pais demanda la formulacién de una politica
social explicita, coherente econémicamente, asi como los mecanismos o
instrumentos adecuados para garantizar una activacién econémica que
vwﬂnﬁﬁ%% sociedad adquirir los beneficios necesarios que garanticen su
estabilidad. |

La Estrategia de la lucha contra el desempleo, es aquella en la que
debemos partir del criterio, de que el crecimiento econémico, acompaiiado
de una verdadera politica de empleo es la clave para atender este
problema, mientras més empresas se establezcan, mas posibilidades habra
de encontrar soluciones permanentes.

Qtra de las alternativas mas importantes a dirimir sobre el desempleo y a la
busqueda del Pleno Empleo es el cambio de actitud, ya que nos
enfrentamos al fenémeno de la globalizacién, de una economia abierta,

para el cual tenemos que hacer todos los esfuerzos necesarios para
Insertarnos a los nuevos paradigmas tecnolégicos.



> BIBLIOTECA ESPECIALIZADA.

> ASAMBLEA DE LA SOCIEDAD CIVIL

Esta constituida por representantes de organizaciones no
gubernamentales (ONGs), iglesias, asociaciones, gremios. La
Fundacion del Trabajo, participa activamente, apoya y convoca
para que la misma ejecute sus actividades.



»PROYECTO “MODERNIZACION DEL MERCADO LABORAL” (SIECA -
USAID-BID)

En el marco de este Proyecto se ha visualizado, impulsar la figura de la
Fundacién del Trabajo, como Unico Organismo de su tipo en Centroamérica
que promueve el Didlogo y la Concertacién a toda la regién.

» PROYECTO “DIALOGO SOCIAL EN PANAMA” (OIT)

El objetivo de este Proyecto es el de establecer un Didlogo Estructurado y
de entendimiento entre los Sectores Claves (empleadores, trabajadores y
gobierno), para dirimir controversias que afectan el equilibrio que debe
existir entre las fuerzas productivas, sociedad civil, con el claro
entendimiento de mantener un ambiente de paz laboral que propicie la
inversion y el desarrollo econémico del pais.

» PROYECTO “DIALOGO SOCIAL” (SIECA-BID-USAID)

Elaborando estrategias que contribuyen a implementar un Sistema
Nacional eficiente de Didlogo Social con la participacién de todos los
sectores productivos del gobierno y la sociedad civil.

» PROYECTO 2_@0._,0 DE APOYO AL DESARROLLO DE
NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL.

Este proyecto, se contempla como un resultado del “i° congreso
Nacional del Pleno Empleo, al Trabajo sin mas Dilacién”



PROYECTO PARA LA CREACION DEL CENTRO DE MEDIACION.

> En tanto representa un espacio especializado alternativo de
Mediacién Laboral, en el cual las partes tendran la posibilidad de
discutir los temas que les afectan y decidir las soluciones.

Objetivos Generales:

» Promover el funcionamiento de medios alternos de solucién de
conflictos en nuestro pais, y se ajusten a las necesidades de las
comunidades beneficiadas, dentro del marco de la modernizacion
del Mercado Laboral panameiio.

Objetivos Especificos: |

» Desarrollar un Centro de Mediacion ﬁw@mo_co&: de Conflictos
Laborales en la FUNDACION DEL TRABAJO, con el fin de dirigir el
proceso de Mediacién Laboral, hacia mecanismos imparciales y de
mayor participacion de parte de los usuarios.



» PROYECTO DE APOYO AL SECTOR PRODUCTIVO PARA LA PREVENCION
DE LAS ITS/VIH/SIDA.

» PROYECTO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS FOROS DE
DIALOGO SOCIAL EN LA REGION, (OIT)

» PROYECTO SOCIOS PARA LA INNOVACION, FOMIN,

» SISTEMAS NACIONALES DE FORMACION PROFESIONAL
BASADOS EN COMPETENCIA EN LOS PAISES CAB.
COMTEC/ITACAB/CRYTAL CAB.

» PRIMER ENCUENTRO DE DIALOGO SOCIAL EN PANAMA.



» SEGUNDO ENCUENTRO DE DIALOGO SOCIAL EN
PANAMA.

Este Encuentro de Dialogo Social, ha sido el resultado
del esfuerzo conjunto de las Centrales, Confederaciones
Sindicales, que integran el CONATO y que estén
representadas en la FUNDACION DEL TRABAJO, y de
Organizaciones y Asociaciones que mzﬁmmﬂm: el CoNEP,

ue estan representadas en la FUNDACION DEL
TRABAJO, que dia a dia contindan trajando por el
bienestar comun de todo el pais, a través del Didlogo y
la Concertacién Nacional.



» Proyecto de la RED, de la Instituciones de Formacion Profesional
IFPs, de la Regidn, y Panama, Haiti, Republica Dominicana.
Organizada y coordinado por la OIT.

El objetivo es el de mantener homologados todos los Sistemas de
Competencia Laboral en todas estas Instituciones de la Regién
Centroamericana, el Caribe y Panama.

» Sistema de Informacién y Registro de FUNTRAB.

» Con el INFOTEP de Republica Dominicana, hemos iniciado un
proceso de Evaluacion Certificacion por Competencia Laboral del
personal que labora para el Sistema, tanto Verificadores Internos y
Externos, Evaluadores, personal Administrativo y de los Centros de
Evaluacion. Todo este proceso se esta realizando con el fin de
lograr la incorporacién de un Sistema de Gestién de la Calidad.



MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL (MIDES), en la Difusién y
Articulacién de las Politicas Publicas de Juventud. Se realizan reuniones de
coordinacion y orientacién, para lograr mejorar los resultados en esta
Institucién; de igual manera participan otras organizaciones de la sociedad
civil.

» SE ESTA TRABAJANDO CON EL IFARHU, en la Planificacién del
Recurso Humano en Panama “Demanda del Capital Humano, un Reto para
el Pais” desde el afios 2005 a la fecha.

» SE COLABORA CON EL MITRADEL, a través del IPEL, se dictan
capacitaciones en los temas que requiera el Sector Productivo a nivel
nacional. Podemos mencionar el de Competencia Laboral, Prevencién del
SIDA, Dialogo Social Mediacién y Conciliacién Laboral.

> De igual manera se trabaja en conjunto con el MITRADEL, en la
convocatoria de los trabajadores y empleadores; ya que a la FUNTRAB se
le hace mucho mas facil convocarlos % lograr la asistencia a los Actos y
actividades; y ademds en otras actividades.

Periédicamente el Ministro (a) y su equipo se retine con los Sindicos de la
FUNTRAB, para analizar punto criticos del Sector Productivo « solicitar la
colaboracién de esta Organizacién con la finalidad de facilitar los procesos.



» PROYECTO FOMIN:

El FOMIN solicita, que la Fundacién forme parte de sus nuevos Programas

para la Innovacién Saocios del FOMIN, en la Red internacional de
Competencia Laboral y en la Red Internacional de Centros de Solucién de
Conflictos.

En la Red de Competencia Laboral, participan: Puerto Rico, Bahamas,
Republica Dominicana, Paraguay, Brasil, Jamaica, Argentina, Panama,
México. La Red de Normas de Competencia Laborales y Certificacion.

CENTRO DEL CONOCIMIENTO PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS EN LAS
AMERICAS Y EL CARIBE (CERCA)



»SE HA SOLICITADO Y PRESENTADO PROPUESTA DE PROYECTOS, AL
MINISTERIO DE TRABAJO DEL CANADA, en el marco de la firma del TLC con
Canada, se han realizado varias reuniones donde seria oportuno realizar actividades
con la finalidad de colaborar con el Sector Laboral. Estos proyectos de ser aprobado
deben ser ejecutados en dos (2) afios.

» SE ESTA TRABAJANDO CON PRONAT, como miembro del Consejo Consultivo de
la Sociedad Civil. Se eligié una Junta Directiva; la FUNTRAB quedo dentro de los 5
representantes. Sus funciones seran, servir como érgano de Consulta para lograr la
interrelacion entre la sociedad civil y las instancias ejecutoras, a través del ooamwd
Superior del PRONAT y mantener una retroalimentacién de los proyectos disefiados
y ejecutados dentro del Programa.

» CON EL CENTRO DE COMPETITIVIDAD, estamos iniciando la Normalizacién del
proceso de seleccidn y evaluacién de Centros de Capacitacién. Para tales efectos
se estan iniciando la convocatoria de trabajadores y empresarios para llegar a un
acuerdo y llevar acabo esta actividad, como un aporte al Sector Productivo en la
instalacion de una Gestién de Calidad; financia la FUNTRAB y el Centro de
Competitividad.

» SE ESTA PARTICIPANDO EN LA RED EURO SOCIAL, es financiada por
la Comision Europea, y que se ha puesto en marcha a través de la accion
conjunta del Centro Internacional de Formacién de la OIT CIF/OIT y el
CINTEFORRP, la realizacién de actividades y el intercambio de experiencias
« metodologia sobre la Formacién Profesional e Insercién Laboral, para
evantar una estrategia e implementacién de pais sobre los Marcos

Nacionales de Cualificaciones,



SISTEMA NACIONAL DE COMPETENCIA LABORAL

» El Instituto Nacional para la Formacion Profesional y
Capacitacion para el Desarrollo Humano (INADEH) y
la Fundacién del Trabajo mmCZu.th , convinieron en
celebrar un Convenio de Cooperacion, con el
objetivo de crear las condiciones organizativas y
técnicas :mommmmmm%mwm la operacion de la
Comision Nacional de Competencias de
conformidad con los articulos 31 y 32 del Decreto
Ley N°8 de 15 de Febrero de 2006. Para los efectos
de este Convenio, se firmé el Acuerdo de Ejecucion
N°1, en la cual el INADEH faculta a la FUNTRAB para
que por delegacion de éste implemente la Secretaria

Técnica de la Comision Nacional de Competencias
Laborales.



OBJETIVOS DEL SISTEMA NACIONAL DE COMPETENCIA
LABORAL

» El Propadsito General es contribuir al aumento de la productividad y la
competitividad de las empresas y de los recursos humanos del pais,
apoyando los esfuerzos que realiza el Sector Privado para enfrentar los
retos de la globalizacién, el continuo cambio tecnolégico y las nueva
exigencia del mercado laboral, a través de una definicién de Competencias
medibles y competitivas a nivel internacional.

» El Objetivo General es mejorar la capacidad de los Sectores Productivos y
de sus trabajadores, desarrollar un conjunto de Normas, mecanismos de
Evaluacién y de Certificacion, para lograr desemperios laborales efectivos y
ama om»_@@a en determinadas funciones de vital importancia para esa
industria.

» Los Objetivos Especificos son: Desarrollar un conjunto de Normas
definidas al interior de los Sectores Productivos estratégicos y establecer
instancias de Evaluacién que sean relevantes a las practicas de su Sector,

contribuir a la consolidacion del marco institucional, metodolégico y técnico
para la implementacién del Sistema en todo el pais.



VISION DE FUTURO

» Un Sistema Nacional de Competencias
Laborales en Panamé implementado nos
permitira lograr: |

» Empresas con Recursos Humanos calificados,
con un buen nivel de vida, empleabilidad y con
oportunidades de crecimiento, en capacidad de
generar mejores productos y servicios,
compitiendo con éxitos en un mercado
globalizado y cambiante.



CONVENIOS
Se Firma de Convenio de Colaboracién Estratégica con el Instituto de

Estudios Nacionales (IDEN).

Firma de Convenio de Colaboracién Estratégica con el Instituto para la
Formacidn y Aprovechamiento de los Recursos Humanos (IFARHU).

Se firma Convenio con la Universidad de la Américas (UDELAS)
Se firma Convenio, para el “Plan de Formacién e Insercién Laboral en Panama.

Se firma Convenio con el Instituto Nacional de Formacién Profesional
(INAFORP)

Se firma Convenio con la GTZ de Alemania, Fortalecimiento de la Fundacién
del Trabajo.

Se firma Convenio con el Fondo Multilateral de Inversiones (FOMIN)

Se firma Convenios con los Sectores que participan en el Sistema Nacional de
Competencia Laboral:_Informética - Fundacion de la Universidad Tecnologia,
Turismo - Camara de Turismo, Construccién - Cimara Panameiia de la
Construccién, CAPATEC, Escuela Hotel de las empresas Berns.

Se firma Convenio con el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral
(MITRADEL)

Se firma Convenio con el INADEH, para la Administracién y Ejecucién de
Programas y Proyectos.



RESULTADOS GRAFICOS DE LOS PROCESOS EVOLUTIVOS, A TRAVES DE LOS
ANOS DE LA FUNDACION DEL TRABAJO.
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CONCLUSIONES

» Con estos resultados pretendimos de una
manera permanente, la busqueda de
respuestas, cumplir con los objetivos,
contribuir a la reflexién y construccion
colectiva de alternativas, que promuevan
la solucion de los problemas que aquejan
al pais.



LICDA. MARIA SALCEDO



