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ACTA N°3
Del 28 de julio de 2017

COMITE DE GENERO

Lugar: FUNDACION DEL TRABAJO.
Hora: 10:00a.m. a 12:00 m.d
Fecha: viernes 28 de julio de 2017

Pamapantes, | .Amceli ’e _ Gmc __ _M arza Salceda, Tdcza Ranget Eulogw Castzllo,

| AGENDA DEL DIA
1. Bienvenida a los Miembros

| &

4.

|

| 3

: Asuntos V

ANALISIS GENERAL DE LA AGENDA.

1. Bienvenida a los Miembros.
Presidio la reunion una de las Coordinadoras del Comité de Género, Licdas. Araceli De Gracia,
quien ofrecio cordial bienvenida a los presentes y agradecio la puntual asistencia. Como tambzen
reitero que el Comité trabaja con los que asistan a las reuniones.

2. Evaluacion de lo Actuado por el Comité durante el Periodo — Rendicion
de Cuenta.
La intervencion estuvo dirigida a la presentacion de un Informe de Rendicion de Cuenta de
lo actuado desde que se constituyo el Comité. Se alisaron los temas de participacion de la
Fundacion en las diferentes provincias.
Consideraron ademds que hay muchos temas como el de Femicidio que deben darsele
continuidad; ya que este es un gran esfuerzo del Comité.

3. El porqué de esta ultima reunion de Rendicion de Cuenta
En este punto cabe sefialar, que la Fundacion asigno fondos para cada Comité, que el de
Género concluyo con ellos y cumplio su Plan de Trabajo. Que solo quedan actividades que
hay que darle seguimiento, como la participacion en el Comité Interinstitucional en contra
del Femicidio. El tema de los Centros Parvularios, que fue entregado al Alcalde del Distrito
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Capital Licdo. José Isabel Blandén, quien manifesto todo su interés en fomar la propuesta y
ponerla a funcionar en los corregimientos. |

En cuanto a este tema se informoé que, en una reunién con el Director de Gestion Social, nos
indico que estdn revisando la propuesta Y que la consideraran para implementarla. Tanto
asi que en el drea de Jun Diaz hay uno que el 90% son empleados de MELO, y mirando la
propuesta le ofrecieron a la empresa MELO que lo fomaran ellos (administraran) y que la
Alcaldia daria el personal y el seguimiento. _

e reitera que siendo esta la vltima reunion, esperamos iniciar el proximo periodo en enero

de 2018.

4. La Asistencia y participacion de sus integrantes y la busqueda de
alternativa de reforzamiento para el proximo periodo.

Al respecto se puso a consideracion de los presenies emitieran una opinion, por lo que se
considerd enviar una nota a todos los gremios que integran la Fundacién para que
Ratifiquen o realicen ajustes de sus representados; considerando que deben asistir a las
reuniones y en caso de que no puedan deleguen a otro.
Se considero que las Coordinadoras deben conversar con los Secretarios Generales y los
Presidentes de Gremios en el caso del Sector Empresarial que soloasiste una sola persona,
Y ver la posibilidad de reforzar la asistencia.

5. Asuntos Varios
Se les agradecid a todos los miembros, que han participado, no solo en los Eventos sociales, sino en
aquellos que han dedicado el tiempo para asistir alas reuniones.
Por otra parte, los integrantes del Comité agradecieron y reforzaron su participacion en el Comité
En esa direccion se le agradece a la Direccion Ejecutiva de la Fundacion todo el apoyo recibido
durante el funcionamiento del Comité.

No habiendo otro tema que tratar, se da por culminada la reunion, siendo las 12:00 m.d. del dia
viernes 28 de julio de 2016. -

Acta elaborada por: Licda. Maria Salcedo
Directora Ejecutiva

ADG/MS
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