cl0
o No Via La Amistad y Ave. Juan Pablo Il

§ 6%‘ Ave. Escude, Llanos de Curundu, No. 1997
&, W, - Apdo. No. 0843-00370
- (A Panamg, Republica de Panama
- E E-mail: fdetrabajo@cwpanama.net

o é Web-Site: http://www.funtrab.org.pa
s O Teléfonos: (507) 232-7248 / 50

REUNION DEL CONSEJO DE SINDICOS

AGENDA DEL DIA

FECHA : MARTES 20 DE DICIEMBRE 2011.
HORA : 11:00 A.M. ]
LUGAR : SALON ING. RENE ORILLAC DE LA FUNDACION DEL TRABAJO.

AGENDA

1. VERIFICACION DEL QUORUM REGLAMENTARIO.
2, APROBACI()N DE LA AGENDA DEL DIA

3. INFORME DE CORRESPONDENCIA, ENTREGADO A LOS
SINDICOS

4. INFORME FINAL DEL PERIODO, RETOMAR EL PLAN
ESTRATEGICO.

5. LO QUE PROPONGAN LOS SENORES SINDICOS.
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FUNDACION DEL TRABAJO

Fecha: Martes 20 de diciembre de 2011

LISTA DE ASISTENCIA

Hora: 11:00 a.m.

TEMA: INFORME FINAL DEL PERIODO, RETOMAR PLAN ESTRATEGICO
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INFORME DE CORRESPONDENCIA

N}~ CORRESPONDENCIA RECIBIDA

1. | REAL CARD, Tercer Foro Regional Virtual sobre Experiencias y
Buenas Practicas en Materia de Relaciones Laborales, a realizarse Tramitada
el viernes 16 de diciembre 2011 de 9:00 a.m. a 1:00 p.m.enel la
Sala Ejecutiva 1, de Doctorado, ubicada en el sexto piso de la
Universidad Latina de Panam4. Recibida 9/12/11

2. | INADEH, Para lograr objetivos realizables y consonos, con las
expectativas que demanda el mercado laboral y la poblacién
panamefia, hemos considerado conveniente, restablecer las En Tramite
relaciones de intercambio y apoyo mutuo entre el INADEH yla
Fundacién del Trabajo, con miras a lograr que ambas
organizaciones aporten su mejor experticia y competencia en aras
de que la formacion profesional y los servicios que esta demanda
lleguen a los panamefios. Recibida 9/12/11

3. | CoSPAE INVITA a la segunda Asamblea General 201 1, que se
efectuard el martes, 13 de diciembre, a las 7:30 a.m., Salén
Esmeralda N* 1, Hotel El Panama. Tramitada

Recibida 12/12/11
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ACTA N°20
REUNION DEL CONSEJO DE SINDICOS

Lugar: FUNDACION DEL TRABAJO.
Hora: 11:00am. a 1:30 p.m.
Fecha: martes 20 de diciembre de 2011.

Participantes: Aurelio Linero, José Javier Rivera, Victor Zarate, Alfonso Chambers, Elsa Guanti,
Tilcia Rangel, Manuel Taji, Norma Cano, Araceli De Gracia, Rosa Rios, Luis Leén, Dario Selles,
Rafael Chavarria, Victor Torres, Raul Figueroa.

AGENDA
Verificacion del Quérum.
Aprobacién de la Agenda del Dia.
Informe de Correspondencia, ha sido entregado a los Sindicos.
Informe final del periodo, retomar el Plan Estratégico.
Lo que propongan los Sefiores Sindicos.
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ANALISIS GENERAL DE CADA PUNTO DE LA AGENDA.

1. Verificacion del Quérum.
Se verifica el Quérum Reglamentario, encontrandose presentes seis (6) Organizaciones del
Sector de los Trabajadores (CTRP, CNTP, FENASEP, Federacion Sindical, Convergencia
Sindical, CGTP) y seis (6) Organizaciones del Sector de los Empleadores (CoNEP,
UNPYME, SIP, ANAVIP, CCIAP, CAPAC).

2. Aprobacion de la Agenda de la Reunion.
La Agenda de la Reunién fue presentada y aprobada por cada uno de los Sindicos presentes.

3. Informe de Correspondencia.
Se les entregd el informe de la Correspondencia recibida durante el periodo. Ademas
se dio lectura a la nota recibida del INADEH, en respuesta a la reunién sostenida el dia
lunes 7 de noviembre de 2011.

4. Informe final del periodo, retomar el Plan Estratégico.
1. Hemos condensado el estudio y evaluacion que se ha hecho sobre la Fundacion,
transcurrido 18 afios de existencia.
e Que la primera fase culmind en el afio 2010 e iniciando la segunda fase a partir del
2011; se estan retomando acciones pendientes y estamos recogiendo los logros
alcanzados a partir de la instalacion de la nueva Junta Directiva (26 de julio al 20
de diciembre de 2011).
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Acta N°20 dpl 20 de diciembre de 2011.
FUNDACION DEL TRABAIJO.

2.

Se realiza la presentacion denominandola “Informe de Gestion desde el 26 de julio al 31
de diciembre de 20117, a partir de la segunda fase, que seria lograr un IMPACTO en la
sociedad, nuestra “VISION” "PANAMA CON RELACIONES LABORALES ARMONICAS, CON
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD COMPARTIDA” hacia la cual deben ir dirigidas todas
las acciones de la Fundacmn
Esto lo podemos lograr cumphendo con la MISION ACILITAR EL DESARROLLO DE
RE S . 1S PR( ) PETITIVAS EN EL PAIS,
LAS FAVORE [, A
APOYADOS EN LA
( D 1 UCIONALES Y PRIVA “135 Ty
a traves de lmeas estrateglcas espemﬁcas orlentadas a lograr un resultado “IMPACTO”
deseado.

La Planeacién Estratégica, presentada, inicia a partir del 2012, con Proyectos o Programas,
que nos permitiran lograr un IMPACTO a mediano y largo plazo “crear una Plataforma”.
Acciones que tendran como meta el involucramiento de todos los Sectores Productivos, de
organizaciones nacionales e internacionales, Red de instituciones publicas y privadas.

De acuerdo a este contexto, se cuentan con 11 Programas o Proyectos para implementar y
cada uno tiene sus propias actividades y tareas que nos llevard a lograr el Impacto en la
sociedad y podamos cumplir con la VISION a mediano y largo plazo.

Los Objetivos de esta Planeacion Estratégica, estan dirigidos a:
e Alinear una cadena de resultados, que sustenten la MISION y VISION.
e Implementar una Gestion Basada en Resultados.
e Crear una Plataforma de Acciones encaminadas a lograr el IMPACTO en la
Sociedad a mediano y largo plazo.

ACOTACIONES GENERALES:

1. Con esta Planeacion, tenemos 11 acciones que implementar.

2. Tenemos que desarrollar y ampliar los temas de Competitividad, Productividad y
Equidad a través de talleres.

3. Para la implementacion de las otras acciones tenemos que buscar lo recursos.

4. Debemos preparar los proyectos y presentarlos para lograr los recursos.

5. Este trabajo, representara la Plataforma sobre la cual vamos a trabajar, sobre el modelo
que hemos presentado.

6. Si logramos desarrollar esta Plataforma basada en esta gestion, podremos lograr la
modificacién de un cambio de cultura, de pensar, de politicas publicas, etc. Esta es la
importancia de la Fundacion y su verdadero rol dentro de la sociedad.

7. Este trabajo nos indicard hacia donde debemos ir en los proximos afios, ambos

Sectores; trabajo que debemos ser participantes activos de todas las organizaciones

aqui presentes.

Se considera incorporar a los Ex Co Presidentes, en este trabajo.

9. Se propone que en el Plan Estratégico, se incorpore para el analisis temas de Dialogo.
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Acta N°20 d'el 20 de diciembre de 2011.
FUNDACION DEL TRABAJO.

ADJUNTO PRESENTACION.

5. Lo que propongan los Seiiores Sindicos.
5.1. Se propuso y aprobo, que por falta de comunicacion (teléfono, internet), se cierren
las Oficinas por los dias que restan de diciembre 2011 (5 dias).

Siendo Ja 1:30 p.m. del dia martes 20 de diciembre de 2011, se cierra la Sesion.
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