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ACTA N2
Del 18 de agosto de 2016

JUNTA DIRECTIVA

Lugar: FUNDACION DEL TRABAJO.
Hora: 12:00m.d. a 2:00 p.m.
F. ecka ]ueves 18 de agosto de 20] 6

' Partthmntes. Elsa Gmmtl de Radnguez V[ctar Zémte, Lucas Verzbalovskw, Man uel
Tajii, José Javier Rwera, Dario Selles. : | | |

- AGENDA DEL DIA ' B
. Verificacion del Quorum Reglamentario , |
. Aprobacion de la Agenda del Dia s
. Aprobacion del Acta Anterior
Informe de Correspondencm
Temas Generales |
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*Informe
*Actividad del Comité de Género
*Propuestas de Comité

ANALISIS GENERAL DE LA AGENDA.

La reunion fue presidida por el Co Vice Presidente Sr. Manuel Taju por el Sector de los
Trabajadores y Licda. Elsa Guanti de Rodriguez por el Sector de los Empleadores, quienes
ofrecieron cordial bienvenida a los presentes y agradecieron la puntual asistencia. El Sr. Manuel
Taju presento las excusas por la ausencia de la Licda. Araceli De Gracia.

1. Verificacion del Quorum Reglamentario
Se verifica el Quorum Reglamentario, previa convocatoria segun lo que establece el Estatuto, en la
que se encontraban presentes una (1) Organizaciones del Sector de los Trabajadores (Federacion
Sindical) y cinco (5) Gremios del Sector de los Empleadores (AREDIS, ANAVIP, UMPYME, CCIAP,
SIP)

2. Aprobacion de la Agenda del dia.
La Agenda de la Reunion fue presentada y aprobada por cada uno de los Sindicos presentes,
realizando modificacion en el orden del dia, moviendo las cortesias antes de iniciar cualquier punto
interno de la Fundacion. Aprobado.
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3. Temas Generales |
* Cortesia de Sala SIMAPRO

Para los efectos se procedio a escuchas la presentacion del Coordinador SIMAPRO
Panama, Licdo. José Molina, quien indico que la Fundacion fue quien trajo a SIMAPRO a
Panama, a través de la gestion de los Co Presidentes anteriores, que le han dado todo el
apoyo necesario.
SIMAPRQO es una herramienta que promueve la productividad en las empresas, beneficiando
directamente al Trabajador, promoviendo el Trabajo Decente, productivo y bien
remunerado en condiciones adecuadas de trabajo, donde el trabajador tiene libertad de
opinar y realizar su trabajo en buenas condiciones y con Respeto como Ser Humano.
Se considera que este proyecto estd dirigido a las Pymes, pequerias y medianas empresas,;
que en principio las empresas hicieron un pequefio aporte porque se contaba con el apoyo
del Departamento de Estado de los E.U, que para la sostenibilidad deben buscarse recursos
de organizaciones como la AMPYME, INADEH, MITRADEL, alianzas con otras
organizaciones que promuevan las productividad y las pequefias empresas, porqueiya
tendra un costo mas alto debido a que hay que cubrir el pago a Consultores que sonieos que
haran el trabajo por un periodo de seis.meses en las empresas.
Luego los Ings. Abdiel Gaitan, Hermogenes Vasquez, Roberto  Pineda, realizaron
aportaciones favorables del proyecto, coma es una muy-buena herramienta, que se puede
aplicar en cualquier ambito empresarial, que es unametodologia participativa, de consenso,
dialogo, de trabajo decente, que mide'la productividad en las empresas, el Clima Laboral y
mejora el entorno dedlas empresas y lo mads importante que hay participacion de los
Sindicatos y dueiios de la empresa.
Por parte de los Sindicos, consideraron que el Gobierno de apoyar esta gestion para ver
cristalizado el tema de la Productividad.

*Cortesia de Sala Empresa Logistica Empresarial

Al respecto el Ing. Luis Olmedo Vasquez, representante de la empresa, quien sefialo que se
dedican a la promocion de la Educcion Continua, dirigidas a reforzar y obtener nuevos
conocimientos en diferentes dreas administrativas, operativas y de tecnologias, estas
capacitaciones que incentivan el crecimiento profesional y laboral de los trabajadores de
las empresas. En tal sentido deseamos Firmar un Convenio con la FUNDACION DEL
T'RABAJO, para promover esta formacion.

Por parte de los Sindicos, se enfatizo que la Fundacion es una organizacion sin fines de
lucro, que no cuenta con recursos especificamente para desarrollar este tipo de actividad,
que el trabajo que se hace es A honoren; bajo estas condiciones se puede firmar un Convenio
luego de analizarlo le estaremos avisando.

4. Informe de Correspondencia
Al respecto, por parte de la Direccion Ejecutiva, se procedio a informar que a todas las
organizaciones en la que participa la Fundacion, y sus organizaciones integrantes, se les
comunico que hubo cambio de Junta Directiva y que sus Co Presidencia era presidida por
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las Licda. Araceli De Gracia y Elsa Guanti de Rodriguez; con el fin de que cualquier
invitacion, deferencia y representacion fuera dirigida a las nuevas representantes legales de
la Fundacion.

En tal sentido la OIT, Costa Rica y la OIT Peru enviaron a través de una nota, sus saludos,

felicitaciones y pusieron a la disposicion su organizacion para apoyarlas en los que se haga
necesario.

5. Informe de Tesoreriay entrega de Informe Comparativo
Por parte del ex Co Tesorera, manifesté que es hasta ahora que puede presentar los
resultados; ya que anteriormente no se le daba la oportunidad, pero aun asi se entregaban
los Informes Financieros y se realizaba la Rendicion del Cuenta al MITRADEL sobre el uso
de los fondos.
Cabe sefialar que los gastos aumentaron, por la cantidad de actividades que se realizaron
en el periodo.
Los gastos de estas actividades fueron sufragados por fondos que fueron devueltos (retenidos
en los arios 2010/2011) en que estdn siendo entregados por partidas. :
A demas cabe sefialar que huboun atimento por parte del-MITRADEL de B7"100,000.00 a
B/. 110,000.00 y en abril de 2016 de B/110,000.00 a B..150,000.00. Estos-atimentos nos
ayudan a incrementar.as actividades y otros-gastos'de funcionamiento.
Resaltamos que en el periodo que se suspendido.al MITRADEL los ingresos no se recibieron
Y tuvimos que utilizar la Cuentade Ahorro, la que tuvo una baja muy significativa y que en
algun-momento esperamos recuperarla.
Los informes serdn entregados a los nuevos Co Tesoreros, a la Co Presidenta por el Sector
de los Trabajadores y en la Direcciéon Ejecutiva queda un ejemplar para cualquiera consulta
que se quiera hacer, estan a disposicion de todo el Consejo de Sindicos.

En otra direccion se le reitera a los Co Tesoreros, que se hace necesario que se busque a
otra firma Contadora o Contador para que realice los informes; ya que hay conflictos de
inlereses, en que siga esta firma que dirige la Co Presidencia, siga haciendo los informes.
Hay que recordar que esta fue una de las solicitudes condicionada del Sector Empresarial

En cuanto al Presupuesto, la Direccion Ejecutiva elabora un presupuesto anual, pero ahora

en base a ese presupuesto se requiere que los Co Tesoreros elaboren un Presupuesto
Operativo para las Comisiones.

Se indica que los recursos que recibe la Fundacién son provenientes del MITRADEL, y en
el Convenio estd estipulado para que deben ser utilizado.

De igual forman se han recibido recursos por autogestion de proyectos, que han permitido
a la Fundacion caminar durante 24 arios.

Se reitera y que debe quedar en Acta, que se debe entregar Informe Financiero una vez al
ario en Abril. Es una norma y debe cumplirse.
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Como también debe haber buen uso de los recursos y no violentar las normas que lo
regulan.

En esa direccion se abrirda una nueva Cuenta, para uso de proyectos especiales y no
combinar los recursos.

/
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7. Lo que propongan los Seriores Sindicos

*Informe de Presidencia
Como Co Presidentes, participamos en la reunion del CNC, que es presidido por el Ing.
Juan Planells y de la cual seguiran participando en todo el proceso
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*Actividad del Comité de Género

El dia 11 de agosto pasado el Comité de Género, realizaron una Jornada para analizar los
resultados de FORO sobre seguridad en el Trabajo, en la que participaron instituciones del
Gobierno como MIVIOT, Municipio de Panama, MOP, SUNTRACS/CONUSI, Autoridad de
Aseo, FENASEP, FAT, Federacion Sindical, CAPAC, CSS, MITRADEL, MINSA, Como uno
de los resultados y que pidieron a la Fundacion abordara fue el alcoholismo y la
drogadiccion; ya que este tema esta muy latente enire los funcionarios.

Por parte de la CSS, pidieron realizar una Seminario sobre Salud en el Trabajo para el
Sector Productivo y Gobierno, nos queda organizarlo.

*Propuestas de Comité
Se Propuso y Aprobo, que se organizarian dos Comiteés:
I. Comité de Buenas Practicas, que incluye desarrollar temas como:
Productividad, Competitividad, Estadisticas Cientificas de Empleo,
SIMAPRO
2. Comité para Congresos, FOROS, que incluye-desarrollar ftema de
Competencia Laboral, Mediacion Educacion, pregrama de Trabajo
Decenteymujeres y jovenes.
v Recomendaciones:
Que los temas de Genero y SIMAPRO deben tener mayor divulgacion, porque en
ellos estd inmerso la Vision de la Fundacion.

Que deben revisarse a profundidad cada tema para irlos ubicando al momento de
iniciar el trabajo en los Comités, recordemos que hay un Plan Estratégico y que
debemos alinearnos al mismo.

ACUERDOS

e Se aprueba conformar dos Comités
Elaborar presupuesto Operativo para los Comités de trabajo
Buscar Firma Contadora o Contador para la elaboracion de Informes Financieros
Los Informes Financieros deben entregarse en abril de cada afio como un mandato
Analizar proyecto SIMAPRO, si conviene o no seguir apoyando
Revisar Convenio con Empresa de Logistica Empresarial

En las reuniones de Junta Directiva, se trabajara con quienes asistan, para no detener el
Trabajo
o Abrir cuenta bancaria especial para proyectos
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FOTOS DE JUNTA DIRECTIVA
18 DE AGOSTO DE 2016
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3. Lo que Propongan los Seriores Sindicos
No hubo temas que tratar.

Que los Co Secretarios deben firmar las Actas y revisarse de formas cruzadas.

No habiendo otro tema que tratar, se da por culminada la reunion, siendo las 2:45 p.m. del dia
jueves 18 de agosto 2016.
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MANUEL TAJU ELSA/GUANTI DE RODRIGUEZ
o Vicepresidente, Sector de los Trabajadores = Co Presidente, Sector de los Empleadores

LUCAS VERSBOLOVSKIS . «
Co Secretario, Sector de los Empleador
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FUNDACION DEL TRABAJO
" REUNION DE JUNTA DIRECTIVA

FECHA: Jueves 18 de Agosto de 2016 HORA: 12:00 M.D
TEMA:

\)

Co Presidentas )/ /// \J
LA
1. Araceli De Gracia »‘7””/ eosaE ,? e

2. FElsa Guanti De Rodriguez WQ .

Co Vicepresidentes

y :_ ) 'I: o l'_-'::
3. Manuel Taju
By oy & & - ) }f" . 7
: R
e B, e ‘-q - el '

- Co Secretarios

s 5. Lucas Verzbolovskis b
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6. Rafael Chavarria v O /

Co Tesoreros \
7. Zelideth Rosales : e
8. Victor Zarate h oN h i

Co vocales

9. Nelva Reyes

L

10. Dario Selles /M

“Una Mesa de Didlogo Permanente del Sector Productivo”
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