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ACTA N°2
Del 11 abril de 2017

~ FUNDACION DEL TRABAJO
COMITE DE RELACIONES LABORALES Y EQUIDAD

Lugar: FUNDACION DEL TRABAJO.
Hora: 11:00m.d. a 12:00 p.m.
Fecha: martes 11 de abril de 2017
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1. Bienvenida
2. Revision del Acta anterior

ANALISIS GENERAL DE LA AGENDA.

La reunion fue presidida por los Coordinadores del Comité Sres. Manuel Taju.y Victor Zarate,
guienes muy a su pesar manifestaron su descontento por la poca asistencia. Pero como se manifesto
en la primera reunion se trabajard con los que asistan. Aunque se les pide a los companeros, que

por faverssi no pueden asistir-que deleguen funciones, para que el trabajo que se hace en la
Fundacion llegue a'las Bases. |

Se manifesto que uno de los temas y directamente se trato fue el tema de la Productividad; ya que se
consideré que hay interpretaciones diferentes entre los sectores sobre el concepto, que involucra y
cudles son los resultados que se pueden obtener.

Se recomienda elaborar un Diccionario sobre temas relacionados a la productividad
Entre las alternativas propuestas, se propone realzar un Encuentro de Productividad, donde
participen las Bases de los sectores Laboral y empresarial den sus puntos de vista, desarrollen,

propongan como manejar este tema lo mds claro posible. Del resultado de este Encuentro se
extraeran las propuestas mdas efectivas y en Consenso.

Al respecto, el Licdo. Miguel, manifiesta que debemos repasar hacia donde va la VISION de la

Fundacion “Relaciones Laborales Armoénicas (justas, equitativas y de Responsabilidad Social).
Todo esto implica Justicia Laboral.

Hay que revisar temas como Denuncias laborales. Déficit de los valores en el mundo del trabajo.
Responsabilidad Social. Informalidad del Empleo.

Se manifesto que la Mesa Tripartita que es apoyada por la OIT, estd haciendo esfuerzos en estos
temas.

CONCLUSION SOBRE EL TEMA DE PRODUCTIVIDAD
Para cerrar con el tema de Productividad, se considerd que dejemos este tema al Comité de
Productividad y Competitividad, con el fin de que uno solo haga el esfuerzo y no dupliquemos

funciones; aunque todos los temas que se han asignado a los Comités estan entrelazados. Por lo que
se tomé la decision que este Comité lo desarrolle en su totalidad.
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El Comité de Relaciones Laborales, dirigird sus accionar hacia el Centro de Mediacion, con
el fin de buscar su funcionamiento.

Irabajar hacia una Camparia sobre Seguridad Laboral. asociada a los valores

Formacion y Capacitacién para el Didlogo y Concertacion que fortalezca los dos Sectores
Sobre la Negociacion Colectiva, que ya se estd avanzando.

Realizar un Encuentro sobre Relaciones Laborales Armonicas, donde se trate temas como:
Convencion Colectiva. Que cada Sector presente como lograr unas Relaciones Laborales
Armonicas.

En esa linea podemos indagar a través de UDELAS. que esta tratando temas relacionados,
podemos lograr una Alianza; ya se tiene un Convenio Jirmado, lo que nos permite desarrollar
acciones en conjunto, dirigidas a la Formacion, Capacitacion.

» En esta direccion podemos conversar con el Dr. Carlos Ayala; ya que él es quien dirige el
Instituto Laboral de UDELAS (Licdo. Miguel)
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Para concluir con el tema se propuso:
Elaborar una Encuesta que debe estar dirigida a los Sindicos, sobre:
» Que significa las Relaciones Laborales Armonicas para el Sector Laboral.y el Sector
Empresarial.
» En qué condiciones deberian darse las Relaciones Labotrales Arménicas.
» Que temas dentro de la Negociacion Coléctiva alinear para mejorar la Productividad
Compartida.
» Fijar prioridades que tienen que ver con la Formacion y Capacitacion
> Otros temas
La Encuesta, contard con una Introduccion, objetivos. Se espera que los resultados se analicen en
el Comité y de ahi tirar la linea de trabajo.

Otro de los temas tratados durante la reunion fue el andlisis de la VISION “Panamd con relaciones
laborales arménicas, con Productividad y C ompetitividad compartidas”. Se ha percibido que ya se
cumplio con este rol de LOGRAR, (porque fue el escenario en ese momento que se construyo la

VISION). Ahora lo que debemos es MANTENERLO (escenario en que estamos). Por lo que se
considero que el Titulo del Comité debe ser “Comité de Relaciones Laborales y Equidad”
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CORREOS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE:

[. Victor Zarate - ANAVIP, vzarate(@grupomelo.com, 6674-3253

2. Manuel Taju — FSTRP, {strpa(@cwpanama.net., 6674-4928

3. Giovanna Miranda — CCIAP, giovana.miranda(@rbc.com.pa, 66/4-5521
4. Victor Jaramillo — FAT, jaramillovictor33(@yahoo.es, 6697-8718
3
6.
Z.

. Alfonso Chambers — FENASEP, a.chambers18@hotmail.com, 6675-4079
César Leudo — Casa Sindical, casasindical24@hotmail.com, 231-3050

Rosa Rios — UMPYME, r3(@cwpanama.net, rosa.r.rios@wipet.com, 6612-0349
** Araceli De Gracia — Co Presidente, aradegracia(@hotmail.com, 6948-5474

aracelidegracial 8(@gmail.com,
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No habiendo otro tema que tratar, se da por culminada la reunion, siendo las 1:30 m.d. del dia
martes 11 de abril de 2017.

LICDO. VICTOR ZARATE
Coord. Sector de'los Empleadores

SR. MANUEL TAJU
Coord. Sector de los Trabajadores

Elaborada por: Licda. Maria Salcedo
Directora Ejecutiva

VZ/MT/MS
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FUNDACION DEL TRABAJO
: LISTA DE ASISTENCIA N°2 ’
COMITE DE RELACIONES LABORALES ARMONICAS

TEMA: “Integracion y Elaboracion del Plan de Trabajo para el Periodo 2017~

FECHA: Martes 11 de Abril de 2017 HORA: 11:00 a.m.

COORDINADORES
MANUEL TAJU/ VICTOR ZARATE

“Una Mesa de Dialogo Permanente del Sector Productivo” Fortaleciendo y
Promoviendo el Didlogo Social y el Tripartismo en Panama”
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