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ACTA N°2
Reunion de Género

FECHA: Miércoles 11 de julio de 2012.
HORA :11:00 a.m. - 2:00 p.m.
LUGAR: FUNDACION DEL TRABAJO.

Participantes: Elsa Guanti de Rodriguez, Araceli De Gracia, Tilcia Rangel, Luzmila Sanchez, Alicia

Flores, Rosa, Eulogio Castillo, Por el Ministerio de Trabajo: Vielka de Abrego y Astreny
Artunduaga, Yessenia Achurra.

AGENDA DEL DiA

Verificacion del Quérum Reglamentario.
Aprobacion de la Agenda del Dia
Observaciones o comentarios del Acta anterior
Informes Generales:
4.1. Presentacion por la Oficina de Género del Ministerio de
Trabajo.
4.2. Consulta hecha a la Dra. Chamorro de la OIT, sobre el Tema
de Género.
5. Organizacion para el Comité, Comision o Secretaria, etc.
6. Asuntos Varios.

ANALISIS GENERAL DE CADA PUNTO DE LA AGENDA.
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La Co Tesorera por el Sector de los Trabajadores Licda. Araceli De Gracia y la Co Tesorera por el
Sector de los Empleadores Licda. Elsa Guanti de Rodriguez, presidieron e iniciaron la reunion del
dia, expresando su agrado e interés por la asistencia a la reunion.

En otro sentido, se indico que las reuniones se llevaran a cabo con las personas que se encuentren
presentes y se tomaran las decisiones correspondientes; los que no lleguen a la reunion pueden
ponerse al dia a través de las Actas o comunicdndose con la Fundacion; ya que esta medida nos
permitira avanzar en nuestro Plan de Trabajo y lograr los objetivos previstos.

1. Verificacion del Quérum.
Se verifica el Quérum Reglamentario, Previa Convocatoria, en la que se encontraban presentes
representantes de las Organizaciones del Sector de los Trabajadores, de las Gremios del Sector de los
Empleadores y Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral.

2. Aprobacion de la Agenda del Dia
La Agenda fue ajustada y aprobada, agregando el punto de Observaciones o comentarios del Acta
anterior.
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3. Observaciones o comentarios del Acta anterior.
Se procede a leer el Acta anterior, considerandose que en esta Acta hay un punto que debemos

incorporar en el Plan de Trabajo y ademas debe ser referencia para las acciones que conlleve la
implementacion del Comité de Genero.

4. Informes Generales:

Aprovechamos el espacio para que el compafiero Eulogio Castillo, se presentara como representante
de FENASEDP.

En cuanto al tema de los Informes Generales y como parte de las tareas pendientes de la reunion
anterior, quedamos en que el MITRADEL presentaria las acciones encaminadas en la Oficina de
Genero, para los efectos se presenta el siguiente punto.

4.1. Presentacion por la Oficina de Género del Ministerio de Trabajo.
La Trabajadora Social que labora en la Oficina de Genero del MITRADEL, Licda. Yessenia Achurra
realizo la presentacidn, resaltando:

e Antecedentes

Estructura de la Oficina de Género
Funciones

Objetivos Generales

Objetivos Especificos

Metas

Logros

Para los efectos, adjunto la presentacion

4.2. Consulta hecha a la Dra. Chamorro de la OIT, sobre €l Tema de Género.

En tal sentido se realizo consulta sobre la temética del tema de Género, que consistié en que ;Si es necesario que los
hombres participen o sean oyentes en la gestion del tema de Género que impulsara la Fundacion?

Resp. de la Dra. Maria José Chamorro, Especialista de Género — OIT.

El tema de género no hace referencia solo a las mujeres, sino a las relaciones de hombres y mujeres por tanto los hombres
no tienen por qué estar ausentes. Sin ir mas lejos, la Oficina de Género de la OIT cuenta con algunos hombres entre su
staff, aunque es verdad que la mayoria son mujeres. Por tanto puede haber hombres que participen en cualquier Comité
de Género. Sin embargo, los comités, comisiones, secretarias de género que se han creado en muchas instituciones tienen
como funcién principal el avance hacia la igualdad de género, y para eso a veces las mujeres, dada su posicion de
subordinacion frente a los hombres, necesitan espacios donde elaborar estrategias que después puedan aplicar a lo interno
de sus organizaciones. Ademas, desafortunadamente todavia no hay muchos hombres sensibilizados y formados en el
tema de género, y a veces si no tenemos hombres asi en las comisiones o comités, es mas dificil avanzar. Pero eso
depende de Ustedes, de coémo se sientan, de que quieran lograr y de cémo ven ustedes a los hombres que podrian formar
parte de esa comision, si ustedes creen que ya son lo suficientemente sensible como para ser aliados y que puedan trabajar
codo con codo para avanzar hacia la igualdad.

En realidad el avance hacia la igualdad de género va a traer beneficios a hombres y mujeres, no solo a las mujeres, asi es
que los hombres deberian ser actores claves de esa transformacion que va a ser, sin ninguna duda, beneficiosa para sus
vidas.

CONCLUSIONES SOBRE ESTE PUNTO

Las representaciones de los tres sectores, en esta ocasion consideraron que:
Se puede invitar a los hombres que estén interesados en participar
Podemos focalizar el tema hacia los hombres

Debemos sensibilizarlos primero

Los Derechos Humanos, refuerzan igualdad entre hombre y mujer
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Siguiente punto de la Agenda

>. Organizacion para el Comité, Comision o Secretaria, etc.
Desde la perspectiva de la Fundacién del Trabajo, se busca fortalecer y unificar esfuerzos para
fortalecer la tematica de Género en el pais.
En tal sentido, la Fundacion cuenta con su estructura instituida en el Estatuto, en el Capitulo I,
Articulo 4, la Fundacion estard estructurada por:

1. Un Consejo de Sindicos como Autoridad Maxima

2. Una Junta Directiva del Consejo de Sindicos

3. Un Consejo de Asesores con caracter vitalicio

En el Capitulo III, Articulo 8, el Consejo de Sindicos tendra las siguientes funciones, Acéapite 9,
Crear las Comisiones que considere necesarias.
De acuerdo al andlisis realizado y lo que sefiala el Estatuto, ya se cuenta con un organismo rector y

Para los efectos la Fundacion ha designado a la Licda. Elsa Guanti de Rodriguez por el Sector de los
Empleadores y la Licda. Araceli De Gracia por el Sector de los Trabajadores; considerandose la
incorporacion de la representante del Ministerio de Trabajo Lic. Vielka de Abrego, para que
coordinen el Comité de Género de la Fundacion.

Queda pendiente para la proxima reunion la ampliacion del tema.

6. Asuntos Varios.

En este punto se resumio las perspectivas sobre el tema de Género, donde cada asistente a la reunion

aporto temas que se pueden tratar en el Plan de Trabajo; cuyo fin es el de formular propuestas

Consensuadas, como:

1. Definir un mecanismo de comunicacion con el Sector de los Empleadores para impulsar y
promover el tema de Género. Al respecto se propuso que se¢ pueden enviar notas a las
empresas presentando una propuesta de capacitacion 0 sensibilizacion para cierto numero de
trabajadoras.

Se recomendo hacer visitas a las empresas, como una forma de acercamiento.

Debemos incorporar el tema de los Derechos y Deberes de las Trabajadoras, que establece el

Cdédigo de Trabajo.

4. El tema del VIH/SIDA, incorporarlo; aunque la Fundacién ya tiene una experiencia al
respecto y tiene la capacidad de sensibilizar.

5. Incorporar el tema de los Servidores/Trabajadoras del Sector Publico y sus Derechos y
Deberes. .

6. Seguimiento y esfuerzo por sensibilizar sobre el Convenio de la OIT, que incorpora a los
Servidores Publicos a los Derechos de Sindicalizacion.

7. Se resalté un punto importante, que las sensibilizaciones deben implementarse a través de la
Fundacién, por su condicién de ser un organismo independiente a todo tipo de politica
partidista.

8. Como parte del Plan debemos unificar criterios con las estrategias de las diferentes secretarias
para no duplicar esfuerzos.

9. Coordinar una sesion con el Instituto de la Mujer para conocer sobre el tema del CEDAW.

10. En el Plan de Trabajo, que tenemos como tarea para la proxima reunidn, debemos
focalizarnos en tres temas.

11. Incorporar en el Plan de Trabajo, un Taller para la definicidn y unificacién de criterios sobre
Conceptos sobre el tema de Género.
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Conclusiones

1. La préxima reunién es el dia JUEVES 9 DE AGOSTO DE 2012, DE
11:00 A.M. - 2:00 P.M.

2. Que en la proxima reunion debemos traer una propuesta para hacer el Plan de Trabajo.

7. Cierre de la reunion, Licda. Araceli De Gracia, Co Tesorera, Sector de los Trabajadores,
representante de FENASEP, agradece la participacion y el compromiso de los asistentes
reafirmando que de los aportes que se hagan en esta materia podremos hacer un trabajo
positivo y ganar el respeto en los sectores y en la sociedad en general. '

Siendo las 2:00 p.m. del dia miércoles 11 de julio del presente y no habiendo temas que tratar,
se da por terminada la sesion.
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REUNION DEL COMITE DE GENERO
MIERCOLES 11 DE JULIO DE 2012
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