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REUNION DEL CONSEJO DE SINDICOS

AGENDA DEL DIA

FECHA : MARTES 6 DE DICIEMBRE 2011.
HORA : 12:00 M.D. ] ]
LUGAR : SALON ING. RENE ORILLAC DE LA FUNDACION DEL TRABAJO.

AGENDA

1. VERIFICACION DEL QUORUM REGLAMENTARIO.
2. ANALISIS DEL CONVENIO MITRADEL/FUNTRAB.

3. LO QUE PROPONGAN LOS SENORES SINDICOS.
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FUNDACION DEL TRABAJO
LISTA DE ASISTENCIA

Fecha:_Martes 6 de diciembre de 2011
TEMA: CONVENIO MITRADEL/FUNTRAB
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ACTA N°19
REUNION DEL CONSEJO DE SINDICOS

Lugar: FUNDACION DEL TRABAJO
Hora: 12:00 m.d a 1:45 p.m.
Fecha: martes 6 de diciembre de 2011.

Participantes: Aurelio Linero, Elberto Cobos, José Javier Rivera, Elsa Guanti, Luis Ledn, Kaira

Reece, Dario Selles, Juan A. Ledezma, Juan Planells, Raul Figueroa, Bernardino Botacio.
INVITADOS: Licdo. Carlos Ayala.

Lol oo ol

AGENDA

Verificacion del Quorum.

Aprobacion de la Agenda del Dia.

Anilisis del Convenio MITRADEL/FUNTRAB.
Lo que propongan los Sefiores Sindicos.

ANALISIS GENERAL DE CADA PUNTO DE LA AGENDA

1.

Verificacion del Quorum.

Se verifica el Quérum Reglamentario, encontrandose presentes  cuatro 4)
Organizaciones del Sector de los Trabajadores (CNTP, Convergencia Sindical, CGTP,
CGT) y seis (6) Organizaciones del Sector de los Empleadores (CoNEP, UNPYME, SIP,
APEDE, CCIAP, CAPAC). ‘

Aprobacion de la Agenda de la Reunion.
La Agenda de la Reunion fue aprobada por cada uno de los Sindicos presentes.

Analisis del Convenio MITRADEL /FUNTRAB.

3.1. Los Co Presidentes, consideraron que este ha sido un tema discutido en varias
sesiones, quedando pendiente, el andlisis de algunos puntos que serian aclarados en esta
reunion.

En cuanto al tema del Estatuto, en reiteradas ocasiones se ha manifestado y que por

Consenso se Aprobo, que no sera modificado, porque tal como esta, le da la participacion
al MITRADEL, sélo hay que Reglamentar.
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3.2. INTRODUCCION RETROSPECTIVA:

Debemos tener presente, que cuando se inicio este Plan de apoyo a la Fundacion, la
estructura nacié del MITRADEL, en su momento del Ministro Jorge Rubén Rosas; y que
los Sindicos en ese entonces plantearon algunas ideas que fueron recogidas en este
documento.

Durante ese periodo, se desarrollaron actividades, Congresos, Foros; pero no asi la
Educacion Sindical, porque seria una duplicacion de funciones de una labor que cumplen
todas las Centrales Sindicales, por el cual reciben recursos del MITRADEL.

Es importante dejar bien explicito, el uso de los recursos, que seran utilizados para cubrir
los Gastos Operativos y Administrativos; ya que para desarrollar estas actividades se
requiere de una estructura.

Debemos tener claro que es necesario hacer las Rendicion de Cuentas y entregar informes
periodicos (mensuales o trimestrales) de su utilizacién.

En tal sentido hemos buscado al Licdo. Carlos Ayala, como abogado, para que nos diera
sus recomendaciones sobre el Convenio.

3.3. Puntos de Analisis:
3.3.1. La CGTP, esta de acuerdo en que se debe dar la Rendicién de Cuentas y
agregar que estos fondos también son para la administracion; en lo que no estamos
de acuerdo es con la Clausula Tercera, proponiendo nuevamente que sea
eliminado.
Argumentos:
1. El tema es el CONSENSO, de lo contrario No hay propuesta que presentar.
2. Desde que inicio la nueva Administracion, hemos considerado que
buscaremos otros tipos de Acciones, que vayan dirigidas a lograr
resultados, productos que impacten en la Sociedad; reflexionemos sobre el
que hacer de la Fundacion; ya tenemos 18 afios y hemos madurado,
permitiéndonos  consolidar la CONFIANZA entre Trabajadores y
Empresarios.
En cuanto a la llegada de una Mision de Asistencia Técnica de la OIT para
ver temas especificos; la metodologia que utilizaran abarcara reuniones con
CONATO, CONEP y Gobierno, escucharan la posicién de cada una de las
partes y después provocaran una reunion Tripartita para buscar el escenario

98]
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donde se pueda disefiar, orientar, recomendar, para que el Didlogo
Tripartito continie sobre temas relevantes y si se requiere asistencia
técnica adicional. La OIT no toma decisiones si las partes no logran un
Consenso.

4. En 1993, eso fue lo acordado, “La Fundacion se compromete a poner a

disposicién del Organo Ejecutivo las propuestas nacionales a que lleguen
con el proposito de coadyuvar al alcance de una concertacion social”.

La nueva propuesta indica que hay un “Compromiso de poner a disposicion
del Organo Legislativo”, aqui cambia el panorama y el escenario, no
estamos de acuerdo con que el MITRADEL y el Gobierno sean parte de la
FUNTRAB, y nos Oponemos taxativamente a la Clausula Tercera.
Seguiremos participando pero esta es nuestra posicion.

5. La Fundacién, es una persona Juridica, perfectamente puede presentar

borradores de proyecto de Ley, luego puede hacer lobby para presentar el
proyecto, de tal manera que si lo ponen o no, tienen el derecho, por solo
ser persona juridica. Esto no involucra un problema de principio, del cual
dependeria la firma o no del Convenio si se mantiene esa posibilidad.

6. Formula, para buscar CONSENSO, es hablar de “PODRA, presentar

propuestas Consensuadas al Organo Ejecutivo, Legislativo”.

7. El objetivo de la Fundacién es buscar Consenso, pero que hacemos con ese

producto, tenemos que llevarlo o entregarlo a alguien, La Asamblea o El
Ejecutivo, esta Clausula dara fuerza al Convenio; ya la Clausula Segunda
nos lleva al Didlogo. Redactemos mejor la Clausula. Podemos impulsar
los Consensos que se hagan en la Fundacion.

8. La Rendicion de Cuentas, serd establecida y presentada, por la Fundacién

como un hébito; entregada al final del periodo a la Contraloria y copia al
MITRADEL.

9. El Informe del uso de los Fondos debe ser cada tres meses entregado al

MITRADEL.
Conclusiones:
1. Se somete a votacidon la propuesta de Convenio con sus modificaciones
acordada, HA SIDO APROBADO.
2. La CGTP, vota a favor de todo el Convenio, pero menos de la Clausula

Tercera.
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4. Lo que propongan los Seiiores Sindicos.

P

LIC. VICTOR ZARATE
Co Secretario, Sector de los Empleadores

4.1.La proxima reunion sera el dia martes 20 de diciembre 2011, 11:00 a.m. tema -
Informe final del periodo, retomar el Plan Estratégico.

4.2.Se estara gestionando el apoyo con la OIT, para realizar una reunidn tripartita con la
participacién de expositores internacionales del CRE>de Espafia para conocer
ampliamente como funciona el Tripartismo. Nosotros decidiremos como serd el
modelo.

4.3.Se informa sobre la participacion en el FORO del CNC, fue muy valiosa y vendran
mas acciones. Debemos profundizar sobre el tema de la Productividad con
organismos técnicos como la U. Tecnologica, el INADEH.

4.4.En la Ciudad del Saber, estaremos presentando una propuesta para la creacion de un
Centro de Analisis prospectivo de la Formacion Profesional.

Co Secretario, Sector de los Trabajadores




