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ACTA N°15
REUNION DE JUNTA DIRECTIVA

Lugar: Salon de Reuniones Ing. René Orillac de la Fundacion.
Hora: 12:00 m. d. a 2:30 p.m.
Fecha: miércoles 5 de octubre de 2011.

Participantes: Elberto Cobos, Aurelio Linero, Elsa Guanti, Fernando Marquez, Manuel
Taju, Pedro Hurtado, Dario Selles, Rosa Rios, Victor Torres y Lic. Augusto Garcia.

AGENDA

Verificacion del Quorum.

Aprobacién de la Agenda del dia.

Presentacion del Lic. Augusto Garcia, sobre el Tema de Equidad.
Informe de Co Tesoreria.

Informe de Taller para la Elaboracion del Plan de Trabajo 2011 —2013 y
seguimiento.

6. Lo que Propongan los Sefiores Sindicos.

S e b e

ANALISIS GENERAL DE CADA PUNTO DE LA AGENDA.

1. Verificacion del Quérum.
Se verifica el Quérum Reglamentario, encontrandose  presente, tres (3)
Organizaciones del Sector de los Trabajadores (CNTP, Federacion Sindical y
Convergencia Sindical) y tres (3) Organizaciones del Sector de los Empleadores
(CONEP, UNPYME, SIP).

2. Aprobacion de la Agenda del Dia.
Se Aprueba la Agenda del dia, como fue presentada.

3. Presentacion del Lic. Augusto Garcia, sobre el tema de Equidad.
La presentacion consistid en un analisis del resultado del Taller de Competitividad,
Productividad y Equidad, como una iniciativa para ir profundizando en los temas y
lograr la unificacion de criterios e intercambiar ideas con el Sector Productivo
integrado en la Fundacidn, a saber.
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e La presentacion pasada consistié en Equidad en el marco del desarrollo de la
Econémica panamefia y en hacer un llamado de atencion sobre los grandes
desequilibrios entre el crecimiento de nuestra economia, el incremento
sostenido por encima de la taza natural de pobreza.

e Necesitamos que la economia siga creciendo para mejorar los niveles de
Competitividad, ubicarla entre los paises que estan creciendo.

e Hemos tenido cifras macroecondmicas muy positivas en el tema de la
competitividad.

e La distribucion de la riqueza no ha tenido esa misma evolucion, ha
mantenido esos niveles cronicos, donde la economia crece y continua la
pobreza.

e La tendencia del crecimiento de la economia es sostenido, ascendente y la
pobreza apenas se inclina.

e Desde el punto de vista de los trabajadores y de los empresarios, este tema
debe ser parte de la agenda permanente. Si seguimos este camino
estaremos creando una explosion social. Si la desigualdad se profundiza, no
es beneficioso para el pais.

e [Llama la atencidn, que si nos sentimos satisfechos por los niveles de
crecimiento; no podemos sentirnos igual con los niveles de Equidad que la
economia nos presenta.

e Dentro del marco de la Productividad, el pais necesita ser cada vez mas
competitivo, pero elevando la productividad; ninguna de las dos son
sostenibles si la Equidad no va de la mano con la Productividad.

e En el tema de la Productividad y Equidad, debemos buscar acuerdos y
dialogar entre Trabajadores y Empresarios, que nos permita una mayor
distribucion de los ingresos.

e Es oportuno que la Fundacion del Trabajo, realice jornadas de intercambios
de criterios y analisis de estos temas, porque es necesario que el Sector
Productivo comprenda los términos y qué conllevara cada tema.

e Para lograr una mejor Equidad, es necesario mejorar el Sistema Educativo y
podremos romper con el ciclo de la pobreza.

e La Fundacion debe involucrarse en la transformacion de la Educacion con
calidad; hay bases que pueden coadyuvar; que van de acuerdo y responden
al crecimiento y desarrollo de la economia que el pais necesita.
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Reflexion:

e Es importante que sigamos haciendo docencia sobre los temas de
Productividad, Equidad y Competitividad, para que todos tengamos un
mismo enfoque.

e Debemos ser participativos, asistir a las reuniones y comprometernos, para
poder encaminarnos a lograr un mejor resultado en cada proceso que
emprenda la Fundacion.

e Que el conocimiento adquirido se transmita a las bases, que no solo quede
en los Sindicos que asisten a las reuniones.

SIGUIENTE PUNTO DE LA AGENDA

4.

Informe de Co Tesoreria.

Se presenta la comparacion y comportamiento desde el afio 2005 al 2010.

A partir del 2010, no recibimos los recursos del MITRADEL, pero aun asi, se
realizaron talleres, seminarios y seguimos funcionando porque se tenian estos
ahorros.

Entre los gastos mas relevantes y de alta cuantia, se han pagado de los fondos
acumulados, las Consultorias a Periodistas (Gabinete de Comunicacién Social,
S.A.) y la Auditoria (Firma de Auditores BDO).

En las cuentas tenemos a la fecha Cuenta de Ahorro B/.128,869.00, Cuenta
Corriente (manejo diario) B/.1,713.55, Plazo Fijo B/.95,000.00, que devengaran
intereses al final del periodo en mayo 2012 por el orden de B/.27,312.50.

Se entreg6 un Informe de detalle de gastos y el Informe Financiero 2010 a la
Junta Directiva y el Sindico que desee revisarlos, reposan en las oficinas de la
Fundacion.

Es necesario hacer una Transferencia para el manejo a la Cuenta Corriente.

Se APRUEBA, realizar la Transferencia, pero que sea mensual por la suma de
B/.7,000.00 solamente.

Que cada mes se presente un informe sobre qué se gasto y cuanto quedo.

Informe de Taller para la Elaboracién del Plan de Trabajo 2011-2013 y
seguimiento.

Se realizo una reunién de Consejo de Sindicos, donde se explico cémo se
estableceria la Estrategia y los Planes de Acciones.

Se menciono que la Vision de la Fundacion esta dirigida a lograr un Impacto a
la Sociedad. Lograr este Impacto seria una consolidacion de resultados a largo
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plazo y nuestras funciones deben estar focalizadas a lo que ella establece. Es

importante que haya un compromiso y responsabilidad de todos los Sindicos.

e Se alinearon fuentes de recursos como el MITRADEL restableciendo a través de
un Convenio, el Subsidio a la Fundacion, lo que nos permitira recursos para
cubrir los costos de Operacion y la diferencia es para:

- Acciones que desarrollaremos en temas como Competitividad,
Productividad, Equidad, Dialogo Social, Buenas Practicas, en Talleres,
Seminarios con resultados concretos y otros temas que aliieemos con
organizaciones e instituciones que colaboren con la Fundacion.

- Se identifico una Bolsa de Empleo, que requiere programas; la idea es que
procesemos toda la informacion de RRHH, detectemos necesidades de
capacitacion. Se harian alianzas con otros organismos y unir lo que hemos
llamado Educacion para el Trabajo.

- Seria un referente de necesidades para hacer las capacitaciones con el
INADEH.

- Identificamos la creacion del Centro de Mediacién, el objetivo promover el
Dialogo y evitar conflictos en el Sector Productivo.

- Otra fuente seria con el INADEH., que estaremos invitando al Director y
miembros del Consejo Directivo, para presentarle la Vision, Misioén y Plan
Estratégico; del cual consideramos puede ser la reactivacion del tema de
Competencia Laboral, la Formacion Dual, la Insercion Laboral y el tema que
el INADEH considere.

La ley de INADEH le permite hacer alianzas para lograr sus metas.

e Se informdé que la Ministra le solicito a los Directivos del INADEH, que
apoyaran a la Fundacion.

e En el tema de CL, se estan legalizando los procesos (las NCL); pero no asi la
Certificacion de los Trabajadores por Competencia, que es el interés del Sector
Productivo.

- La propuesta de nuestro interés en el tema de CL, seria: la Fundacion que
tiene el espertis en CL, que Administre el Sub Sistema de Evaluacién y
Certificacion por Competencia Laboral, porque el INADEH no deberia ser
juez y parte; “capacitar, evaluar y Certificar”.

En este caso la funcion del INADEH, seria implementar el Sistema de

Normalizacién y Certificacion de CL a través de la COMISION NACIONAL

DE CL, cuyas tareas serian:
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e Reglamentar y aprobar toda la documentacion que regira el Sistema.

e Legalizar las Reglas, los Manuales de los Sub Sistemas de
Normalizacion de CL.

e Revisar, aprobar y legalizar las NCL y sus Actualizaciones.
Publicar en Gaceta Oficial las NCL.

e Legalizar, aprobar el Manual y las Reglas del Sub Sistema de
Evaluacién y Certificacion de CL.
Acreditar a los Sectores involucrados en el Sistema.

e Legalizar a los Centros de Evaluacion, segin lo que establece el Sub
Sistema de Evaluacion y Certificacion por CL.

e Emitir los Certificados de CL de los Trabajadores.

e Acreditar a los Comités Sectoriales, que implementaran el Sistema.

e Promover el Sub Sistema de Normalizacion y el Sub Sistema de
Evaluacion y Certificacion por CL.

e Crear un Sistema de Calidad.

e Unificar criterios en cuanto a la Formacion Profesional, la Oferta y
Demanda con el MEDUCA y el MITRADEL.

e Dotar de recursos economicos a los dos Sub Sistemas, para su
implementacion.

e Otras tareas que establece el Sistema.

Ademas el INADEH tendria la funcion de implementar el Sub Sistema de

Normalizacion de Competencia Laboral en Panama cuyas tareas serian:

e Normalizar las funciones prioritarias de los Sectores y del INADEH,

bajo un estandar de calidad, de acuerdo a lo que establece las Reglas y el

Manual de Operaciones.

Utilizar las NCL, como referente para los Programas de Capacitacion.

Capacitar a los Trabajadores por CL.

Mantener homologadas las NCL en la region.

Otras

La FUNTRAB, puede Administrar el Sub Sistema de Evaluacion y Certificacion

por CL,
ara:
e Elaborar y actualizar los Instrumentos de Evaluacion, para hacer los
procesos de Evaluacion por CL.
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e Implementar capacitaciones informativas de la NCL a los trabajadores
que son seleccionados a Certificarse.

e Capacitar al personal de los CE, en el manejo del Sub Sistema de
acuerdo a la NCL que han sido Acreditados.

e Evaluar por CL, a los trabajadores de acuerdo al estandar de la NCL
(Instrumentos de Evaluacion).

e Conformar grupos de Dictamen que avalaran al Centro de Evaluacion.

Acreditar ante la Comision, a Centros de Evaluacién, que seran los

encargados de hacer el proceso por CL.

e Emitir el Dictamen (Resolucién) de los trabajadores que han cumplido a

cabalidad con todo el proceso de Evaluacion por CL y presentarla a la

Comision Nacional.

Verificacién Externa de los procesos de Evaluacion.

Promover el Sub Sistema a nivel nacional.

Otras funciones que establezca el Sub Sistema.

En cuanto al tema de la participaciéon del MITRADEL, en la Fundacién, todos estamos
claros que entra como un tercero con Derecho a Voz y tienen que sumarse a la VISION
y MISION, las tareas que presenten tiene que coincidir y estar focalizadas en nuestros
objetivos.

6. Lo que propongan los Sefiores Sindicos.
e Es importante que las organizaciones que integran la Fundacion
conozcan lo que esta haciendo la Fundacién, por el liderazgo de las
acciones que se quieren implementar.

{
|

Siendogilas 2:30 p.m. del dia miércoles S de octubre de 2011, se cierra la Sesién.
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LIC. VICTOR ZARATE. UEL TAJU
Co Secretario, Sector de los Empresarios. Co Secretario, Sector de los Trabajadores.
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