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'REUNION DE JUNTA DIRECTIVA
AGENDA DEL DiA

FECHA : 24 DE MAYO 2010
HORA :11:00 MD. :
LUGAR : OFICINAS DE LA FUNDACION DEL TRABAJO

AGENDA

TEMAS:

1. Verificacion del Quérum Reglamentario.

2. Propuesta para la Sistematizacion de las labores de la Fundacion
del Trabajo.

3. Lo que propongan los Sefiores (as) Sindicos (as).

“Una Mesa de Didlogo Permanente del Sector Productivo”
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Asunto: SISTEMATIZACION DE LAS LABORES DE FUNTRAB
CORTESIA DE SALA AL LICDO. CARLOS ICAZA REAL CARD

Fecha: 24 DE MAYO 2010

Lugar: Oficinas de la Fundacion del Trabajo

Hora: 11:00 A.M.
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Panama, 25 de Mayo de 2010

Seiiores (as) Sindicos (as)
FUNDACION DEL TRABAJO
E. S. D.

Adjunto a la presente hacemos llegar el ACTA N° 14 de la reunion de la Junta de
Sindicos, realizada el dia 24 de mayo de 2010.

ACTAN’ 14
GRUPO :  Sindicos (as) Fecha: 24/5/2010
Hora Inicial: 12:00 m. d.
LUGAR : Oficinas de la FUNTRAB Hora Final: 3:00 p. m.

ASISTENTES: Raul Figueroa, Rafael Chavarria, Manuel Taji, Norma Cano, Elsa Guanti, Dario
Selles, Tilcia Rangel, René Orillac, Aurelio Linero, Elberto Cobos, Pedro Hurtado, Bernardino
Botacio, Victor Zarate, Luis Ledn, Huberto Linero Ma. Salcedo.

AGENDA : 1. Verificacion del Quoérum, 2. Cortesia de Sala para el Ing. Humberto Linero 3. Lo que
propongan Sefiores Sindicos.

ANALISIS GENERAL DE CADA PUNTO DE LA AGENDA:
1. Se verifica el Quérum y se aprueba la Agenda de la Reunion.

2. Cortesia de Sala Ing. Humberto Linero, con el tema:
Sistematizacion de las actividades de la Fundacion.
Se analiza los efectos, como base metodologia para desarrollo de una estrategia para la
organizacion. Tomando como referencia un modelo que nos guie para el desarrollo de los
logros que deseamos alcanzar como organizaciéon. Este modelo debe ir dirigido a una

Proyeccion Social, donde alineamos una cadena de resultados que sustenten una proyeccion
y objetivos sociales; proveer una metodologia que nos oriente al desarrollo de la Estrategia.
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ESTE SERIA EL MODELO QUE SE UTILIZARIA PARA LA FUNDACION.

FASE 1.
ACCIONES | LINEAS _ 7 N
ESTRATEGICAS ESTRATEGIAS + VISION
A A
RESULTADOS IMPACTO
PROGRAMAS > » METAS GENERALES
DESEADOS

El proceso se iniciaria con esta primera fase, la que nos guiard a lograr los resultados
(gestion basada en resultados)

Los productos que logremos causaran un efecto que produce un impacto. Se obtendran
indicadores que mide cuantitativamente y cualitativamente, como medios de verificacion.

e Se reviso la Vision y la Mision, considerando que este modelo va dirigido a una
organizacion de naturaleza social con objetivos sociales. Por lo que queremos hacer
una contribucion a la sociedad.




VISION: Es la razén de ser de la organizacion y es la que define la MISION.
MISION
/ Facilitar el Desarrollo de
QUE Relaciones laborales arménicas productivas y
competitivas en el pais.

A Promoviendo acciones piblicas y Buenas

QUIEN practicas que la favorezcan.
A través del dialogo entre trabajadores y
APORTE/ empresarios.
_

COMO Apoyados en la cooperacion internacional y una
APOYOS red de aliados institucionales y privada.
VISION
) ) . INDICA
_ Panama con relaciones laborales armonicas DORES
’\y\con productividad y competitividad compartida<
RESULTADO DE LA FASE 1
MISION VISION
: ) EFECTOS 7 IMPACTO
T & E ~ —_— . 1 v
f/l?é)el; (;?Olz(])e!ie: § Decretos, leyes, politicas publ}cas Panama con relaciones
% Polfticas A dopta. concertadas, ~ buenas  practicas laborales arménicas §/con
% Buenas Practicas aplicadas, productividad Loy
l competitividad compartida
PRODUCTOS
Propuestas de Decretos, leyes vy ACCIONES
politicas  publicas, propuestas de [
MEDIOS DE buenas practicas DIALOGO BIPARTITO
VERIFICACION l CONTINUO
INDICADORES MEDIOS DE

Propuestas de  Decretos, leyes, VERIFICACION
propuestas de politicas, propuestas de

buenas practicas

Después de presentada la propuesta, se le solicitd, que revisara todos lo documentos y las actividades que
ha hecho la Fundacion, que para la préxima semana presentara la version final




3. Lo que propongan los Sefiores Sindicos (as)

e Que se analice en una reunion, el tema de la participacion de la Fundacion en la
Asamblea de la Sociedad Civil.

¢ Que se realice una reunion la proxima semana para la presentacion de la ultima
version.

CONCLUCIONES:

1. Tengamos claro que se esta sistematizando todas las actividades de la
Fundacion, con los resultados que obtengamos, iniciaremos con la
contratacion de la Consultaria para mejorar la Imagen de la Fundacion.

2. Que este trabajo que esta haciendo el Ing. Linero, es ad honores.

3. Con el desarrollo de este punto de Sistematizacion estamos cumpliendo con
parte de las estrategias que se trabajamos en el FODA.

No habiendo ninglin otro tema que tratar, se cierra la Reunidn, siendo las 3:00 p. m. del
dia 24 de Mayo de 2010.

Elaborado por: Licda. Maria Salcedo.
FUNDACION DEL TRABAJO.




