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TEMAS:

I. Verificación del

2, Propuesta para
del Trabajo.

Quórum Reglamentario.

la Sistematización de las labores de la Fundación

\¡ía La Amistad y Ave. Juan Pablo II
Escude, Llanos de Curundú, No. i997

Apdo. No. 0843-00370
Pana::rrá, República de Panamá

E-mail: fdetrabajo@cwpanama.net
\\'eb-Slte: htm: / /wwrv.funrrab.org

Teléfonos: (507) 232-7248 / 50 / 55

REUNION DE JUNTA DIRECTIVA
AGENDA DEL DIA

FECHA | 24 DE MAYO 2O1O
HORA : 11:OO MD.
LUGAR : OFICINAS DE LA FUNDACTÓTT DEL TRABAIO

AGENDA

3. Lo que propongan los Señores (as) Síndicos (as).

"Una Mesa de Didlogo Permunente del Sector Productivo"
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LISTA DEASISTENCA
JUNTA DE SINDICOS / FUNDACION DEL TRABAJO

Asunlo: SISTEMATIZACION DE LAS I-ABORES DE FUNTRAB
CORTESIA DE SAI.,AAL LICDO. CARLOS ICAZA REAL CARD

Fecha:24 DE MAYO 2010
Lugar: OJícinas de la Fundación del Ttabaio
ffora: 11:00 A.M.

Co-Presidente
I. Rafael Chavarría
2. Guillermo Puga_

3. Rene Orillac
4. Raúl

Co-Yicepresidente
5. Aracelys de Gracia
6. Alfonso Chambers.
7. Aurelio Linero
8. Luis A. P¡menii

Co-Secrelario
9. Pedro Hurtado
10. Manuel Tajú.
I l. José J. Rivera
I 2. Guillermo Fernóndez

Co-Tesorero
13. Norma Cano
14. Elberto Cobos
15. Elsa Ctuanti de Rodríguez
16. Fernando Márquez

Vocal
17- Bernardino Botacio
18. José Pedroza
19. Darío Selles
2a- Manuel

APEDE
21. Juan Carlos Mastellari
2 2.Juan G abr i e I Gonzólez

ANAWP
23. Luis Castroverde.
24. Yictor Zárate

27. Víctor Torres
28. Fidel Rojas

APEMEP
3l.Julío Bermúdez

i4. Aniano Pinzón
35. Eduardo Vallarino.
i6. Juan Planells
37.Julia Suira

INWTADOS
CAKLOS ICAZA/REAL CARD

CGTP
25. Mariano Mena n *
26.Luis León /*' { ll. ! -,

CONVERGENCIA SINDICAL

CONSEJO DE ASESORE§

33. Victoria Figg"

ío L¡



Panamá,25 de Mayo de 2010

§eñores (as) Síndicos (as)
FTNDACION DEL TRABAJO

Adjunto a la presente hacemos
Síndicos, realizada el día 24 de

llegar el ACTA N" 14 de 1a reunión
mayo de 2010.

ACTA N' 14

S.E.

de

GRUPO

LUGAR

SÍndicos (as)

Oficinas de la FUNTRAB

Fecha:
Hora Inicial:

Hora Final:

24/s/20t0
12:00 m. d.

3:00 p. m.

ASISTENTES: Raúl Figueroa, Rafael Chavarría Manuel Tajú, Norma Cano, Elsa Guanti, Darío
Selles, Tilcia Rangel, René Orillac, Aurelio Linero, Elberto Cobos, Pedro Hurtado, Bemardino
Botacio, Víctor Zarate, Luis León, Huberto Linero Ma. Salcedo.

AGENDA : 1. Verificación del Quórum, 2.Cortesía de Sala para el Ing. Humberto Linero 3. Lo que
propongan Señores Síndicos.

ANÁLISIS GENERAL DE CADA PUNTO DE LA AGENDA:

1. Se verif¡ca el Quórum y se aprueba la Agenda de la Reunién.

2. Cortesía de Sala Ing. Humberto Linero, con el tema:

Sistematización de las actividades de la Fundación.

Se analiza los efectos, como base metodología para desalrollo de una estrategia para la
organización. Tomando como referencia un modelo que nos guíe para el desarrollo de los
logros que deseamos alcanzar como organtzación. Este modelo debe ir dirigido a ürra
Proyección Social, donde alineamos una cadena de resultados que sustenten una proyección
y objetivos sociales; proveer una metodología que nos oriente al desarrollo de la Estrategia.
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INDICADoRES DE opsgvlpgÑo
MEDros DE vERrFrcacróN

ESTE SERIA EL MoDELo QUE SE UTILIZARIA PARA LA TNDAcIÓN.

FASE 1.

El proceso se iniciana con esta primera fase, la que nos guiará alograr los resultados
(gestión basada en resultados)

Los productos que logremos causaran un efecto que produce un impacto. Se obtendrán
indicadores que mide cuantitativamente y cualitativamente, como medios de verificación.

o Se reviso Ia Yisión y Ia Misión, considerando que este modelo va dirigido a una
organízación de naturaleza social con objetivos sociales. Por 1o que queremos hacer
una contribución a la sociedad.

VISIÓN

TMPACTO
METAS GENERALES



VI N: Es larazónde ser de la organizacióny es 1a que define la MISION.

MISIÓN

AUÉ

A

Facilitar el Desarrollo de
Relaciones laborales armónicas productivas y
competitivas en el país.
Promoviendo acciones públicas y Buenas
practicas que la favorezcan.
A través del dialogo entre trabajadores y
empresarios.
Apoyados en la cooperación internacional y una
red de aliados institucionales y privada.

QUIÉN

APORTES

COMO

APOYOS

fuo, productividad y eompetitividad compartida)

MISIÓN

Después de presentada la propuest4 se le solicitó, que revisara todos lo documentos y las actividades que

ha hecho la Fundación, que para la próxima semana presentara la versión final

Panamá con relaciones latrorales armónicas

RESULTADO DE LA FASE I

INDICA
DORES

VISTÓN

IIAPACrO
Panamá con relaciones
Iaborales armónicas fi'con
productividad I y
competitividad compartida

PRODUCTOS
Propuestas de Decretos, leyes y
políticas públicas, propuestas de
buenas prácticas

ACCIO¡TES

DIALOGO BIPARTITO
CONTINUO

Decretos, leyes, políticas públicas
concertadas, buenas practicas
aplicadas.

INDICADORES
7o Decretos, leyes
YoPolítieas Adopta.
o/o Buenas Prácticas

MEDIOS DE
VERIFICACTÓN

INDICADORES
Propuestas de Decretos, leyes,
propuestas de políticas, propuestas de

buenas prácticas



3. Lo que propongan los Señores Síndicos (as)

o Que se analice en una reunión, el tema de la participación de la Fundación en la
Asamblea de la Sociedad Civil.

r Que se realice una reunión la próxima semana para La presentación de la tiltima
versión.

CONCLUCIONES:
1. Tengamos claro que se esta sistematizartdo todas las actividades de la

Fundación, con los resultados que obtengamos, iniciaremos con la
contratación de la Consult¿ríaparamejorar la Imagen de la Fundación.

2. Que este trabajo que esta haciendo el Ing. Linero, es ad honores.
3. Con el desarrollo de este punto de Sistematización estamos cumpliendo con

parte de las estrategias que se trabajamos en el FODA.

No habiendo ningún otro tema que tratar, se cierra la Reunión, siendo las 3:00 p. m. del
dia24 de Mayo de 2010.

Elaborado por: Licda. María Salcedo.
FIJI\DACION DEL TRABAJO.


