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AGENDA

Verificación del Quórum.

Aprobación de la Agenda de la Reunión.

Mensaje de la Embajadora, Sra. Phyllis Powers

Informes Generales
4.1. Informe de Correspondencia.

4.2. Informe de reunión con la Ministra de Trabajo.

4.3. Informe de reunión con el Director del INADEH.

Evaluación de Talleres
5.1. Taller de Competitividad, Productividad y Equidad para el Empleo.

5.2. Taller sobre Diálogo Social y Tripartismo.

Definir fecha para el Taller sobre la Elaboración del Plan Estratégico
20lt -2013 con el Consultor Ing. Humberto Linero.

Lo que propongan los Señores Síndicos.
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ACTA N'14

REUNIÓN DEL CONSEJO DE SÍNOTCOS.

Lugar: Salón de Reuniones Ing. René Orillac de la Fundación.
Hora: 12:00 m.d. a 3:00 p.m.
Fecha: miércoles 2l de septiembre de 2011.

Participantes: Aurelio Linero, Elberto Cobos, Raúl Figueroa, Rafael Chavarría, Víctor
Zárate, Juan Antonio Ledezm4 Alfonso Chambers, Elsa Guanti, Pedro Hurtado, Tilcia
Rangel, Manuel Tajú, Norna Cano, Mariano Mena, Guillerrno Prga Araceli De Gracia,
Rosa Ríos, Bernardino Botacio, Kaira Reece, Femando Marquez, Madelaine Estribano,
Víctor Torres.
INVITAIIOS: Sra. Phyllis Powers Embajadora de EE.UU. en Panamá, William Puntean

Sección Económica de la Embaj aday Cecilia Carrasco.

AGENDA
1. Verifrcación del Quórum.
2. Aprobación de la Agenda de la Reunión
3. Mensaje de la Ernbajadora Sra. Phyllis Powers
4. Informes Generales

4. l.lnforme de Corespondencia
4.2.lnforme de Reunión con la Ministra de Trabajo y Desarrollo Laboral.
4.3.Informe de Reunión con el Director del INADEH

5. Evaluación de Talleres
5.l.Taller de Competitividad, Productividad y Equidad para el Empleo.
5.2.Taller sobre Dirálogo Social y Tripartismo

6. Definir fecha para el Taller sobre la Elaboración del Plan Estratégico 201L2AB;
con el Consultor Ing. Humberto Linero.

7. Lo que propongan los Señores Síndicos.

ANALISIS GENERAL DE CADA PI.4{TO DE LA AGENDA.

1. Veri{icación del Quórum.
Se verifica el Quórum Reglamentario, considerándose que se encontraban presentes

siete (7) Organizaciones del Sector de los Trabajadores (CTRP, CNTP, FENASEP,
Federación Sindical, Convergencia Síndical, CGTP, CGT) y cinco (5)
Oryanrzaciones del Sector de los Empleadores (CONEP, I-INPYME, CAPAC,
ANAVIP, APEDE).
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FUNDACIÓN DEL TRABAJO.

2. Aprobación de la Agenda de la Reunión.
La Agenda de la Reunión fue aptobadapor cada uno de los Síndicos presentes.

3. Mensaje de Ia Señora Embajadora Sra. Phyllis Powers.
El Co Presidente Sr. Elberto Cobos, hace una Retrospectiva y la nueva Visión de

Futuro de la Fundación, para ampliar el conocimiento de la Señora Embajadora.
Mensaje de la Señora Embajadora:

o Felicita a la Fundación, por su historia) ya que en este mundo hay que ser
socios, tenemos que hablar, compartir, considerando que todo el tiempo no
estaremos de acuerdo,

o La Fundación estri honrando lo que es Panamá, un país con mucha riqueza,
libre, estián trabajando para enfrentar todo, como un grupo de socios.

o La Embajada esta interesada en el tema de la Competitividad; porque
tenemos que compaÍk La riquez4

. Hay un punto estratégico para el desartollo de un país y aquí en Panamá
hace falta Capacitación para preparar a los jóvenes; que estén calificados
con el espertis que necesitan los puestos de trabajo.

o La Fundación, tiene una Visión grande de su país y del mundo, que es

necesaria para promover el progreso.
. El Gobierno de Estados Unidos, tiene un Programa denominado 'oCamino a

la Prosperidad", son mejores prácticas para la Región, esta dirigido a abrir
la puesta de oportunidades a los que no la tienen. Se tiene oportunidad para
promover conjuntamente en Panamá.

o Nuestro interés es conocerles, aprender, porque los expertos en Diálogo son
Ustedes en Panamá.

e Ustedes son los portadores a la Competitividad de Panamá.

Se abrió un espeeio para que los SÍndicos hicieran sus com€ntarios generales:
1. EI Sector Laboral tiene algunas preocupaciones que comentar:

o Hay muchas cosas ligadas ulas a las otras, en cuanto al tema de
Salud, en la C.S.S. hay muchas afectaciooes por concentración de
poderes, no permite una Productividad, porque no hay una
Administración adecuada.

El Sector Educativo, es deficiente, como integrar a los Sectores para
que recojan la experiencia educativa de otros países.
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o El Alto Costo de la Vida, como enfrentarlo, con empleos precarios,
no hay trabajo decente, no hay dinámica de seguimiento. Hay una
serie de impuesto que se han aumentado.

. El Derecho Síndical, hay una persecución con los Dirigentes.

. La Institucionalidad Democr:áúica del país, esta en peligro, porque no
se respeta la separación de poderes, las normas, hay persecución, no
queremos un país convulsionado.

o La Seguridad ciudadana la violencia, hay una política dirigida hacia
afirera, pero internamente no; todos estos temas inciden en como
queremos al país.

c La Comrpción, siempre hay, pero cada día va en aumento, los
grandes proyectos estan en la ciudad; pero en el interior hay
pobreza; tenemos un crecimiento intemo bruto y pobreza que cada
día es mayor.

o Los Tratados de Libre Comercio, las políticas deben ser claras,
donde se incluyan los Derechos fundamentales reconocidos,
garantizarse la plena Libertad Síndical; no solo es comercial, todo
tiene sus efectos colaterales.

. Hay problemas en los astilleros, en el Sector Agropecuario, con una
gran inequidad e injusticia social.

r El movimiento Síndical, qüere resolver los problemas, pero debe
haber ul compromiso de las autoridades, con Sinceridad y Respeto.

2. Sector Empleador.
¡ El Sector tiene una Visión del país diferente, pero se entiende la

preocupación del Sector de los Trabajadores,
o Tenemos un país en pleno crecimiento económico, de inversión,

desarrollo y esta en muy buena posición en la región.
o No existen graves problemas de desempleo, lo grupos que tienen este

problema, es porque no se han capacitado para alcarzar los puestos
de trabajo.

o La posición de Competitividad, es el reflejo de que hemos alcanzado
rm mayor crecimiento.

o Las cosas estiín caminando, pero si hay que mejorar; debemos tener
una Visión positiva; y esta Mesa de Diálogo, es el escenario donde
podemos analizar y poner nuestro mayor esfuerzo para que avance.
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. El Tratado de Libre Comercio, ha sido un esfuerzo y beneficio para
ambos países.

o La Fundación ha trabajada en grandes proyectos, como la primera
Bolsa de Empleo en Panamii el Sistema de Competencia Laboral,
que ha sido la pionera.

. Los ingresos del Canal deben ser mejor distribuidos a todos los
paftImeños.

. Esta etapa nos 1leva a como lograr ceffar esa brecha de inequidad,
que haya mayor capacitación, acceso a los servicios básicos y
bienestar, que las soluciones que den, sean sostenibles en el tiempo;
este es un beneficio de ambos Sectores y que debemos ser generosos

con el país, para tener mejores condiciones de vida.
o Debe existir Respeto a los Dirigentes de los diferentes Sectores.
. Hay oportunidades, para lograr una Cohesión entre las partes, para

lograr laPaz Social, porque hay una Cultura de Diálogo.
o Tenemos que fortalecer al Movimiento Síndical.
o Los proyectos que se están haciendo, sean lo mejor y tengamos el

país que queremos todos.

3. Sra. Embajadora:
o Tenemos que trabajar juntos con la Sociedad Civil para mejorar el

país.
o Panamá tiene muchanquezay un futuro muy amplio para todos.

4. Informes Generales.
4.l.Informe de Correspondencia.

Se le entregó a cada Síndico, el Informe de la Correspondencia, que hasta la
fecha ha llegado a la Fundación.

4.Z.lnforme de Reunión con Ia Ministra de Trabajo y Desarrollo Laboral.
c La reunión se baso en restablecer los recursos a la Fundación, la

Contraloría mediante una Nota, indicó que ellos no tenían
impedimento en rest¿blecer los fondos a la Fundación, que se

prepare un nuevo Convenio. Por parte del MITRADEL se dio la
orden de proceder, bajo los parámetros legales.
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o Por parte del MITRADEL, se mantienen el interés en pafiicipar
en la Fundación.

o Señalamos que este es un proceso, que hay temas pendientes, (las
medidas cautelares de los Dirigentes Sindicales, el caso de

FENASEP, etc.) estas son las posiciones de las Organizaciones
Sindicales.

. Se propuso hacer una reunión con el Movimiento Sindical de la
Fundación, para tratar estos temas. Debemos dar la oportunidad
de analizarlos y que pueda dar una respuesta.

o No debemos involucrar a la Fundacién; debemos mantenerla en el
tiempo y buscar el entendimiento.

t La solución a estos temas, son los Actos de Buena Fe, que la
Fundación esta esperando de las autoridades del MITRADEL,
para poder sentarnos y conformar la mesas del Tripartismo.

o El Tripartismo es: que los interlocutores sociales, seamos los que

busquemos respuestas de los temas laborales u otros de interés en

los Sectores.
o El tema del Tripartismo 1o hemos tratado en varias ocasiones, en

Talleres.
o Analicemos bien, si la Ministra esta dando tiempo, paratratar de

vender una imagen a nivel internacional, de que todo esta bien,
que no pasa nada y que hay paz entre los Sectores y no resolver
los problemas.

o La CGTP solicitará por escrito una Sesión, pffd ver el tema del
Estatuto, en el Artículo 3, sobre la inclusión del MITRADEL en

la Fundación.

4.3.Informe de Reunión con el I)irector del INADEII.
o La rer¡nión fue basada como acercamiento, y como rcactivat la

colaboración entra ambas partes.
o Podemos trabajar en cualquier tema, que presentemos un Plan de

Acción y en que rárea podemos qpoyar al INADEH.
r Reconoció el trabajo que se hizo en el tema de CL, transparente y

clara, que la Contraloría reconoció el trabajo.
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5. Evaluación de Talleres.
S.l.Taller de Competitividad, Productividad y Equidad para el Empleo.

o Sector de los Trabajadores: Las exposiciones fueron muy
buenas, el tiempo fue limitado para hacer las preguntas y poder
aprovechar a los expositores, responder a las interrogantes de los
participantes; fue oportuno el tiempo que dedico el MITRADEL
por parte de la Ministra y el equipo/ Personal que se mantuvo
hasta el final. Este es un tema que debemos seguir analizando; ya
que quedaron puntos pendientes.

o Sector de los Empleadores: Felicita a todos los Síndicos que
asistieron, a los organizadores estuvo muy bien, todo estuvo
dirigido a un solo enfoque, se mantuvo rrna buena audacia hasta
el final. Esto nos latuaunreto para que el próximo año podamos
hacer un evento mucho mas grande, con mas tiempo y
participantes, con temas de interés, proyectar a la Fundación,
como ente de Diálogo.

o Evaluación Final: El tema de los Trabajadores fue excelente,
aclarando conceptos. La Presentación de Productividad, fue
dirigida al mejoramiento de procesos y mediciones técnicas, no
cubrió las expectativas; ya que no aclaro en tema de la
Productividad como concepto en el Sector Productivo para
unificar criterios. Se recomienda hacer las observaciones al
CoNEP y realizar un Taller para analizar profundamente estos

Conceptos donde participen los dos Sectores y la OIT.

S.2.Taller sobre Diálogo Social y Tripartismo.
o EI enfoque sobre el Diálogo Social y el Tripartismo fue dirigido y

desarrollado por el Dr. Humberto Villasmil de la OIT - Ginebra;
es necesario seguir analizando el tema, aunque es importante el
impulso que la OIT esta dando al tema; se realizo un recorrido
desde la declaración de Filadelfia y aclarando que la OIT no
puede dar un Modelo, indico además que cada país construye su
propio modelo de Tripartismo. Panamá ya tiene un avance,
porque tenemos el modelo del Bipartismo.
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6. Definir fecha para el Taller sobre Ia Elaboración del Plan Estratégico 20ll-
2013, con el Consultor Ing. Humberto Linero.

o Hemos solicitado ayuda al Ing. Humberto, Ad honorem, para que
nos oriente en como producir, como debemos hacer, definir
tareas y actividades y como elaborar un proyecto para poder
presentar al INADEH, MITRADEL, y a otros Organismos e

Instituciones.
o La primera reunión sería de dos horas, pe,rra el lunes 26 de

septiembre a las 10:00 a.m.

La OIT, tiene la mayor disponibilidad de colaborarnos en
implementar acciones en la Fundación.
Tenemos organizaciones que tienen experiencia en la elaboración
de proyectos, como la CGTP, Convergencia Sindical, que nos
pueden colaborar.

7. Lo que propongan los Señores Síndicos.
r Se Ratifica la designación de los Síndicos Arq.Raúl Figueroa y

al Sr. Rafael ChavarrÍa, a representar a la Fundación en la
ASAMBLEA CIUDADANA. Se les solicita que no Asuman
Posición ni se firme documentos, sin traerlo a la Fundacién
primero para que sea aprobado.

La Co Tesorería solicita un espacio para la próxima reunión,
presentar Inforrne Financiero a la fecha y la situación actual.
Se solicita un Informe de Cierre de la ultima Administración y
uno desde donde iniciamos la nueva Administración, un balaace
mensual del movimiento financiero.
El Dr. Barleta, solicita Cortesía de Sala, para presentar el VI Foro
de Competitividad. La fecha parala Cortesía de Sala sería para
el miércoles 19 de octubre de 2011, en la Reunión del Consejo de
SÍndicos.

Seguimiento al Foro de la Iglesia, que presento el Ing. Planells,
para laparticipación de la Fundación.

tema que tratar, se da por terminada la reunión a las 3:00 p.m. delNo
día de septiembre de 2011.

1de 
la Fundación del Trabajo, Dan fe de.lor"/b\

, ) Lb*ñ7e:ká.rn. silMANtrEL TAJrf
Co Secretario, Sector de los Empresarios. Co Secretario, Sector de los Trabajadores.
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INFORME DE CORRESPONDENCIA

N" CORRESPONDENCIA RECIBIDA SEGUIMIENTO

1. Solicitan Cortesía de SaIa: Grupo de Pensamiento de la
Iglesia, encabezado por Monseñor Ulloa.
Coordina la Mesa de Empresarios y Trabajadores [ng. Planells
y el Ing. Gaspar García De Paredes.

Objetivo: Explicar sobre eI FORO "El Panamá que queremos",
que se desarrollará enla primera semana de Octubre.

Tramitado

7 Cortesía de Sala, la Mesa de Concertación,
Objetivo: Conversar sobre el tema de la Segunda Vuelta
electoral.

Pendiente

3. APEDE, invita a participar en el Concurso 'oMedalla Vicente
Pascual Barquero", las inscripciones desde el lunes 15 de abril
aI 15 de septiembre de 2011.
Requerimientos: Trayectoria de trabajo y dedicación en
función de la promoción y desarollo y aplicación de una
cultura de prácticas éticas en los negocios y Responsabilidad
Social Empresarial.

Enviado a todos los
Síndicos.

4. REAL CARD, Coordinado por Lic. Carlos Delcaza, solicita, la
aprobación para implementar las siguientes actividades:
e Publicar un documento sobre el papel de la FUNTRAB,

como espacio de Diálogo Social. REAL CARD hará las
impresiones.

o Realizar tres (3) reuniones de país, para conformar la Red
de Asesoría Laboral. En este caso, se propone que la
FUNTRAB sea el Enlace de la Red por Panamá con ASIES
de Guatemala; al vencimiento del Proyecto. (En una de
estas reuniones se buscará una estrategia viable para
consolidar este objetivo).

En Trámite.

5. El CNC, el CONEP y el Circulo Empresarial por la Calidad de
la Educación,
Invitaron at FORO "IINIDOS POR LA EDUCACIÓN", qrr*
se realizó el miércoles 31 de agosto de 2ü1 desde las 4:00
p.m., en el Hotel Miramar Intercontinental. Se envió
o todos los Síndicos por correo.
Objetivo: Hacer un espacio de reflexión y sensibilización que
promueva la movilización y La ejecución de acciones
especificas en los temas de políticas pública educativa.

Enviado al Consejo
de SÍndicos



6. El Comité Ecuménico invita a las organizaciones de la
Asamblea Ciudadana a este conversatorio sobre análisis de

coyuntura. el Conversatorio COEPA y CLAI, será en la Ciudad
de Panamá, el día l0 de septiembre del 2011, lugar Iglesia
Episcopal de Panamá en hora 8:00 a.m. - 3:00 p.m.

Enviada a todos los
Síndicos.

7. La Sra. Embajadora de los EE.UU, Phyllis Powers desea

conocerlos personalmente pues siempre ha admirado la filosofia
de su organización. En la reunión del 2l de septiembre.

En Tramite

8. §olicitud de Cortesía de Sala por parte del Dr. Nicolás Ardito
Barleta del CNC para la presentación del 6to Foro de

Competitividad. Por Tramitar

9. La Asamblea Ciudadana, les invita al conversatorio
ciudadano titulado: *SOCIEDAD CML MLINDIAL Y LA
REALIDAD LOCAL."En el conversatorio se pretenden
presentar los resultados del Foro Global de Organizaciones de

Sociedad Civil, organizado por ICNL (Centro Intemacionalparu
la Ley sin Fines de Lucro) y dar a conocer las experiencias
exitosas que pueden ayudar a mejorar los niveles de incidencia
ciudadana de la sociedad civil en Panamá. Fecha: 2l de

septiembre del 2011. Hora: 5:00 p.m - 7:00 p.m. Lugar: Salón
Conquistador - Hotel Panamá.

Enviada a todos los
Síndicos.
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