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ACTA N°12
Del 27 de Septiembre de 2012

CONSEJO DE SINDICOS

Lugar: FUNDACION DEL TRABAJO.
Hora: 12:00 m.d. a 2:00 p.m.
Fecha: jueves 27 de septiembre de 2012.

Participantes: Aurelio Linero, Norma Cano, Manuel Taju, Victor Torres, Dario Selles, Alfonso
Chambers, Elsa Guanti, Raul Figueroa, Rafael Chavarria, Tilcia Rangel, Kaira Reece, Pedro Hurtado
Por el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral: Mario Molino, Invitado AMPYME Lic. Alexander
Bal — Director de Asesoria Legal
; o | AGENDA DEL DIA
L Verific caclén del Quérum Reglamentario.
2. Aprobacién de la Agenda del Dia.

3. Informe de Corr

4. Visita del representante .

5. Informes Vario |
5.1 Informe de OF

ANALISIS GENERAL DE LA AGENDA.

Presidieron la reunion por el Sector de los Trabajadores el Co Vice Presidente Sr. Rafael Chavarria y
el Lic. Aurelio Linero Co Presidente por el Sector de los Empleadores, quienes ofrecieron cordzal
bienvenida a los presentes y agradecieron la puntual asistencia.

Como también expresaron la buena acogida que ha ofrecido la Autoridad de la Micro, Mediana y
Pequeiia Empresa (AMPYME) en atender las solicitudes de la Fundacion; informando que hoy se
cuenta con la Visita del Director de Asesoria Legal, quien nos hara una reseria del qué hacer de esta
Institucion.

Posteriormente se incorporo a la reunion la Sra. Norma Cano en representacion del Co Presidente Sr,
Elberto Cobos.

Por lo que se inicio la reunion haciendo la presentacion general de cada Sindico.

1. Verificacion del Quorum Reglamentario
Se verifica el Quorum Reglamentario, previa convocatoria segun lo que establece el Estatuto, en la
que se encontraban presentes cinco (5) Organizaciones del Sector de los Trabajadores (CNTP,
FSTRP, FENASEP, Convergencia Sindical, CTRP) y cuatro (4) Gremios del Sector de los

Empleadores (CoNEP, UNPYME, SIP, CAPAC) y un representante por el Ministerio de Trabajo y
Desarrollo Laboral.
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2. Aprobacion de la Agenda del dia.
La Agenda de la Reunion fue presentada y aprobada por cada uno de los Sindicos presentes, sin
modificaciones.

3. Informe de Correspondencia.
Se presento el informe de la Correspondencia recibida durante el periodo, donde se comunico lo
siguiente:

FORO Economico Mundial / Gobierno Nacional / CNC / invitan a la
presentacion del Estudio de Competitividad sobre Panama 2012, el
dia miércoles 3 de octubre, de 8:00 am. — 10:00 a.m., Hotel

4. Visita del representante de AMPYME - Licdo. Alexander Bal.
El Lic. Alex Bal, inicio su intervencion, agradeciendo la oportunidad, refiriéndose a la Mision y
Vision, los programas, las contribuciones que se estan recibiendo, la distribucion de los recursos, los
alcances, resultados, evaluaciones, sectores involucrados y metas. De igual forma ver que trabajo se
puede hacer en conjunto, buscar alianzas para el desarrollo del pais. Adjunto Presentacion.

En la misma linea el Lic. Aurelio Linero indico, que se esta buscando alianza estratégica con esta
Institucion, donde podremos desarrollar diferentes temas.

Resp. Si estamos buscando alianzas con diferentes organizaciones, la que nos permitira reforzar toda
nuestra gestion y llegar a los que mas nos necesiten.

Por otra parte el Arq. Raul Figueroa, felicito el trabajo realizado por AMPYME y a la vez cuestiono
la publicidad o la direccion que se esta llevando; ya que no permite que las personas vean los
resultados.
Resp. Consideramos en principio esa direccion, pero nos hemos dado cuenta y estamos cambiando el
panorama.

Reforzando lo expresado, el Sr. Manuel Taju, se refirio al presupuesto que tiene la AMPYME, para
cumplir con tantas necesidades que tiene la poblacion.

Resp. A la AMPYME, se le ha hecho un recorte del 60% de su presupuesto, pero la ventaja es que el
personal que labora da el seguimiento y se ha hecho las restructuraciones necesarias; ya que no se ha
descontinuado el proceso de un Gobierno a otro.

Lic. Kaira Recee, parte del como ha sido la participacion de los organismos internacionales, buscando
el reforzamiento de los jovenes de alto riesgo sociall.
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Resp. De los organismos internacionales hemos recibido la metodologia; en el caso de Mi Primer
Empleo, donde buscamos que se hagan responsable de su empleo.

Refiriéndose al buen trabajo que estan realizando, la Sra. Norma Cano, replico, que es necesario
promover, dar a la luz publica lo que se esta haciendo, refiriendose a lo que se ha logrado, los
beneficios, cudles han sido y que no sea la Ministra.

En la misma linea la Lic. Elsa Guanti de Rodriguez, considero que el objetivo real de la AMPYME, no
era crear empleo, sino fortalecer a la Micro y Pequeiia Empresa. En cuanto al Programa de Mi
Primer Empleo se debe buscar a la Micro "Pequeria Empresa, por el engranaje que representa; y el
enfoque de la imagen de la institucion debe corregirse y orientarse a desarrollar un sector.

En cuanto a los resultados alcanzados, el Lic. Mario Molino se refirio a que, como se puede
patentizar el resultado del esfuerzo de toda esa inversion publica que el Gobierno ha hecho en
beneficio de todos aquellos jovenes que no cuentan con esa facilidad de recursos y cudl es el
seguimiento que AMPYME le da; en cuanto al manejo de recursos y mantenerse como pequerios
empresarios y en el tiempo, por lo que consideramos que las mejores intenciones han salido a efecto de
mejorar la gestion.

Después de este intercambio, el Lic. Alexander Bal, agradece la oportunidad y considera que estamos
en un proceso evolutivo, que esta reunion debe ser continua para conocer y escuchar opiniones que
coadyuvaran al fortalecimiento y crecimiento del Sector de la Pequeria Empresa de este pais.

Para cerrar la retroalimentacion de esta visita, el Lic. Aurelio Linero, indico que tenemos muy buena
impresion fisica y el ambiente de calidad que tiene AMPYME, y a la vez han aceptado ser parte del
FORQO, y aporte del capital semilla de estos emprendedores y del acompariamiento técnico.

De igual forma indico que este es un escenario critico - constructivo, que permite desarrollar ideas
para el fortalecimiento y promision del Dialogo.

Resalto ademas la idea expuesta por la Sr. Norma Cano, que sean las personas que estan viviendo la
experiencia, los que promocionen los resultados alcanzados.

5. Informes Varios =
El informe estuvo orientado al seguimiento de las Comisiones que se han conformado para dar
cumplimiento al Plan de Trabajo.

5.1. Informe de las Comisiones N°I- Glosario, N°3 -Género, N°5 — Mediacion.

Comision N°l, en la misma se encuentra desarrollado el Glosario de términos laborales, el
que ya se envio al Consejo de Sindicos, Presidentes de Gremios y Secretarios Generales
Sindicales, para que dieran su opinion, lo ampliaran y aprobaran. A la fecha solo el Lic.
Victor Zarate y el Lic. Mauro Murillo han dado su opinion.

Comision N°3, el informe fue presentado por la Lic. Elsa Guanti de Rodriguez, Coord. Del
Comité por el Sector de los Empleadores, quien se refirio hacia donde quiere llegar el Comité,
sus alcances y la busqueda de la participacion de los Sectores, orientando las acciones hacia el
fortalecimiento de las capacitaciones y el Respeto a la Dignidad Humana; ademadas se refirio
que la misma se esta implementando a través del Convenio con el MITRADEL, el que incluye
el tema de Género, por lo que se ha conformado este Comité de Género en la Fundacion, que
aglutina todas las organizaciones y gremios.
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Para los efectos se ha elaborado un Plan de Trabajo, en el que hemos contemplado un FORO
“RELACIONES SOCIALES ENTRE EL HOMBRE Y MUJER EN EL SECTOR PRODUCTIVO”
contaremos con la participacion de un expositor de la Defensoria del Pueblo, el dia miércoles 24 de
octubre, en el Hotel Crowne Plaza en un horario de 8:00 a 4:00, se espera la participacion de

representantes de diversos sectores, sociedad civil, de SITRAIBANA — Bocas Del Toro, del
MITRADEL, Instituto de la Mujer, de la OIT y de todos los Sindicos de la Fundacion.

Comision N°5, al respecto se informo que la Comision ya aprobé los documentos regulatorios,
al igual que el Consejo de Sindicos; se ha solicitado a los Secretarios Generales y los Gremios
Empresariales que nos recomienden quienes podrian ser los miembros de la Junta Directiva del
Centro de Mediacion Laboral.

Para los efectos el Lic. Dario Selles, propuso una nomina, conformada por:

JUNTA DIRECTIVA
CENTRO DE MEDIACION Y SOLUCION ALTERNA DE CONFLICTOS LABORALES
PRESIDENTE: Lic. Victor Zarate SECRETARIO: Sr. Pedro Hurtado
DIRECTORES
Lic. Dario Selles
Arq. Raul E. Figueroa
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Por CONSENSO del Consejo de Sindicos, Aprobo esta Nomina; en caso de que no haya otras
postulaciones solicitadas a los Secretarios y Presidentes de Gremios aglutinados en la
Fundacion.

6. Lo que propongan los Sefiores Sindicos.

L rL er FL,_ FLW rL[—_L l__L_ rL l_L l_L_ rL_ I_L

En cuanto al FORO sobre Trabajo Juvenil Decente, el Lic. Aurelio Linero, presento un informe de
todas las reuniones que han realizado con el fin de lograr un compromiso de estas organizaciones.
Adjunto

De igual forma se estara solicitando una reunion con todo el grupo que implementard este FORO,
bajo la coordinacion del Ing. Planells.

Serialo que debe incorporarse INADEH, ya que los resultados que generen deben retomarlo para la
implementacion de los Programas de Capacitacion.

En cuanto al Centro de Mediacion, el Sr. Manuel Taju, se refirié a la participacion del Lic. Edilberto
Meéndez. Para los efectos se informo por parte de la Administracion de que él esta incorporado en el
Banco de Mediadores.

Como seguimiento al Taller de Competitividad realizado en el mes de septiembre 2011, por lo que
esperamos implementar en el mes de noviembre proximo un FORO de Buenas Prdcticas Aplicadas de
Competitividad; para los efectos hemos conversado con el Magister Augusto Garcia, para que
exponga la experiencia de la transformacion de INTEL a Cable and Wireless, por parte del Sector de

b g e e b
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los Trabajadores. En la misma linea se buscaran otras experiencias exitosas por parte del Sector
Empleadores.

Fue muy acertada la participacion del Sr. Rafael Chavarria, en la Feria de Empleo en el Nuevo
Panama, quien expreso el entusiasmo por el Sector Empresarial, identificaron ademds que hay una
necesidad de empleos que superan los 20,000; indico que se hardn otras ferias en Chitré y Colon.

Refiriéndose al mismo tema el Lic. Mario Molino, indicé que hay mucho interés en hacer ferias
dirigidas a la Construccion. Se espera que no solo se quede como Ferias, sino que se capacite a través
del INADEH. Al igual que se hardn Ferias para personas con capacidades diferentes.

Como seguimiento a la visita del Presidente, el Lic. Aurelio Linero, se refirié que esta visita es a

solicitud del Sr. Elberto Cobos, por lo que hemos recibido nota donde nos informan que el Presidente

por multiples compromisos se ve imposibilitado a participar, pero que nos designa al Lic. Roberto

Henriquez — Minisiro de la Presidencia, para que atienda a la Fundacion. Lo que buscamos es un

acercamiento y presentarle todo el trabajo que estamos haciendo y lo que esperamos hacer segun el

Plan Estratégico. En tal sentido solicitamos nos permitan que los Co Presidentes conversemos y
. busquemos la oportunidad para que podamos lograr nuestro objetivo que es la visita del Presidente.

No habiendo otro tema que tratar, se da por culminada la reunion, siendo las 2:00 p.m. del dia
Jueves 27 de septiembre de 201 2.

|

1

LIC. AYRELIO LIERO SR.ELBER 0 3
Co Pr espdente ’ de los Empleadores Co Presidente Ins Trabajadores
. S
Coual,
RATE NUEL TAJU
Co Secretano, Sector de los Empleadores Co Secretario, Sector de los Trabajadores
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Elimina la filigrana d

PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
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Elimina la filigrana digital ahora
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