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PROLOGO

La economia panamefia cierra el afio 2014 con una
desaceleracion del crecimiento, que es propia de afios
electorales conforme lo evidencian las estadisticas de largo
plazo.

Ello se tradujo en un menor ritmo de creacion de empleo
asalariado como consecuencia de la culminacién de
algunos proyectos de infraestructura y obras viales, asi
como de restricciones al crecimiento en actividades como
la agricultura, la industria manufacturera, los restaurantes,
hoteles y la Zona Libre de Col6n.

Frente a esta desaceleracion, la tasa de desempleo
aumento ligeramente del 4.1% en agosto de 2013 a 4.8%
en igual mes de 2014. Los jévenes nuevamente son los
mas afectados y su tasa de desempleo aumento del 10.8%
al 12.6%, ratificando su situacibn mas desventajosa en el
mercado laboral.

Una parte importante de la poblacion disponible para
trabajar se incorporé a la actividad laboral como trabajador
por cuenta propia, que aumentd su ocupacion en 3%, lo
cual contribuyé a que el desempleo no fuese mayor en
agosto de 2014.

En el afio corriente se ajusto el salario minimo legal, lo cual
se reflej6 en un aumento importante en los salarios
nominales y reales en los diversos segmentos econdmicos,
sectores y regiones del pais.

Sigue pendiente una discusion amplia sobre la necesidad
de una politica general de salarios que permita mejorar
sostenidamente condiciones de vida y promueva
productividad y competitividad. Los representantes de las
organizaciones de empleadores y trabajadores en la
FUNTRAB han manifestado disposicién para este dialogo,
cuyo resultado seria una politica fundada en el
fortalecimiento de la negociacién colectiva en todos los
sectores y ramas de actividad econémica.

Por otro lado, Panama sigue enfrentando algunos desafios
relevantes de largo plazo. En primer lugar, a pesar del
extraordinario ciclo de crecimiento, no se ha logrado
incorporar a la modernizacion a un sector importante de la
fuerza de trabajo que sigue trabajando por cuenta propia
en micronegocios y actividades informales. En esta
situacion siguen aproximadamente 30 de cada 100
trabajadores panamefios.

Asimismo, 40 de cada 100 trabajadores siguen excluidos
de la seguridad social como cotizantes directos y corren el
riesgo de no contar con una pension contributiva en el retiro
y ser clientes seguros del programa 120 a los 65. La
mayoria de los excluidos trabajan independiente o en
ciertas actividades como el servicio doméstico, las
pequefias y microempresas o el sector agricola.

Las evidencias sugieren que una razén importante de esa
exclusion y de la informalidad en el empleo en muchas
actividades se explica por problemas de incapacidad de
pago de las obligaciones de la formalidad, debido
principalmente a su déficit de productividad e ingresos. Por
esta razén, avanzar hacia la cobertura universal de la
seguridad social y a la formalizacion del empleo, pasa por
reconocer esa realidad compleja que va mas alla de la
evasion voluntaria y porque todos los sectores se
comprometan a enfrentarla conjuntamente con las
decisiones y acciones integrales que correspondan.

Finalmente, un desafio fundamental para mejorar
condiciones de productividad y trabajo decente tiene que
ver con el déficit en materia de educacion y formacién de la
fuerza de trabajo. Para enfrentar ese desafio el gobierno
nacional cre6 una Alta Comisién para la elaboracion de una
politca de empleo, con la participacion de las
organizaciones de empleadores, trabajadores y las
universidades. Como fruto de esa mesa de didlogo y
consulta se han propuesto 5 lineamientos estratégicos y 19
acciones para “aumentar el empleo, la productividad y la
inclusiéon social con mas y mejor formacion técnica y
profesional”.

Las organizaciones de los sectores productivos y la
sociedad en general tienen la esperanza de que dicha
propuesta se pueda ejecutar en todos sus componentes.
Ello dependerd de la voluntad politica y capacidades
técnicas de las entidades responsables por su ejecucion y
de que se mantenga una consulta fluida y permanente con
las organizaciones participantes en el proceso.

Esta publicacion ha estado bajo la responsabilidad principal
de Miguel Del Cid, Asesor General de la Fundacion del
Trabajo

Aurelio Linero
Co Presidente
Sector Empresarial

Elberto Cobos
Co Presidente
Sector Sindical
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CONTEXTO REGIONAL

Los efectos de la crisis mundial sobre América Latina y el
Caribe se han acentuado durante 2014 con una
desaceleracion del crecimiento para el conjunto de la
region, que se da por cuarto afio consecutivo después de
la recuperacion del 2010 (Tabla 1 del anexo y gréfico 1).
Las proyecciones de organismos especializados sugieren
que la economia regional crecera en 2014
aproximadamente 1.1%, es decir, menos de la mitad del
crecimiento del afio previo que se situ6 en 2.7% (CEPAL,
2014).1

Grafico 1

América Latina y el Caribe: Tasa de crecimiento del PIB.
Afios: 2010 - 2013
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Fuente: CEPAL, Balance preliminar de las economias de ALC

Esta desaceleracion estd muy influida por el
comportamiento de las economias mas grandes de
Ameérica del Sur, particularmente Brasil y Argentina (Tabla
1). En el primer caso, de acuerdo al FMI la economia
brasilefia entré “técnicamente en recesion” a inicios de
2014, mientras que Argentina proyecta un crecimiento
negativo durante el afio que concurre (-1.7%). 2

Por su parte, las economias de México y Centroamérica
tendran un comportamiento mas favorable por su
vinculacion estrecha con la economia norteamericana que
mostré una cierta recuperacion en el afio corriente.

Las economias del Caribe mantienen en general un
crecimiento mas débil por su mayor vulnerabilidad a las
condiciones externas, particularmente a las exportaciones
de algunas materias primas y minerales, asi como de
servicios de turismo articulados a los paises de Europa.

A pesar de esta desaceleracién econémica, la regién no
mostrard un aumento en la tasa desempleo, pues de
acuerdo a las estimaciones regionales se situara alrededor
del 6%, lo cual representa una leve caida de 3 décimas
(CEPAL, 2014).

1 CEPAL, 2014, Balance preliminar de las economias de América
Latina y el Caribe, Santiago, Chile, diciembre 2014

Gréfico 2

América Latina y el Caribe. Tasa anual de crecimiento del PIBy
tasa de desempleo (Afios: 2005 - 2014)
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Este cambio no necesariamente representa una mejora en
la situacion ocupacional, ya que obedece principalmente a
una disminucion en la tasa de participacion, es decir, a una
menor presion de la poblacién en bisqueda de empleo.
Asimismo, la tendencia ha sido que el sector informal ha
funcionado como un “amortiguador” de la tasa de
desempleo, y el incremento de la poblacién disponible para
trabajar, ante las restricciones del mercado formal, se
inserta en el sector informal a través de micronegocios por
cuenta propia y de microempresas no registradas. Habra
gue esperar por la disponibilidad de informacion completa
de la poblaciéon ocupada por categoria ocupacional para
constatar esta realidad.
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La economia panamefia en 2014 muestras signos de
desaceleracion, con un crecimiento estimado al primer
semestre de 6.2%. Esta desaceleracion parece repetirse en
afios electorales, tal y como lo demuestran las tendencias
del crecimiento de largo plazo.

La construccion sigui6é siendo un puntal del crecimiento, no
obstante la culminacién de las obras del metro (fase 1) y
los retrasos en el proyecto de ampliacion del canal, debido
a controversias con los consorcios responsables de la obra.
Hasta el primer semestre del 2014 las actividades mas
dindmicas fueron la construccién que crecié 15.5%,
actividades inmobiliarias empresariales y de alquiler (9.2%)
y el transporte, almacenamiento y comunicaciones (7.7%).

Por otro lado, se mantuvo una gran restriccion al
crecimiento de la Zona Libre de Colén, debido a los
problemas de impago de la deuda de algunos clientes de
América del Sur, particularmente de Venezuela.
Adicionalmente, otras actividades que enfrentaron
condiciones adversas al crecimiento fueron los hoteles y

2 Boletin del FMI, Perspectivas de la economia mundial, 2014 (octubre
2014) http://www.imf.org/EXTERNAL/SPANISH/INDEX.HTM
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restaurantes, electricidad, gas y agua, asi como el sector
agricola.
Grafico 3

Panama. Tasa de crecimiento del PIB al primer semestre de 2014
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC)

En este sentido, la inversion publica sigui6 siendo un puntal
fundamental del crecimiento y se espera que la economia
panamefia cierre el afio con un crecimiento de alrededor
del 6%, acentuandose la desaceleracion del afio previo
(CEPAL, Balance preliminar de las economias de ALC).

Aumenta el desempleo en 2014

La desaceleracion del crecimiento econdémico se tradujo en
una disminucién en el ritmo de creacién de empleo, que se
refleja en una leve caida en la tasa de ocupacion de 6
décimas en agosto de 2014 respecto al afio anterior.

Gréfico 4

Panama: Tasas de participacion y ocupacién (Agosto
2013y 2014)
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La desaceleracion en la creacion de empleo frente a un
crecimiento de aproximadamente 2% en la poblacion
disponible para el trabajo se tradujo en un incremento de la
tasa de desempleo que pas6 de 4.1% a 4.8% en el periodo
considerado. Se trata de aproximadamente 86 mil hombres
y mujeres que enfrentan en agosto de 2014 esa dura
realidad de no encontrar un trabajo acorde a sus
expectativas.

El aumento del desempleo afecté mas a los jovenes de 15
a 24 afios cuya tasa aumento del 10.8% en agosto de 2013

a 12.6% en 2014, mientras que la tasa de desocupacion del
resto de la poblacién aument6 en 6 décimas. La tasa de
desempleo de los jévenes sigue siendo 3.8 veces la del
resto de la fuerza de trabajo.

Grafico 5

Tasas de desempleo por edad (Agosto 2013 y 2014)
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Fuente: INEC, Encuesta de Mercado Laboral, agosto 2013 y 2014

Por otro lado, el incremento en la tasa de desempleo afectd
por igual a hombres y mujeres, que en ambos casos
registraron aumentos de 7 décimas en dicha tasa. No
obstante la tasa de desempleo de las mujeres sigue siendo
1.5 veces superior a la de los hombres.

Grafico 6

Panama: Tasas de desempleo por sexo (Agosto 2013 y 2014)
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Desaceleracion del empleo en el sector privado

El enfriamiento en la creacion de empleos se observa
principalmente en el sector privado donde el nivel de
empleo apenas crece 2 décimas. El empleo en el sector
publico por su parte aumenta ligeramente en 2.1%
probablemente como consecuencia de la dinamica
electoral, pues los nuevos nombramientos se concentraron
en los primeros meses del afio.

El mayor crecimiento de la ocupacion se da en el trabajo
por cuenta propia (3%), lo cual supone que el grueso de los
nuevos empleos surgieron entre micronegocios informales
de baja productividad; asi como en empleos informales en
el servicio doméstico.
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Gréafico 7

Tasa de crecimiento del empleo por categoria
ocupacional (Agosto 2013-2014)
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Entre ramas de actividad las caidas mas visibles se dan en
la agricultura, la industria manufacturera y en algunas
actividades del sector terciario como restaurantes y
hoteles, la Zona Libre de Coldn, etc.

Por su parte, la construccion tuvo un crecimiento
importante en la creacion de empleo (5.1%), aunque a un
ritmo sustancialmente inferior que en afios previos.

Gréfico 8

Tasas de crecimiento del empleo en algunas ramas de actividad
(Agosto 2013-2014)
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Fuente: INEC, Encuesta de Mercado Laboral, agosto 2013 y 2014

Dinamica de los salarios

El acelerado desempefio de la economia en los ultimos
diez afios se ha traducido en un importante crecimiento de
los salarios nominales. Esta tendencia se ve reflejada en el
crecimiento de la media y la mediana salarial como
aproximacion a los salarios que rigen el mercado.

No obstante, durante el periodo de referencia también se
ha registrado un proceso inflacionario que dista bastante de
la estabilidad de precios de décadas anteriores. Y ello se
ha reflejado en una contencién en el poder de compra de
los salarios, si bien en términos reales también han
aumentado, aunque a un ritmo inferior que el crecimiento
del PIB a precios constantes (tabla 5).

Por su parte, los salarios minimos han tenido una dinamica
en funcion de la frecuencia de revision (cada dos afios) y

del monto del ajuste, que en las ultimas tres fijaciones ha
sido significativo. Tomando tres categorias de salarios
minimos de la extensa tabla de tarifas, se puede identificar
lo que ha sido la dindmica de estas remuneraciones en
términos nominales y reales. En el primer caso, se observa
un importante incremento acumulado para la agricultura
(53.3%), la pequefia industria (43.1%) y la gran industria
(57.9%).

No obstante, en términos reales el incremento es mas
modesto, con aumentos de poder de compra en el afio de
vigencia de la nueva fijacion y con caidas en el afio no
favorecido por el ajuste (tabla 5 y gréafico 6).

Grafico 9

Panama: Indice de salarios reales y del PIB a precios constantes
(2004=100)
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos y MITRADEL

En este sentido, si bien en el 2014 los salarios minimos se
ven favorecidos por un ajuste importante, su verdadero
impacto se observa en el comportamiento del indice de
salarios minimos reales, con aumentos en el poder de
compra que resultan mayores para los segmentos de
empresas grandes, favoreciendo también las zonas
geogréficas que cambiaron de denominaciéon (porque
pasaron de la Zona 2 a la Zona 1); y en actividades como
la agricultura, que también se vieron favorecidas por los
cambios de zonas.

Con ello, el 2014 es un afio de ajuste en la tabla de salarios
minimos, con un incremento significativo en términos
nominales y reales, que involucré a todas las actividades
econdmicas.

Finalmente, hay coincidencia en el sentido de que los
salarios minimos tienen una gran incidencia sobre los
salarios de mercado, observandose que en los afios en que
aumentan los salarios minimos, coincidentemente aumenta
la media y mediana salarial, cuyos aumentos acumulados
se asemejan bastante a los incrementos de los minimos
legales de las empresas mas grandes.
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De acuerdo a la visibn de las organizaciones de
empleadores y trabajadores sigue vigente una discusion
amplia que conduzca a la adopcién de una politica general
de salarios (incluidos salarios minimos) que permita
mejorar  sostenidamente condiciones de vida y
simultaneamente promueva productividad y competitividad.

DESAFIOS DE LARGO PLAZO

En materia de empleo, Panama enfrenta algunos desafios
prioritarios de largo plazo, que se deben enfrentar con
politicas integrales.

Un primer desafio tiene que ver con la modernizacion del
mercado laboral y particularmente con la formalizacion del
empleo. Las estadisticas muestran que a pesar del
crecimiento sostenido de la economia de los Ultimos afios,
persiste un sector informal abultado en que 1 de cada 4
trabajadores no agricolas estan en el llamado sector
informal (FUNTRAB, Boletin N° 3). Se trata de pequefias
unidades productivas, de muy bajos niveles de
productividad e ingresos, donde la gran mayoria (8 de cada
10) son trabajadores independientes. 3

La formalizacion de sus actividades no depende en la
mayoria de los casos de la voluntad o decisiones propias,
sino que estd subordinada a la posibilidad de ampliar
escala de los negocios, expandir sus mercados y de elevar
productividad. Y ello a su vez depende de su grado de
articulacion con la economia formal y de las capacidades y
competencias de los operadores informales.

Las restricciones estructurales a la modernizacion del
mercado laboral se puede observar en el limitado cambio
de la estructura del empleo entre 2004 y 2014. En estos 11
afos, ante un crecimiento acumulado de la economia de
126%, el peso relativo del empleo asalariado aumenté en 5
puntos porcentuales, y al final del periodo el trabajo por
cuenta propia y trabajo familiar sigue representando el 30%
del empleo total.

3 Las definiciones de sector informal y empleo informal
aparecen en el Boletin N° 3 de la FUNTRAB

Gréafico 10

Panama: Poblacion ocupada por categoria ocupacional.
Afios: 2004 y 2014 (Porcentajes)
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Fuente: INEC, Encuesta de Mercado Laboral, agosto 2004 y 2014

Un segundo desafio es la falta de cobertura de la seguridad
social entre los trabajadores, que afectaba en 2013 a cerca
del 40% de la fuerza laboral ocupada. La mayor
desproteccion sigue estando en algunas categorias, ramas
y segmentos productivos, como los trabajadores por cuenta
propia, los trabajadores domésticos, los del &mbito rural y
del sector agricola (FUNTRAB, Boletin N° 3). Esta cifra es
una aproximacion a la magnitud de la informalidad laboral
y sugiere que una parte del problema afecta a los
asalariados y otros trabajadores fuera del sector informal.
Se admite en este sentido que el problema de la
informalidad laboral no sélo refleja una intencién de evadir
obligaciones de la seguridad social, sino un problema de
incapacidad de pago de muchas unidades econémicas y
trabajadores, cuyos limitados ingresos les impide la
formalizacién.

Un tercer desafio relevante se refiere al déficit en
educacién y formacién que enfrenta la fuerza de trabajo. Un
reflejo de ello es la alta proporcion de trabajadores con
bajos niveles de educacién formal. A pesar de las mejoras
en la educacion en el largo plazo que se reflejan en una
disminucion del analfabetismo, en la actualidad cerca del
33.6% de la fuerza de trabajo tiene menos de 9 afios de
escolaridad y el 16.7% so6lo tiene educacion primaria
(completa o incompleta). Frente a este desafio, los
sistemas de formacién profesional no han logrado
responder adecuadamente a los requerimientos de
capacitacion que demanda el sector productivo y el
desarrollo del pais.
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Gréafico 11

Panama. Poblacion ocupada por nivel educativo
Afios: 2005 y 2014 (Porcentajes)

32,3 33,2

27,8
22,8 24,
4,4 15,5 15,7
2512 4’82,3 II II 2311
- - | -_—

Sineduc  1-3Prim  4-6 Prim  1-3 Sec 4-6 Sec Vocacional Superior

m2005 m2014

Fuente: INEC, Encuesta de Mercado Laboral, agosto 2014

Se admite en este sentido que no hay correspondencia
entre los recursos humanos que se forman y las

4 MITRADEL, “Aumentar el empleo, la productividad y la
inclusién social, con mas y mejor formacién técnica y

competencias que demanda el sector productivo y en
general el desarrollo del pais. 4 Frente a esta realidad, el
gobierno nacional convocé a las organizaciones de los
sectores productivos y universidades a participar en una
Alta Comision para la elaboracién de una politica de
empleo. Luego de tres meses de trabajo, en noviembre de
2014 surge una propuesta de lineamientos estratégicos y
acciones para fomentar el empleo, la productividad y la
inclusién social a través de una mejor formacién técnica y
profesional.

Las organizaciones de los sectores productivos tienen la
esperanza de que esta propuesta se haga realidad con la
participacion de todos los concernidos.

profesional”, propuestas derivadas del trabajo de la Alta
Comision para la politica de empleo en Panama, noviembre
de 2014.



TABLA 1. AMERICA LATINA Y EL CARIBE: PRODUCTO INTERNO BRUTO. 2003 - 2014

ANEXO ESTADISTICO

(tasas anuales medias)

Pais 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Ameérica Latina

Argentina 9,2 8,5 8,7 6,8 0,9 9,2 8,9 0,9 2,9 -0,2
Bolivia (Estado Plur. de) 4,4 4,8 4,6 6,1 3,4 4,1 52 5.2 6,8 5,2
Brasil 3,2 4,0 6,1 5,2 -0,3 6.9 2,7 1,0 2,5 0,2
Chile 5,6 4,6 4,6 3,7 -1,0 5.8 5.9 54 4,1 18
Colombia 4,7 6,7 6,9 3,5 1,7 4,0 6.6 4,0 4,7 4,8
Costa Rica 5,9 8,8 7,9 2,7 -1,0 5,0 4,4 51 3,5 3,6
Cuba 11,2 12,1 7,3 4,1 1,4 2,4 2,8 3,0 2,7 1,1
Ecuador 5,7 4,8 2,0 7,2 0,4 2,8 7,8 52 4,6 4,0
H Salvador 3,6 3,9 3,8 1,3 -3,1 1,4 2,2 1,9 1,7 2,2
Guatemala 33 54 6,3 3,3 0,5 2,9 4,2 3,0 3,7 4,0
Haiti 1,8 2,3 3,3 0,8 2,9 -5,4 5,6 2,9 4,3 35
Honduras 6,1 6,6 6,2 4,2 -2,1 3,7 3,8 4,1 2,6 3,0
México 33 51 34 1,2 -6,0 53 3,8 4,0 14 2,1
Nicaragua 4,3 4,2 5,0 2,9 -1,4 3,6 54 5,0 4,6 4,5
Panama 7,2 8,5 12,1 10,1 3,9 75 10,9 10,2 8,4 6,0
Paraguay 2,1 4,8 54 6,4 -4,0 13,1 4,3 -1,2 14,2 4,0
Pert 6,8 7,7 8,9 9,8 0,9 8,8 6,9 6,0 58 2,8
Republica Dominicana 9,3 10,7 8,5 53 3,5 7,8 4,5 2,7 4,6 6,0
Uruguay 6,6 4,1 6,5 7,2 2,4 8,9 6,5 3,7 4,4 35
Venezuela (Rep. Bol. de) 10,3 9,9 8,8 5,3 -3,2 -15 4,2 5,6 1,3 -3,0
Sub - total América Latina 57 4.4 31 2,6 1,1
H Caribe

Antigua y Barbuda 6,1 13,5 9,6 0,0 -11,9 -7,1 -2,0 4,0 -0,1 2,7
Bahamas 34 2,5 1,4 -2,3 -4,9 1,0 1,7 1,0 0,7 2,3
Barbados 4,0 57 1,7 0,3 -4,1 0,2 0,8 0,0 -0,7 0,0
Belice 3,0 4,7 1,2 3,8 0,0 3,9 2,1 3,8 15 34
Granada 13,5 -39 59 1,0 -6,6 -0,4 0,8 -1,2 15 1,3
Guyana -2,0 51 7,0 2,0 3,3 4,4 54 4,8 14,4 4,5
Jamaica 0,9 2,9 14 -0,8 -3,5 -15 14 -0,6 0,6 1,2
Saint Kitts y Nevis 9,9 4,7 2,8 4,7 -6,9 0,2 1,7 -1,2 4,2 2,8
San Vicente y las Granadinas 2,5 7,7 3,4 1,4 -2,2 -3,4 -0,4 1,2 1,7 2,2
Santa Lucia -19 9,3 15 53 0,1 0,2 14 -1,6 -0,4 -1,4
Suriname 4,5 4,7 4,6 4,1 3,5 4,1 4,7 3,0 2,9 3,5
Trinidad y Tabago 54 14,4 4,6 2,3 -3,0 0,2 -1,6 1,4 1,7 1,8
Sub total Caribe 0,2 0,5 1,0 1,7 1,9
Ameérica Latina

y el Caribe 4,6 5,6 5,6 4,0 -19 5,6 4,3 2,6 2,7 1,1
Istmo Centroamericano 4,1 52 4,1 4,0 3,7
Américadel Sur (10 paises) 6,1 4,6 2,2 3,0 0,7

Fuente: Tomado de CEPAL, Estudio de América Latina (varios afios)
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TABLA 2. Panama. Tasas de participacion, ocupacién ydesempleo, 2012 y 2013

2012 2013 2014

Tasa Tasa Tasa Tasa Tasa Tasa Tasa Tasa Tasa
participacion ocupacion desempleo participacion ocupacion desempleo participacién ocupacién desempleo

TOTAL ..... 63,5 61,0 4,1 64,1 61,5 4,1 64,0 60,9 4,8
15-19 27,7 25,0 9,9 29,2 26,1 10,8 26,8 23,0 14,1
20-24 68,3 61,2 10,5 69,3 61,8 10,8 67,2 59,2 11,9
25-29 76,9 72,2 6,1 79,0 74,7 55 78,4 72,8 71
30-39 81,3 78,9 3,0 82,4 80,0 2,9 83,0 79,6 4,1
40- 49 80,6 78,8 2,2 81,2 79,4 2,2 82,2 80,3 2,3
50- 59 73,5 72,4 1,5 73,2 72,0 1,7 73,3 71,8 2,0
60 - 69 46,9 46,2 1,5 48,5 47,8 1,5 49,7 49,1 1,1
70y mas 18,1 18,0 0,3 20,6 20,3 1,5 20,2 20,2 0,2
HOMBRES 80,1 77,4 3,5 79,7 77,1 3,3 79,4 76,2 4,0
15-19 38,9 35,5 8,7 38,6 35,0 9,4 37,3 32,7 12,3
20-24 86,1 78,6 8,7 85,8 78,3 8,7 83,8 74,9 10,6
25-29 96,9 92,3 4,7 95,7 91,7 4,1 95,7 90,6 53
30-39 98,0 95,7 2,4 98,0 96,0 2,0 98,0 95,1 3,0
40- 49 97,2 95,5 1,7 97,2 96,0 1,3 97,2 95,3 2,0
50-59 92,6 90,8 1,9 93,7 91,9 1,9 92,7 91,5 1,2
60 - 69 66,7 65,8 1,4 68,2 67,0 1,7 69,9 68,9 13
70y mas 29,9 29,9 0,0 33,8 33,3 1,5 32,0 31,9 0,3
MUJERES 48,2 45,8 4,9 49,4 46,8 53 49,8 46,8 6,0
15-19 16,8 14,6 12,6 19,4 16,8 13,6 16,2 13,2 18,2
20-24 50,1 43,3 13,5 52,8 45,4 14,0 51,9 44,8 13,7
25-29 59,5 54,7 8,1 64,2 59,6 73 62,2 56,1 9,8
30-39 66,3 63,8 3,8 67,7 64,9 4,1 69,3 65,5 5,5
40- 49 64,7 62,9 2,9 66,4 64,1 3,5 68,8 66,8 2,8
50- 59 57,6 57,0 1,0 55,4 54,7 13 56,3 54,6 3,1
60 - 69 26,2 25,7 1,8 27,9 27,6 0,8 29,9 29,7 0,6
70y mas 54,3 52,2 4,5 55,9 53,5 4,6 9,5 9,5 -

Fuente: INEC, Encuesta de Fuerza Laboral, 2013
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Tabla3. Distribucién porcentual de la poblacién ocupada segun categoria ocupacional y sexo

Afos: 2004, 2009, 2013y 2014

2004 2009 2013 2014

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0

Empleado 62,4 64,7 67,7 67,3
Del Gobierno 15,8 14,9 15,1 15,2

De Empresa Privada 40,8 42,8 47,0 46,4

De Organizaciones sin fines de lucro 0,0 1,4 0,9 0,8

De una Cooperativa 0,0 0,6 0,3 0,3

Del Senvicio doméstico 5,7 4,9 4,4 4,5
Trabajador por cuenta propia 30,1 27,1 24,9 25,3
Patrono (duefio) 3,2 3,1 2,4 2,8
Trabajador familiar 4,2 51 4,9 4,5
Miembro de una cooperativa de produccién 0,1 0,0 0,0 0,0
HOMBRES 100,0 100,0 100,0 100,0

Empleado 58,1 63,3 65,9 65,1
Del Gobierno 12,5 11,7 11,7 11,3

De Empresa Privada 44,5 49,0 52,2 51,7

De Organizaciones sin fines de lucro 0,0 1,0 0,6 0,6

De una Cooperativa 0,0 0,7 0,3 0,4

Del Senvicio doméstico 1,0 0,9 1,0 1,0
Trabajador por cuenta propia 34,0 29,1 27,7 28,0
Patrono (duefio) 4,2 3,9 3,2 3,7
Trabajador familiar 3,6 3,7 3,1 3,2
Miembro de una cooperativa de produccion 0,0 0,0 0,0 0,0
MUJERES 100,0 100,0 100,0 100,0

Empleado 70,1 66,9 70,5 70,7
Del Gobierno 21,8 20,2 20,3 21,0

De Empresa Privada 34,0 32,6 38,9 38,5

De Organizaciones sin fines de lucro 0,0 2,2 1,3 1,0

De una Cooperativa 0,0 0,4 0,3 0,3

Del Senvicio doméstico 14,3 11,6 9,7 9,8
Trabajador por cuenta propia 23,0 23,7 20,5 21,3
Patrono (duefo) 1,5 1,9 1,2 1,5
Trabajador familiar 5,3 7,4 7,8 6,5
Miembro de una cooperativa de produccién 0,1 0,0 0,1 0,0

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos,

Encuesta de Mercado Laboral, agosto
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Tabla 4. Distribucidn porcentual de la poblacién ocupada segiin rama de actividad econdmica y sexo
Afos: 2004, 2009, 2013y 2014

2004 2009 2013 2014
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
SECTOR PRIMARIO 19,3 18,0 16,4 15,7
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura, pesca....
actividades de senicios conexas 19,3 18,0 16,4 15,7
SECTOR SECUNDARIO 17,7 19,2 20,1 20,1
Explotacion de minas y canteras 0,1 0,2 0,3 0,2
Industrias manufactureras 9,5 8,7 7,7 7,4
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire
acondicionado 0,7 0,6 0,3 0,4
Suministro de agua; alcantarillado, gestion de desechos y
actividades de saneamiento 0,0 0,0 0,7 0,6
Construccioén 7,5 9,7 11,2 11,6
SECTOR TERCIARIO 63,0 62,8 63,5 64,2
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de
vehiculos de motor y motocicletas 17,5 17,3 17,7 18,2
Transporte, almacenamiento y correo 51 7,5 7,3 7,0
Hoteles y restaurantes 7,4 54 51 4,7
Informacién y comunicacion 0,0 0,0 1,2 0,8
Actividades financieras y de seguros 2,1 1,9 2,5 2,2
Actividades inmobiliarias 4,5 5,4 0,7 0,9
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 0,0 0,0 2,0 3,0
Actividades administrativas y senicios de apoyo 0,0 0,0 3,5 3,3
Administracion publica y defensa; planes de seguridad
social de afiliacion obligatoria 6,2 5,7 6,4 6,1
Ensefianza 5,6 5,3 5,4 5,4
Senvicios sociales y relacionados con la salud humana. 3,6 4,1 3,5 4,0
Artes, entretenimiento y creatividad 5,3 51 1,0 0,9
Otras actividades de senvicio 0,0 0,0 2,9 2,9
Actividades de los hogares en calidad de empleadores,
actividades indiferenciadas de produccion de bienes
y senicios de los hogares para uso propio 57 4,9 4,4 4,5
Actividades de organizaciones y Organos extraterritoriales y
actividades no declaradas 0,1 0,0 0,1 0,0

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos, Encuesta de Mercado Laboral, agosto
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Tabla 5. Panama: Indice de salarios nominales y reales (2004=100)

Salarios minimos

INDICE PIB a
Mediana industria industria INDICE DE precios
(total pais) agricultura pequefia grande PRECIOS constantes
SALARIOS NOMINALES
2004 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
2005 101,9 100,0 100,0 100,0 102,9
2006 104,4 108,0 107,7 108,0 105,5
2007 106,3 108,0 107,7 108,0 109,9
2008 114,2 129,9 117,9 123,2 119,4
2009 119,9 129,9 117,9 123,2 122,3
2010 130,4 142,5 130,8 148,0 126,6
2011 139,9 142,5 130,8 148,0 134,0
2012 161,1 164,4 150,4 171,2 141,7
2013 170,9 164,4 150,4 171,2 147,4
2014 182,0 186,2 171,0 197,3 151,7
SALARIOS REALES

2004 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
2005 99,0 97,2 97,2 97,2 107,2
2006 99,0 102,4 102,1 102,4 116,3
2007 96,8 98,4 98,0 98,3 130,4
2008 95,7 108,8 98,8 103,2 143,6
2009 98,1 106,2 96,5 100,7 149,2
2010 103,0 112,6 103,3 116,9 160,3
2011 104,4 106,3 97,6 110,4 177,7
2012 113,7 116,0 106,2 120,9 196,9
2013 116,0 111,5 102,1 116,2 213,4
2014 119,9 122,7 112,7 130,0 226,6

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos y Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral
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