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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD LATINA DE PANAMA
Y
FUNDACION DEL TRABAJO

Entre los suscritos, MODALDO TURNON, varén, panamefio, ingeniero,
mayor de edad, con domicilio en esta ciudad, actuando en representacion
de la Universidad Latina de Panama (en adelante LA UNIVERSIDAD) y
AURELIO LINERO M. y ELBERTO L. COBOS R., ambos varén,
panamefo, mayor de edad, vecino de esta ciudad, con facultad legal para
representar a LA FUNDACION DEL TRABAJO (en lo sucesivo LA
FUNDACION) suscribimos el presente convenio de conformidad con las
siguientes clausulas:

Seccioén |
Aspectos Generales

PRIMERA: Objeto del Convenio. El presente convenio tiene por objeto
promover la formacién académica y el perfeccionamiento profesional de los
Miembros de LA FUNDACION y de los beneficiarios de éstos, al igual que
establecer lazos de cooperacion sobre actividades de interés para LA
FUNDACION y LA UNIVERSIDAD.

SEGUNDA: Definiciones. Para efectos de este Convenio, los Miembros
son aquellas personas naturales, sean trabajadores y/o representantes de
los Gremios sindicales y empresariales que colaboran en LA FUNDACION
y por Beneficiarios, se entiende a las que tienen la condicién de hijo/a o
coényuge del miembro(a).

TERCERA: Becas. Con arreglo a este convenio, LA UNIVERSIDAD
ofrecera BECAS a LA FUNDACION a fin de que sean asignadas a sus
Colaboradores y a sus Beneficiarios, conforme a los porcentajes que se
describen en las clausulas siguientes y dentro de las académicas de
Grado, Postgrado (Especialidades, Maestria, Doctorados) y Educacién
Continua.

Seccion Il
Grado

CUARTA: Grado. Para efectos de este convenio, el 4rea de grado incluye
las carreras técnicas, licenciaturas y profesorados y las becas
comprenderan los siguientes porcentajes, seguiin nimero de participantes:

Participantes (volumen acumulativo) Porcentaje otorgado
De1a4 25%
De5a 9 35%
De 10 en adelante 40%




QUINTA: Alcance. Los porcentajes de beca aplican s6lo sobre asignaturas
(materias) por cuatrimestre. Los estudiantes nuevos y avanzados suman
para el “volumen acumulativo”, el cual se manejara en dos tablas: una para
Colaboradores y otra para Beneficiarios (ambos sobre tabla adjunta),
indistintamente de la carrera que estudien, pero en grupos separados.

Seccion lll
Postgrado (Especialidades, Maestrias y Doctorados)

SEXTA: Postgrado (Especialidades’, Maestrias y Doctorados). En el
caso de los Postgrados, Maestrias y Doctorados, LA UNIVERSIDAD
ofrecera a LA FUNDACION “Becas” para Miembros y Beneficiarios (hijos y
conyuges) que pueden basarse en varias carreras bajo un mismo grupo.

SEPTIMA: Descuento Adicional. Los Miembros y Beneficiarios gozaran
de un descuento adicional hasta del 10% sobre los programas que son
promocionados al publico general en cada periodo mensual modular,
conforme a la siguiente tabla:

Participantes (volumen
acumulativo)

Porcentaje Adicional sobre beca
hasta del 40%

De1a9

5%

De 10 en adelante

10%

No obsfante o antarior, el parcentaie adicional no apica an o Ragramas
que ya cuentan con becas de 45% y 50%, sin embargo, son considerados
para el control de estudiantes inscritos dentro del convenio.

OCTAVA: Alcance. Los porcentajes de beca aplican sobre cada médulo,
estudiantes nuevos y avanzados suman para el “volumen acumulativo”.
Se manejara una sola tabla para Miembros y Beneficiarios, es decir,
simplemente se suman ambos para calcular el beneficio. Este beneficio de
descuento no aplica para programas internacionales y especiales. Sin
embargo, los programas pueden ser evaluados, de acuerdo a
circunstancias especiales y al volumen de ingreso comprometido de los
colaboradores por parte de LA FUNDACION.

Seccion IV
Educacién Continua

NOVENA: Beca Regular. LA UNIVERSIDAD ofrecera a LA FUNDACION
una Beca Regular del 10% para sus Miembros en cualquiera de los
diplomados, cursos, o seminarios que estén ofertados para un periodo
determinado.

DECIMA: Beca Corporativa. Cuando la cantidad de miembros sea de tres
o mas participantes, LA UNIVERSIDAD ofrecera a LA FUNDACION una
Beca Corporativa, cuyo porcentaje sera el indicado en la tabla siguiente,
segln la cantidad de participantes. En ninglin caso, este porcentaje puede
acumularse al indicado en la clausula anterior.

Cantidad de Participantes Porcentaje otorgado
3 a5 participantes 15%
6 a9 participantes 20%
10 o mas participantes 25%

"La ley cambi6 el titulo que se le otorga a un postgrado. Ahora se llama “especialidad”. El concepto de postgrado
abarca especialidades, maestrias y doctorados. En Panama llamabamos erroneamente a las carreras de
especialidad.



DECIMA PRIMERA: Beca Especial. LA UNIVERSIDAD ofrecera una beca
anual del 100% a un colaborador de LA FUNDACION, en cualquier
Diplomado, Curso, 0 Seminario Nacional. Este beneficio estara sujeto a
que el programa seleccionado tenga la cantidad minima de participantes
para su apertura y debera ser coordinado con el Departamento de
Educacion Continua con quince (15) dias de anticipacion a la fecha de
inicio. La beca especial no sera acumulable para afios posteriores.

DECIMA SEGUNDA: Alcance. Los beneficios a que se refieren las
clausulas anteriores no son aplicables a los programas internacionales o
especiales (Proyectos sin becas).

DECIMA TERCERA: Programas Exclusivos. LA UNIVERSIDAD ofrecera
proyectos adecuados a las necesidades de LA FUNDACION con una
cantidad minimo de quince (15) participantes. En este caso, LA
UNIVERSIDAD concedera dos (2) cupos adicionales por proyecto, sin que
tales cupos puedan acumularse para futuros proyectos.

Seccion V
Facilidades ofrecidas por la Fundacién

DECIMA CUARTA: Facilidades de La Fundacién. Con el propésito de
que se cumplan los fines a los que se refiere este convenio, LA
FUNDACION ofrecera a LA UNIVERSIDAD las siguientes facilidades:

a) Facilitar la comunicacién del convenio y sus beneficios a sus
miembros, destacando las caracteristicas y ventajas que les ofrece
LA UNIVERSIDAD como institucion educativa.

b) Facilitar las visitas de caracter académico de estudiantes de LA
UNIVERSIDAD a las instalaciones de LA FUNDACION, bajo los
reglamentos y condiciones que ésta haya establecido.

c) Facilitar la realizacién de practicas profesionales de los estudiantes
en areas relacionadas con el giro o actividad de LA FUNDACION,
bajo los reglamentos y condiciones vigentes en ésta y la direccion y
requisitos académicos de LA UNIVERSIDAD.

d) Facilidades para contar con el patrocinio de LA FUNDACION en
aquellas actividades que realice LA UNIVERSIDAD, siempre y
cuando sean del interés directo de LA FUNDACION.

e) LA FUNDACION facilitara a LA UNIVERSIDAD una carta de
acreditacion de los Miembros que deseen acogerse al convenio, a fin
de que realicen su matricula y obtengan los beneficios previstos en
éste, una vez se determine el nimero de personas que ingresara a
LA UNIVERSIDAD bajo los lineamientos aqui establecidos. El
Departamento de Cobros harad una evaluaciéon cuatrimestral para
determinar el nimero de estudiantes matriculados por razén del
convenio y realizara los ajustes a la cuenta de los mismos. Para este
tramite, cada estudiante debe pasar personalmente por el
Departamento de Cobros.

Cualquier miembro de LA FUNDACION que desee que un beneficiario
suyo se acoja a los beneficios de este convenio, ademas de la carta de
acreditacion mencionada en el parrafo anterior, debera aportar la



documentacién que acredite fehacientemente la relacién de hijo/a o
conyuge con el Colaborador.

Seccién VI
Disposiciones Comunes a las Secciones Anteriores

DECIMA QUINTA: Caracter no acumulativo de las becas. Las becas
ofrecidas en las distintas areas académicas no seran acumulativas con
otros sistemas de becas que ofrezca LA UNIVERSIDAD. Tampoco seran
transferibles ni reembolsables y se regiran por lo estipulado en este
convenio de colaboracién.

DECIMA SEXTA: Condiciones para recibir la beca. Para hacerse
acreedor a cualquiera de los beneficios descritos en este convenio, los
miembros de LA FUNDACION, lo mismo que sus beneficiarios, deberan
cumplir los requisitos de ingreso establecidos por LA UNIVERSIDAD y
acatar las disposiciones del Estatuto Universitario, Reglamento de
Admisién y Registros Académicos, Reglamento Disciplinario Estudiantil y
demas reglamentaciones universitarias.

DECIMA SEPTIMA: Morosidad de los Miembros y Beneficiarios. LA
FUNDACION no se hace responsable de los compromisos financieros de
sus Miembros y sus beneficiarios (hijos y conyuges) que se matriculen en
LA UNIVERSIDAD, bajo este convenio. Por tanto, en caso de que un
Colaborador o su Beneficiario incurran en mora, seran los Unicos
responsables de cumplir los pagos, debiendo LA UNIVERSIDAD actuar de
conformidad con sus reglamentos.

DECIMA OCTAVA: Duracién de los Porcentajes de Becas. Los
porcentajes de las becas establecidas en la clausula Primera se
mantendran durante el tiempo de estudios de los becados, siempre que
éstos se hagan satisfactoriamente y de manera ininterrumpida.

DECIMA NOVENA: Carreras excluidas del Convenio. Las disposiciones
del presente convenio no son aplicables a las carreras de Medicina,
Odontologia, Fisioterapia, y otras de Ciencias de la Salud que se abran en
el futuro a nivel de licenciatura, por lo cual no se otorgaran becas para
cursarlas.

Seccion VI
Actividades de Interés Comiin

VIGESIMA: Actividades comunes. LA UNIVERSIDAD ofrecera el servicio
de disefio de seminarios, conferencias y cualquier otra actividad académica
que sea de interés para LA FUNDACION, quien asumira el costo de la
actividad académica e informara sus requerimientos a un especialista de
LA UNIVERSIDAD para que se le recomienden los contenidos y
expositores mas idéneos.

Asimismo, las partes podran explorar la posibilidad de impartir diplomados
en conjunto para el publico en general.



Seccion VI
Disposiciones Finales

VIGESIMA PRIMERA: Principios en que se basa el Convenio. Las
partes declaran su interés de cumplir lo dispuesto en este convenio, bajo
principios de buena fe y colaboracion absoluta, para lo cual cada una
designara a un representante, que tendra la responsabilidad de coordinar
la ejecucion del presente convenio.

VIGESIMA SEGUNDA: Vigencia. Este convenio tiene aplicacion a nivel
nacional y su vigencia sera por el término de dos (2) afios, contados a
partir de la fecha de su firma. Sin embargo, cualquiera de las partes podra
darlo por terminado anticipadamente, previa notificacion escrita a la otra
parte, con sesenta (60) dias de anticipacion y sin que haya lugar a
indemnizacion o responsabilidad alguna por este concepto.

Para constancia, se firma el presente convenio en la Ciudad de Panama,
en dos ejemplares de igual valor, a los _23 dias del mes de AGOSTO de
dos mil doce (2012).

Por la UNIVERSIDAD LATINA DE PANAMA

ING. MODALDO TUNON
RECTOR

Por la FUNDACION DEL TRABAJO

LICDO. AhREI,IO LINERO M. SR. ELBERTO L. COBOS R.
Co Presidente} Sector de los Empleadores Co Presidente, Sector de los Trabajadores



