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REUNION DE JUNTA DE SINDICOS
AGENDA DEL DiA

FECHA 9 DE SEPTIEMBRE DE 2009
HORA : 12:00 M.D.
LUGAR : OFICINAS DE LA FUNDACION DEL TRABAJO

AGENDA

1. Verificacién del Quérum

2. Presentacién General de la Fundacién del Trabajo al Director General
del INADEH

3. Presentacion del Informe de Competencia Laboral

4. Lo que propongan los Sefiores Sindicos (as)

“Una Mesa de Didlogo Permanente del Sector Productivo”



LISTA DE ASISTENCIA A REUNION

JUNTA DE SINDICOS / FUNDACION DEL TRABAJO

ASUNTO: Reunion con el Director del INADEH-Licdo. Temistocles Rosas —

Entrega de Resultados del 2do. Acuerdo de Ejecucion.
Fecha : miércoles 9 de septiembre de 2009

Lugar: Oficinas de la Fundacion del Trabajo

Hora : 12:00 m.d.
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ACTAN’S
GRUPO : Sindicos (as) Fecha: 9/9/2009
Hora Inicial: 12:00 m.d
LUGAR : Oficinas de la FUNTRAB Hora Final: 2:00 p. m.

ASISTENTES: Ratl Figueroa, Aracelys de Gracia, Alfonso Chambers, Aurelio Linero, Pedro
Hurtado, Manuel Taja, Norma Cano, Elsa Guanti, Dario Selles, Victor Zarate, Tilcia Rangel, Victor
Torres, Mariano Mena.
Invitados: Licdo. Temistocles Rosas — Director del INADEH,

Licda. Brenda Pitti — Direccién Técnica INADEH.

AGENDA : 1. Verificacion del Quérum, 2. Presentacion General de la Fundacion del Trabajo
al Director del INADEH Licdo. Temistocles Rosas, 3. Presentacion de Resultados de
Competencia Laboral, 4. Lo que propongan Sres. Sindicos.

ANALISIS GENERAL DE CADA PUNTO DE LA AGENDA:

1. Se verifica el Quérum y se aprueba la Agenda de la Reunion.
1.1. Se sede la palabra al Licdo. Temistocles Rosas para que se presente y a la Directora
Técnica Licda. Brenda Pitti; luego se presentaron cada uno de los Sindicos.

2. Presentacion general de la FUNDACION DEL TRABAJO: Le correspondi6 a la Sra. Norma
Cano hacer la presentacion de que es la FUNTRAB, sus objetivos, funcién, proyectos ejecutados y
metas.

3. Presentacion de Resultados de Competencia Laboral:

Entrega de Resultados de la 2da Fase del Acuerdo de Ejecucion de Competencia Laboral

e 216 Certificados por Competencia Laboral, en las NCL del Salonero,
Camarera, Albaiiil Calificado.

o 34 NCL de los Sectores Turismo, Construccion e Informéitica y
Telecomunicaciones.
Campafia de mercadeo elaborada

e 14 Instrumentos de Evaluacién, que son los que se utilizan para hacer los
Procesos.
Certificacion del personal de la Secretaria y de los Centros de Evaluacion.
Se realizaron sensibilizaciones a nivel nacional sobre el tema.
Se apoyo al IPEL en capacitaciones sobre el tema
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e Se presento en Borrador el Reglamento de la Comision, fue aprobado en
primera instancia pero quedo en manos de los asignados para hacerle
algunos ajustes.

Se elaboro la pagina del Sistema www.competencialaboral.com.pa

e Se cuenta con una Campafia de Mercadeo para promocionar el tema.

e Se cuenta con cinco Centros de Evaluacion Acreditados (CAPAC, The
Panama Hotel, CEDETUR, Autogestion y Desarrollo y 1a UTP)

e Se cuenta con la colaboracion de los Hoteles El Panamd, Decapolis,
Sheraton Four Points, Riande Continental, Holiday Inn, Intercontinental
Playa Bonita, Soloy, Miramar Intercontinental, Sheraton Panama &
Convention Center, Venetto & Casino, Riande Granada, Rino’s Restaurant,
Restaurante Viso, Restaurante Club de Golf Summit.

e Del Sector de la Construcciéon en la Constructora Ingenieria R-M en los
proyectos de Ten Tower en Costa del Este y Yacht Club Tower en Avenida
Balboa.

Adicional se le present6 el Plan de trabajo que contempla el 3° Acuerdo de Ejecucion; indicandole
que es necesario darle continuidad al Sistema, que de esa manera no se perderd la credibilidad,
confianza, el interés y apropiacion del Sector productivo al tema de Competencia Laboral; ya que
ellos son los que le darén el valor al Sistema. Por esa razén hemos continuado con los procesos;
aunque no hayamos recibido los recursos correspondientes, estamos trabajando con el remanente
del Segundo Acuerdo y para tales efectos no hemos contratado todo el personal necesario; sino que
estamos asumiendo responsabilidades hasta tanto el INADEH nos proporcione los recursos del 3°
Acuerdo. Hicimos la consulta a la Asesora Legal Lic. Maria Elena Grimaldo, quien nos indico que
ella no veia problemas; solo que cumpliéramos con los objetivos del Acuerdo.

4. Lo que propongan los Sefiores Sindicos (as)

Se le cedi6 la palabra al Director General del INADEH Licdo. Temistocles Rosas, quien aport6 lo
siguiente: Tenemos que ser mas efectivos, dindmicos y proactivos; ya que queremos trabajadores
productivos y competitivos; que la capacitacion sea un instrumento para cambiarle la vida de los
trabajadores. Las Competencias Laborales nos ayudard a la transformacion de la educacion y el
esfuerzo que hace la FUNDACION DEL TRABAJO, es muy valorado por el INADEH.
Queremos que nos orienten en lo que se necesita; y estamos seguros que con el Dialogo y la
Concertaciéon de manera franca podemos buscar y lograr que la gente se sienta satisfecha y
orgullosa de la Capacitacién que se da en el INADEH. Queremos una formacién donde podamos
reforzar los ejes transversales, reforzar el inglés, tutorias virtuales, capacitacion en las areas de la
economia y donde hay crecimiento econémico del pais, que las Competencias Laborales estén
encaminadas en esa linea.
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Ademas queremos resaltar que debemos buscar otros mecanismos y actividades para que la
FUNDACION DEL TRABAJO, pueda colaborar con el INADEH en sus lineamientos. Concluyo
manifestando el interés en continuar trabajando con la FUNTRAB en el tema de Competencia
Laboral, y que las puertas estan abiertas para todos.

CONCLUSIONES:

I. Se resalto el compromiso de que la FUNTRAB continie impulsando el tema de
Competencia Laboral.

Se le esta dando seguimiento al Acuerdo de Ejecucion 3 por parte del INADEH.

Buscar otros mecanismos y actividades para que la FUNTRAB colabore con el INADEH.
Que el tema del Centro Bonifacio Pereira, hay la posibilidad de cerrarlo. Esta en estudio.

Se le hizo entrega de los resultados en CD y documento.
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No habiendo ninglin otro tema que tratar, se cierra la Reunién, siendo las 2:00 p. m. del dia 9 de
septiembre de 2009.

Dan fe de lo actuado,
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Sefio¢ Pedro Hurtado
Co-Secretario — Sector Laboral
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