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CONVENIO DE COOPERACION
ENTRE
EL MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL
Y
LA FUNDACION DEL TRABAJO
PARA EL PROYECTO PILOTO DE APOYO AL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS LABORALES

Los suscritos a saber, JAIME A. MORENO DiAz, varén, panamefio, mayor de edad,
portador de la cédula de identidad personal No0.8-423-376, en su condicién de Ministro
de Trabajo y Desarrollo Laboral, actuando en nombre y representacién de EL ESTADO,
quien en adelante se denominard EL MITRADEL, por una parte y por la otra, actuando
conjuntamente DARIO SELLES, vardn, panamefio, mayor de edad, portador de la
cédula de identidad -personal No.1-40-579, y NORMA CANO, mujer, panamefia, mayor
de edad, portadora de la cédula de identidad personal No. 7-37-478, Co-Presidentes de
la FUNDACION DEL TRABAJO, en adelante,“LA FUNDACIéN", conviene en celebrar
el presente CONVENIO DE COOPERACION PARA EL PROYECTO PILOTO DE
APOYO AL DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES, en adelante “EL
CONVENIO".

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, tiene como misién principal el disefio
y ejecucién de aquellas politicas laborales, encuadradas en las normas constitucionales,
legales y reglamentarias y en los objetivos y metas de los planes nacionales de
desarrollo econdmico y social.

Que un Desarroflo Humano Sostenible requiere del fortalecimiento de nuestro sistema
institucional, y la creacién de nuevos modelos de organizacién y participacién de la
sociedad civil, que permiten elevar el potencial productivo de la fuerza laboral,
propiciando el crecimiento de la produccion y por ende de los ingresos, permitiéndole
alcanzar mejores niveles de bienestar humano.

Que LA FUNDACION es una organizacion privada sin fines de lucro creada en 1993, en
la que estan representados los empresarios y los trabajadores, cuyos objetivos son
proporcionar la generacion de empleo, fomentar el desarrollo integral de los recursos
humanos a través de programas educativos y sociales que contribuyen al desarrollo
econdmico del pais mejorando la capacitacion laboral en el mbito productivo.

Que LA FUNDACION tendra que aportar aproximadamente SETECIENTOS TRES MIL
SETECIENTOS SESENTA BALBOAS CON 00/100 (B/.703,760.00) de los cuales el 50%
serd en efectivo y el resto en especie. Estos aportes incluiran las contribuciones de las
Camaras Sectoriales que participen en el Programa que se estima podra ser alrededor
de QUINIENTOS MIL BALBOAS CON 00/100 (B/.500,000.00). °




Que tanto EL MITRADEL como LA FUNDACION han desarrollado un Proyecto Piloto
sobre la Normalizacion y Certificacion de Competencia Laboral, que busca cubrir los
requerimientos de calificacion de los trabajadores panamefios, mejorar los niveles de
productividad y competitividad de las empresas asi como ampliar las posibilidades de
insercién y promocién de los individuos en sus empleos.

Que este sistema esta basado en normas que definen, los requerimientos para el
correcto desempefio en funciones productivas, a partir de las cuales se evalda €l nivel
de competencia de los individuos y certificarla.

Que mediante este acuerdo EL MITRADEL, faculta a LA FUNDACION para que a
partir de su entrada en vigor y por el periodo establecido, acredite la calificacidn de las
competencias laborales de los trabajadores del pais.

CONVIENEN:

PRIMERO:

Desarrollar el Sistema Nacional de Normalizacidn Laboral y Certificacién de Competencia
Laboral como mecanismo de reconocimiento formal de la competencia laboral de los
trabajadores del pais.

Organizar y poner en funcionamiento los componentes del Sistema Nacional de
Normalizacion Laboral de los trabajadores del pafs.

Crear mecanismos de articulacién y colaboracion entre ambas partes para el desarrolio
eficiente del Proyecto.

Propiciar el conocimiento, por parte de empleadores y trabajadores de los alcances del
Sistema Nacional de Normalizacion Laboral y Certificacion de Competencia Laboral.

SEGUNDO: Seran responsabilidad de las partes firmantes las que se describen a
continqgcién:

A. EL. MITRADEL:

Al- Brindara el apoyo econémico que requiera LA FUNDACION para el desarrollo del
proyecto como aporte del Gobierno Nacional por un monto de DOSCIENTOS MIL
BALBOAS CON 00/100 (B/.200,000.00) entregado durante los dos (2) primeros afios de
la Ejecucion del Proyecto.

Este aporte se dard de acuerdo a los procedimientos establecidos en el Ministerio de
Economia y Finanzas y la Contraloria General de la Republica. Por lo que, se abrird una
cuenta en el BANCO NACIONAL DE PANAMA} donde firmaréan los dos (2) CO-
PRESIDENTES de LA FUNDACION y el Contralor General de la Republica o el
funcionario que él designe.




B. LA FUNDACION

Bl- Se compromete a aportar la suma de QUINIENTOS TRES MIL SETECIENTOS
SESENTA BALBOAS CON 00/100 (B/.503,760.00) del cual el 50% sera efectivo y el resto
en especie. Estos aportes incluirdn las contribuciones de las cAmaras sectoriales que
participen en el programa, asi mismo, se obliga a depositar el total de las fondos
mencionados en un Banco de la localidad de respetable solvencia econémica y
financiera.

B2- La contabilidad de los egresos de esta cuenta, producto de las operaciones serdn
depositados en una cuenta separada a cualquiera otra actividad contable de LA
FUNDACION que permita una adecuada revisién y audito de los mismos para ambas
partes.

B3- LA FUNDACION como responsable de la Unidad Ejecutora del Proyecto constituira
una Unidad Técnica compuesta por un Director General , un Coordinador Técnico, un
Coordinador Administrativo/Financiero los cuales seran apoyados por Especialistas en
Normalizacion, Certificacion y Desarrollo Informatico que se hard cargo de dar
cumplimiento a la Normativa del Proyecto, que tendra entre sus funciones: 1) Captar y
administrar los recursos del Proyecto, tanto las aportaciones del FOMIN como el aporte
el Sector Oficial y local, 2) Preparar los Estados Financieros del Proyecto y ademés
mantendra un archivo con la documentacidn comprobatoria de las actividades técnicas,
financiero/contable y administrativas.

B4- Brindard las instalaciones fisicas para el funcionamiento de la Unidad Técnica del
Proyecto.

Facilitara la participacion de empresarios y trabajadores en los Comités de
Normalizacion Laboral y Certificado de Competencia Laboral involucrados en el Proyecto.
Asegurara que la Unidad Técnica cumple a cabalidad con las tareas a ellas
encomendadas.

TERCERO: AMBAS PARTES, EL MITRADEL Y LA FUNDACION, realizardn las
siguientes actividades comunes:

1. Constituir el Consejo Superior de Normalizacion Laboral y Certificacion de
Competencia Laboral, el cual actuara como ente rector del Sistema.

2. Elaborar y poner en ejecucidn los planes Anuales de Cooperacién para el
establecimiento, fortalecimiento y sostenibilidad del Sistema Nacional de
Normalizacién Laboral y Certificacion de Competencia Laboral.

3. Promocionar oportunamente los recursos humanos, financieros y materiales
-necesarios para el desarrollo exitoso de los Planes Anuales y Cooperacion.

4. Fiscalizar el cumplimiento de lo establecido en el Articulo Segundo del presente
Convenio.
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6.

Evaluar periodicamente el avance e impacto de los planes y actividades
desarrolladas.

Coordinar actividades de expansion del proyecto a otros sectores.

CUARTO: El Consejo Superior de Normalizacién Laboral y Certificacion de Competencia
Laboral estara integrado por siete miembros con derecho a voz y a voto que a
continuacién se detalla:

1.

2

El/La Ministro (a) de Trabajo y Desarrollo Laboral quien lo presidira.
Los Co-Presidentes de la Fundacién del Trabajo a sus representantes.

Un representante de los gremios empresariales correspondientes a cada uno de
los sectores de la economia. (agricultura, industrias y servicio).

. Un representante de los trabajadores escogido por las organizaciones laborales

aglutinados en la Fundacion del Trabajo.

El Director General del Proyecto, quien actuara como Secretario del Consejo
tendra derecho a voz solamente.

QUINTO: El Consejo Superior de Normalizacién Laboral y Certificacion de Competencia
Laboral como méaxima autoridad del Sistema tendré las siguientes funciones cuando este
debidamente reglamentado y establecido juridicamente.

1.

Definir las politicas y estrategias generales del desarrollo y expansién del
Sistema.

. Promover y apoyar la integracion, operacién y desarrollo del Sistema.

Ratificar al Director General del Proyecto.

Aprobar y velar por el cumplimiento del Reglamento General de Funcionamiento
del Sistema.

Aprobar el Sistema Unico de Certificacion.

Aprobar las formalidades de las Certificaciones de Competencia.

. Establecer un Registro Unico para el control de la Certificacion.

. Publicar en la Gaceta Oficial del Estado las Normas de Competencia Laboral

debidamente aprobadas.

. Acreditar y desacreditar 10s evaluadores (persona natural o juridica) para realizar

evaluacién de la competencia laboral a los individuos que asl
asegurar transparencia y calidad de los procesos.

lo soliciten,




10.Evaluar y aprobar el Presupuesto Anual del Consejo Superior de Normalizacion

Laboral y Certificacion de Competencia Laboral que la Direccidn del Proyecto le
presente.

11. Evaluar el desempefio de la Direccién General del Proyecto.
12. Establecer las tarifas y cargos por la evaluacion de competencia laboral.

13.Reglamentar la participacion de los gremios empresariales y de los
representantes de los trabajadores.

SEXTO: Las publicaciones de promocién del Proyecto que se realicen en el marco de
este Convenio §eguirén el formato acordado y llevaran los logos de EL MITRADEL y de
LA FUNDACION, respectivamente.

SEPTIMO: Que el presente Convenio tiene una duracién de tres (3) afios, contados a
partir de la fecha del refrendo de este documento por parte de la Contraloria General de
la Republica. Sin embarge, dicho Convenio puede ser prorrogable por comun acuerdo
entre las partes.

Las partes convienen y aceptan que en el evento de que alguno de los articulados del
presente Convenio requieran ser revisados porque su aplicacion requiera una mejor
reglamentacién, podran hacerlo mediante modificaciones, derogatorias o addenda.

OCTAVO: Seran causales de Resolucién Administrativa del presente Convenio, las
contenidas en el Articulo 104 de la Ley 56 de 27 de diciembre de 1995, que reglamenta
la contratacion publica a saber:
1. El incumplimiento por parte de LA FUNDACION de cualquiera de las cldusulas
pactadas.

2. La quiebra o el concurso de acreedores de LA FUNDACION, o por encontrarse
éste en estado de suspensién o cesacién de pagos sin que se haya producido la

declaratoria de quiebra correspondiente.

3. La disolucion de LA FUNDACION, cuando se trate de persona juridica, o de
alguna de las sociedades que integran un consorcio 0 asociacion accidental, salvo

que los deméas miembros del consorcio o asociacién puedan cumplir el contrato.

PARAGRAFO: lLas causales de resolucion administrativa del convenio se entienden
incorporadas a éste por ministerio de la Ley, ain cuando no se hubiesen incluido

expresamente en el convenio.




NOVENO: Las partes de comun acuerdo aceptan toda y cada una de las clédusulas del
presente Convenio que sera firmado en dos (2) ejemplares y comenzara a regir a partir
del refrendo de la Contraloria General de la Republica

/

Firmado er: la ciudad de Panamé, a los __ 7~ dias del mes de __/ &< : d del

dos mil tres (2003).

POR EL MITRADEL

- 1. o
A. MORENO DI’AZo:é@ b e
MINISTRO DE TRABAJO Y DESARROLLG LABORAL -

POR LA FUNDACION DE TRABAJO

= p ,
NORMA CANO O SELLES
CO-PRESIDENTE CO-PRESIDENTE

REFRENDO




